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BIiRiM / UST YONETICI SUNUSU

Kastamonu Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti, 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili
karar ve Yiiksekdgretim Kanunu’nun 19. maddesi geregince kurulmustur. 20.08.2007
tarihinde kurucu Miidiir olarak atanan Yrd. Dog. Dr. Ercan CELEBI zamaninda Enstitiiniin
yapilandirilmasina hiz verilmis; ilk asamada, hazirlanan Kastamonu Universitesi “Lisanstistii
Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi” 04/03/2008 tarih ve 26806 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige girmis ve 2008-2009 Ogretim Yili Giiz Donemi itibariyla yiiksek
lisans egitimine baglanmistir.

Ocak 2010°da Enstitii Miidiirliigine Do¢.Dr. B.Unal IBRET’in atanmasiyla birlikte;
yonetmeligin uygulamada giicliik ¢ekilen maddelerinin degistirilmesi yoniinde g¢alismalar
yapilmig, bazi maddelerinde degisiklik yapilan yonetmelik, 6111 sayili kanunla getirilen
degisikliklerin yonetmelige uyarlanmasi amaciyla yenilenmis, 28.11.2011 tarihli ve 28126
sayill Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirltige girmistir. Yonetmelikte yapilan son degisiklik
ile 26/12/2012 tarihli ve 28509 sayili resmi gazetede yayimlanan yiirlirlige giren; yiiksek
lisansa bagvuru sartlarinda yabanci dil sinavlarina girme sartinin kaldirilmasi olmustur.

Mart 2014 tarihi itibari ile Enstiti Miidiirliigine Prof. Dr. Duran AYDINOZU ve
yardimeiligina ise Dog.Dr. Ergiin RECEPOGLU ve Dog.Dr. Kadir KARATEKIN atanmistir.
Agustos 2016 itibari ile Enstitii Miidiirliigiinii Prof. Dr. Duran AYDINOZU yardimeilifin ise
Dog. Dr. Ergiin RECEPOGLU yiiriitmiistiir. 2018 yili itibariyle Enstitii miidiirliigiine Prof.
Dr. Cevdet YAKUPOGLU atanmis olup, miidiir yardimeihg: gorevlerini Do¢. Dr. S.
Tunay KAMER ve Dog¢. Dr. Sevda OZKAYA SOFU yiiriitmiistiir. 2019 yili itibariyle
Enstitii miidiirliigine Do¢. Dr. ibrahim YENEN atanmus olup, miidiir yardimcihig:
gorevlerini Do¢. Dr. Mehmet Koray SERIN ve Dr. Ogr. Uyesi Sedef SEN yiiriitmiistiir.
2020 yilinda Enstitii Miidiirliigii’nii Dog. Dr. ibrahim YENEN devam ettirmis, miidiir
yardimciligini Do¢. Dr. Mehmet Koray SERIN ve Dog¢. Dr. ilkay ASKIN TEKKOL
yiiriitmiistiir. 2021 yilinda halen Enstitii Miidiirliigii’nii Do¢. Dr. Ibrahim YENEN
devam ettirmekte, miidiir yardimciigini ise Do¢. Dr. Mehmet Koray SERIN ve Dog¢. Dr.
Ilkay ASKIN TEKKOL yiiriitmektedir. 2022 yilinda ise 11 Ekim tarihine kadar yine
Enstitii Miidiirliigii gorevini Dog. Dr. Ibrahim YENEN devam ettirmistir. Do¢. Dr.
ibrahim YENEN’in gorev siiresi bitince yerine, 11 Ekim 2022 tarihinde Enstitii Miidiirii
Dog. Dr. Orhan KANDEMIR ve Miidiir Yardimciign Gérevine Dr. Ogr. Uyesi Veysel
Karani SUKUROGLU atanmistir.

2022 yili itibariyle 39 Prof. Dr., 61 Dog. Dr. ve 71 Doktor Ogretim Uyesi olmak iizere
toplam 171 dgretim {iyesi ile yiiksek lisans ve doktora egitimi veren Enstitiimiiziin anabilim
dallarinda 6grenim goren 6grenci sayilari su sekildedir;

Tablo 1: Ogrenci Sayilari

2022-2023 Egi.t.im-(")ﬁretim Yili
Giiz Yariyih Ogrenci Sayilari

Anabilim Dali R T A |
Yiiksek Lisans Dolidora
Tezli Tezsiz |
Bilgi ve Belge Yonetimi 12 - -
Cagdas Tiirk Lehceleri ve Edebiyatlari 46 - 3
Felsefe 50 - -
Egitim Programlari ve Ogretim 9 -
Egitim Yonetimi Teftisi Planlamasi ve Ekonomisi 35 37 -
Felsefe 46 - 3
Felsefe ve Din Bilimleri 86 - 3
Finansal Raporlama ve Denetim 46 - 104
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 19 -
Gazetecilik 16 -




Miizik Egitimi 18 - -
Halkla Iliskiler ve Reklamcilik 29 - -
Iktisat 66 - 4
Islam Tarihi ve Sanatlar 3 - -
Isletme 42 - 67
Hizmet Tasarimi ve Isletmeciligi 20 - -
Yonetim ve Organizayon 28 82 -
Radyo Televizyon ve Sinema 7 - -
Sanat ve Tasarim 105 - 19
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi 68 98 -
Tarih 42 - 15
Yakingag Tarihi 8 - -
Okul Oncesi Egitimi 76 - -
Simif Egitimi 60 - 1
Temel Islam Bilimleri 100 - 29
Turizm Isletmeciligi 51 - 28
Inan¢ Turizmi 26 - -
Doga Turizmi ve Turzim Rehberligi - - -
Tiirk Dili ve Edebiyati 34 - 10
Sosyal Bilgiler Egitimi 85 - 21
Uluslararasi iliskiler 32 - =

Enstitiimiiziin temel amaci kaliteli bir lisansiistii egitim anlayis: ile Atatiirk Ilkelerinden
taviz vermeden, vatanina bagli, ulusal degerlere saygili, bilimselligi 6ziimsemis, kiiltlir ve
sanat1 igsellestirmis, {iretken ve aydinlik diistinceli mezunlar vermektir.

Dog. Dr. Orhan KANDEMIR

Enstitii Miidiirt



1- GENEL BILGILER

1.1-Misyon, Vizyon ve Kalite Politikasi
Misyon

Toplumsal konulara duyarli, nitelikli aragtirmalar yapan, ulusal ve uluslararasi bilimsel
gelismeleri takip eden, etik degerlere saygili, sosyal bilimler arastirma metotlarin kullanarak
bilgiyi elde etme, derleme, degerlendirme ve yorumlama yetenegi kazanan bireyler
yetistirmek, bu dogrultuda ¢agdas ve giiclii bir egitim alt yapis1 olusturmaktir.

Vizyon

Universitemizin temel degerleri 1siginda arastirmaci, sorgulayici, ¢oziim odakl,
girisimci ve yaratic sosyal bilimciler yetistirerek ulusal ve uluslararasi alanda yer edinmek.

Kalite Politikasi

Universitemiz misyon, vizyon ve stratejik plan dogrultusunda; uluslararasi
standartlarda nitelikli arastirmalar yapan, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal
hizmet islevlerini nitelikli bir sekilde gergeklestirmeye ¢alisan, ormancilik ve tabiat turizmi
alaninda ihtisas tiniversitesi olarak yaptigi arastirmalarla bolgenin ve tlkemizin
kalkinmasinda 6ncii rol oynayan, sanayi- iiniversite i birligi igerisinde projeler yliriiten,
topluma ve gevreye duyarli olan, siirekli gelisim ve yenilik¢ilii benimseyen, i¢ ve dis
paydaslarin Kalite siireglerine katilimini saglayarak tiim paydaslarin memnuniyetini yiiksek
diizeyde tutmay1 hedefleyen, yasal ve diger tiim sartlara uyumu ve kendini stirekli iyilestiren
bir kalite y6netim sistemini taahhiit eder.

1.2-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Enstitiimiiz halen, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 14 {incii
maddesine dayamilarak hazirlanan, 14.01.2021 tarihli ve 31364 sayili Resmi Gazetede
(yemlenerek) yayimlanan ve yiiriirliige giren Kastamonu Universitesi Lisansiistii Egitim ve
Ogretim Yonetmeligine bagli olarak; lisansiistii egitim hizmeti vermektedir.

1.3-Birime Iliskin Bilgiler

1.3.1-Fiziki Yap:

20.08.2007 tarihinde Universitemiz Genel Sekreterlik binasinda ¢alismalarina
baglayan Enstitiimiiz, Eylil 2008 - Temmuz 2012 tarihleri arasinda Egitim Fakiiltesi
Yerleskesinde bulunan D Blok’ta hizmet vermeye devam etmis, son olarak 2012 Temmuz
ayinda Universitemiz Kuzeykent Kampiisi'nde bulunan Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulunun giris katinda ¢alismalarini siirdiirmiis ve son olarak 2022 yilinda yine
Kuzeykent Kampiisii Iletisim Fakiiltesi zemin katta faaliyet gostermeye devam etmektedir.

Anabilim dallarina fakiilteler tarafindan tahsis edilen siniflarda egitim yapilmaktadir.
Bu siniflar Fakiilteler tarafindan tahsis edildiginden tabloda gosterilmemistir.



Tablo 2- Birim Hizmet Alanlari

Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi

| Akademik Personel Hizmet Alanlari 4 . 72 4

idari Personel Hizmet Alanlari 7 90 7
TOPLAM 11 162 11

31.12.2022 itibari ile

3:_Blrim Ambarve ArsivAlanler______________ _

~ Alan (m?)

Ambar Alanlari - -

Arsiv Alanlari 1 90
TOPLAM _ 1 90

31.12.2022 itibari ile

)

Tablo 4- Birim Egitim Alan: Sayilari

Kapasite(Kist

» Toplam

76-100 101-150 151-250

Amfi

Sinif * 1

Atolye

Toplanti Salonu

Laboratuvar

Diger( )

TOPLAM 1
31.12.2022 itibari ile

Sosyal Bilimler Enstitiisti Miidiirliigii, Kastamonu Universitesi [letisim Fakiiltesi Binasinin
Zemin Katinda faaliyet gésterdiginden kuruma ait bilgiler yukaridaki tabloda gosterilmistir.

1.3.2-Orgiit Yapisi

Enstitiimiiz Enstitii Kurulu, Miidiir baskanliginda, Miidiir Yardimcilar1 ve Anabilim Dali
Bagkanlarindan olugmaktadir.



T

| | | |
Enstitii Yonetim | [ . Miidir Enstitii
Kurulu Kurulu Yardimecilar: Sekreteri
1\ s/ \_ SR
(oo l & )\ (5 l
Ogrenci Isleri Tasinir LTahakkuk J
&= Y & )

Enstitli Yonetim Kurulu ise Miidiiriin bagkanliginda 1 adet Miidiir yardimcis: ve segilen 3 iiye
olmak iizere 5 kisiden olusmaktadir.

Her iki kurul da Kastamonu Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
tarafindan belirlenen gérevleri yerine getirmektedir.

Idari Kurulus Semas1

Enstitii idari yapisi; Miidiir, Miidiir Yardimecisi, Enstitii Sekreterliginden olusmakta olup,

sekreterlik alt birimi olarak dgrenci isleri, taginir ve tahakkuk birimleri bulunmaktadir.

(T

( Miidiir Ya:rdlmcﬂan ) Enstitii ;ekreteri

. _J \ Y
o I 3 (- N\ I
Ogrenci Isleri Tahakkuk Tasinir

| J | )

1.3.3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

2022 yili igerisinde Enstitiimiiz bilgi edinme birimine yapilmistir. Bagvuru nedenleri
genelde agilmasi planlanan yiiksek lisans programlari, agik olanlara ne zaman bagvuru
yapilabilecegi, bagvuru sartlar1, yatay gecis, formasyon agilip agilamayacagi gibi konulardan
olusmaktadir. Cevaplar, bilgi edinmek isteyenin mail adresine ve Universitemiz Bilgi Edinme

birimine gonderilmistir.

1.3.3.1-Yazilimlar

Tablo 5- Birim Yazilim Kaynak Sayilari

Yaz

“idari amagli 1 adet UBYS

Masaiistii Bilgisayarlar

idari amach 11 adet Bilgisayar




Enstitiimiiz Ogrenci Isleri Birimi tarafindan UBYS Ogrenci Otomasyon sistemi

31.12.2022 itibari ile
kullanilmaktadir.
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Masaiistii Bilgisayarlar
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Diziistii Bilgisayarlar

Projeksiyon
Tepego6z




Barkot Okuyucu

Fotokopi Makinesi 3
Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyon 1
Yazici 11
Tarayici 4
Bilgisayar Ekrani

Sunucu

Kimlik Makinasi

Fonksiyonlu Yazici 3

31.12.2022 itibari ile

1.3.4- Insan Kaynaklan

Asagidaki tabloda Enstitii Miidiirti, Miidiir Yardimcis1 ve Arastirma Gorevlileri akademik
kadroda gosterilmistir. Enstitiimiiziin kadrosunda 1 tane Arastirma Gorevlisi (Gtlizel Sanatlar
Fakiiltesinde Gegici Gorevli) statiistindeki akademik personel bulunmaktadir. Enstitii
Sekreteri, bilgisayar isletmeni, memur, sef, saglik teknikeri ve daimi is¢i kadrosunda
calisanlar Idari personel boliimiinde gosterilmistir.

Tablo 8: insan Kaynaklari

PERSONELIN GELISiMI

YIL IDARI AKADEMIK | TOPLAM GECICI iSCi | SOZLESMELI | TOPLAM

PERSONEL | PERSONEL | PERSONEL PERSONEL

A (B) (A+B)
2008 1 2 3 - . 3
2009 3 2 5 - - 5
2010 ] 2 7 - - 7
2011 5 2 7 - - 7
2012 4 3 7 - - 7
2013 4 3 7 - - 7
2014 5 3 8 - - 8
2015 5 3 8 - - 8
2016 5 2 7 - - 7
2017 5 2 7 - - 7
2018 6 3 9 - - 9
2019 6 4 10 - - 10
2020 5 4 9 - - 9
2021 5 5 10 - - 10
2022 7 5 12 - - 12




Yillara Gore Enstitii Kadrosunda Bulunan Personel:

2008 yilinda 1 miidiir. 1 miidiir yardimeisi, 1 enstitii sekreteri,

2009 yilinda 1 miidiir, 1 miidiir yardimeisi, 1 enstitii sekreteri, 1 bilgisayar isletmeni, 1 sofor
2010 yilinda 1 miidiir, 1 miidiir yardimeisi, 1 enstitii sekreteri, 3 bilgisayar isletmeni, 1 sofor
2011 yilinda 1 miidiir, 1 miidiir yardimeisi, 1 enstitii sekreteri, 3 bilgisayar isletmeni,1 sofor
2012 yilinda 1 miidiir, 2 miidiir yardimeisi, 1 enstitii sekreteri, 2 bilgisayar isletmeni,1 sofor
2013 yilinda 1 miidiir, 2 miidiir yardimcisi, 1 enstitii sekreteri, 1 sef, 2 bilgisayar isletmeni
2014 yilinda 1 miidiir, 2 miidiir yardimeisi, 1 enstitii sekreteri, 1 sef, 3 bilgisayar isletmeni
2015 yilinda 1 miidiir, 2 miidiir yardimeisi, 1 enstitii sekreteri, 2 sef, 2 bilgisayar isletmeni
2016 yilinda 1 miidiir, 1 miidiir yardimeisi, 1 arastirma gorevlisi, 1 sef, 2 bilgisayar isletmeni,
2017 yilinda 1 miidiir, 1 miidiir Yardimeisi, 1 Aragtirma Gorevlisi, 1 Sef, 3bilgisayar
isletmeni

2018 yilinda 1 miidiir, 2 miidiir yardimcist 1 Enstitii Sekreteri, 2 Bilgisayar Isletmeni, 1
Tekniker, 1 Memur, 1 Daimi Is¢i

2019 yilinda 1 miidiir, 2 miidiir yardimeist, 1 Ogr. Gér. Dr., 1 Enstitii Sekreteri, 2 Bilgisayar
Isletmeni, 1 Tekniker, 1 Memur, 1 Daimi Is¢i

2020 yilinda 1 miidiir, 2 miidiir yardimeisi, 1 Ogr. Gor. Dr. 1 Enstitii Sekreteri, 1 Bilgisayar
Isletmeni, 1 Tekniker, 1 memur, 1 Daimi Is¢i

2021 yilinda 1 Midiir, 2 Miidiir Yardimeisi, 1 Arastirma Gorevlisi (Gegici Gorevli), 1 Ogr.
Gor. Dr. 1 Enstitii Sekreteri, 1 Bilgisayar Isletmeni, 1 Saglik Teknikeri, 1 Memur, 1 Daimi
Isci

2022 yilinda 1 Miidiir, 1 Miidiir Yardimeist, 1 Arastirma Gérevlisi (Kadrosu Enstitlide Olan
Gegici Gorevli), 1 Enstitii Sekreteri, 3 adet Gorevlendirme ile ¢aligan Opretim Gorevlileri, 1
Memur, 1 Daimi Isci, 2 Bilgisayar Isletmeni, 1 Saglik Teknikeri, 1 Sef

Tablo 9: Personel Dagilimi . _
Akademik. idari ve S6zlesmeli Personel Dagilimi
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C.4.3. Yonetici Kadrosu

Yonetici Kadrosu

Erkek
Toplam
Bos
Genel
Toplam
Doluluk
Orani
%
Personel
Dagilim
Orani
%

Rektor

Rektor Yardimceist

Genel Sekreter

Dekan

—
—
—

Enstitii Miidiirii 100

Enstitii Miidiir Yardimcisi 1 1 1 2 %50

Yiiksekokul Miidiirti

Déner Sermaye Isletme Miidiirii

Genel Sekreter Yardimcisi

Daire Bagkani

Hukuk Miisaviri

Fakiilte Sekreteri

Enstitii Sekreteri 1 1 1 100

Yiiksekokul Sekreteri

Sube Miidiirii

Sef 1

Toplam 4 4 5 %80

1.3.4.1- Akademik Personel

Enstitimiizde 1 Miidiir, 1 Miidiir Yardimcisi, 3 Ogr. Gér. gérev yapmaktadir. Bunun
disindaki 6gretim elemanlar1 her doénemin basinda 2547 sayili kanunun 40/a maddesi
geregince yiiksek lisans ve doktora egitimi vermek tizere Rektorliik onay: ile Enstitimiizde
gérevlendirilmektedir. Bu nedenle asagidaki tabloda sadece Miidiir, Miidiir Yardimcilari, Ogr.
Gor. ve Arastirma Gorevlisi gosterilmistir.

Akademik Personelin Birimsel Dagilimi

Akademik personel tablosunda yer alanlar Midiir, Miidiir Yardimcilari, Ogr. Gor. ve
Aragtirma Gorevlisi gosterilmis olup, birimsel dagilimda gosterilmemistir.
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Akademik Personelin Yurtici ve Yurtdisi Gorevlendirmeleri

Enstitii Miidiirii ve Miidiir yardimeisi, 2022 yil igerisinde yiiksek lisans dersleri vermek tizere
2547 sayili Yiiksekogretim Kanununu 40. maddesinin (a) bendine gore Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi ve Iletisim Fakiiltesinde gérevlendirilmislerdir.

Tablo 10: Akademik Personel Gérevlendirmeleri
Akademik Personelin Yurtdist ve Yurtici Gorevlendirmeleri (2547/40 a. b ve ¢)

Unvam 2547/40a 2547/40-b 2547/40c Toplam
Profesor

Dogent 1 1
Dr. Ogr. Uyesi 1 1
Opretim Gorevlisi 3 3
Okutman

Uzman

Aragtirma Gorevlisi

Cevrici

Egitim Aras. Ve Plan.

Toplam S 5

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilhimi

Tablo 11: Akademik Personelin Yas Dagilimi
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

23 Yas ve alt1 25—-30 Yas 31-35 Yas 36 —40 Yas 41-50 Yas 51 Yas Uzeri
Kadro Say: | Dagitim | Sayr | Dagitim | Sayr | Dagitim | Sayr | Dagitim | Sayr | Dagitim | Sayr | Dagitim | Sayr | Topl:
Orani Orani Oram Oram Oram Orani icind
(%) (%) (%) (%) (%) (%) Pay
a alg b b/g c c/g d d/g e elg f flg g
Profesor
Dogent 1 0,20 1 0,20
Dr. Ogr. 1 0,20 1 0,20
Uyesi
Ogretim 2 0,40 1 0,20 3 0,60
Gorevlisi
Aragtirma
Gorevlisi
TOPLAM 3 0,60 2 0.40 5 1,00
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1.3.4.2- Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel
Enstitiimiiz biinyesinde Yabanci Uyruklu Ogretim Uyesi bulunmamaktadur.

1.3.4.3- idari Personel

Tablo 12: idari Personel Sayist

Idari Personel (Kadrol

Kadin Erkek Dolu Bos Genel Doluluk
Toplam Toplam Orani
Hizmet Simflandirmasi
(%)

Genel Idari Hizmetler Simifi 1 5 6 6 %85,71
Saghk Hizmetleri Sinifi 1 1 1 %14,29
Teknik Hizmetler Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukathk Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli Simifi
Toplam 2 5 7 T %100

idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 13: idari Personelin E:

itim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

lkogretim On Lisans Lisans Yiiksek Lisans | Doktora
Say1 | Dagitim | Sayi | Dagitim | Sayr | Dagitim | Sayr | Dagitim | Sayr | Dagitim | Sayr | Dagitim | Sayr | Topl:
el Orani Orani Orani Orami Orani Orani icind
(%) (“0) (%) (%) (%) (") Pay
a alg b b/g c c/g d d/g e e/g f flg g
GIH 5 %71,42 | 1 %14,29 6 %85,
SHS 1 %14,29 1 %14,
THS
YHS
TOPLAM 5 %71,42 | 2 %28,58 7 %10(
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Idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 14;: idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

1-5 YIL 6-10 YIL 11-15 YIL 16-20 YIL 21-25 YIL 25 YIL VE | Toplam
UZERI
Kadro Say1 | Dagitim | Sayr | Dagitim | Say:r | Dagitim | Sayr | Dagitim | Sayr | Dagitim | Sayr | Dagitim | Say1 | Topla
Oram Orani Oram Oram Oram Oram i¢ind:
(%) (%) (%) (%) (%) (“e) Pay1
a alg b b/g ( c/g d d/g e elg f fig g
Erkek 3 %42,84 | 2 %28.56 5 %71,
% Kadin 1| %1428 1| %l4,
Erkek
£ [ Kadm 1 | %14,28 1
%)
Erkek
)
j=s Kadin
=
Erkek
%)
E Kadin
TOPLAM 1 %14,28 | 4 %57,12 | 2 %28,56 U %100

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Tablo 15: idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

23 YAS VE | 24-30 YAS 31-35 YAS 36-40 YAS 41-50 YAS 51 YAS VE | Toplam
ALTI UZERI
Kadro Say1 | Dagitim | Say1 | Dagitim | Sayi | Dagitim | Sayr | Dagitim | Say:r | Dagitim | Sayr | Dagitim | Say1 | Topla
Orani Orani Orani Orani Oram Orani Igind:
(%) (%) (%) (%) (%) (“0) Payr
a alg b b/g c clg d d/g e elg f flg
Erkek 3 %42,84 | 2 %28,56 %71,
% Kadmn 1 | %14,28 1 | %14,
Erkek
g Kadin 1 | %14,28
Erkek
% Kadin
Erkek
E Kadin
TOPLAM 1 %14,28 | 4 %57,12 | 2 %28,56 %100
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Tablo 16: Yillar itibariyle Personel Arti
Yillar itibariyle Personel Artis sayisi

Akademik 2 2 3 3 3 3 3 3 4 4 6
Personel
Idari Personel 5 5 4 4 5 5 5 5 6 5 7

Yillara Gore Enstitii Kadrosu Artisi:

2009 yilinda 1 miidiir, 1 miidiir yardimcisi, 1 enstitii sekreteri, 1 bilgisayar isletmeni, 1 sofér
2010 yilinda 1 miidiir, 1 miidiir yardimeisi, 1 enstitii sekreteri, 3 bilgisayar isletmeni, 1 sofér
2011 yilinda 1 miidiir, 1 miidiir yardimcisi, 1 enstitii sekreteri, 3 bilgisayar isletmeni, 1 sofor
2012 yilinda 1 miidiir, 2 miidiir yardimeisi, 1 enstitii sekreteri, 2 bilgisayar isletmeni, 1 sofér
2013 yilinda 1 miidiir, 2 miidiir yardimcisi, 1 enstitii sekreteri, 1 sef, 2 bilgisayar isletmeni
2014 yilinda 1 miidiir, 2 miidiir yardimcisi, 1 enstitii sekreteri, 1 sef, 3 bilgisayar isletmeni
2015 yilinda 1 miidiir, 2 miidiir yardimeisi, 1 enstitii sekreteri, 2 sef, 3 bilgisayar Isletmeni
2016 yilinda 1 miidiir, 1 miidiir yardimcisi, 1 sef, 1 bilgisayar isletmeni, 2 memur

2017 yilinda 1 miidiir,1 miidiir yardimezst, 1 sef, 3 bilgisayar isletmeni,

2018 yilinda 1 miidiir,2 miidiir yardimeisi, 1 sef, 3 bilgisayar isletmeni

2019 yilinda 1 miidiir,2 miidiir yardimeisi, 1 Ogr. Gér. Dr., 1 sef, 2 bilgisayar isletmeni, 1
memur, 1 Tekniker, 1 Daimi Is¢i

2020 yilinda 1 Miidiir, 2 Miidiir Yardimeisi, 1 Ogr. Gor. Dr. 1 Enstitii Sekreteri, 1 Bilgisayar
Isletmeni, 1 Tekniker, 1 Memur, 1 Daimi ig¢i

2021 yilinda 1 Miidiir, 2 Miidiir Yardimcisi, 1 Opr. Gor. Dr. 1 Enstitii Sekreteri, 1 Aragtirma
Gorevlisi, 1 Bilgisayar Isletmeni, 1 Saglik Teknikeri, 1 Memur, 1 Daimi ig¢i

2022 yilinda 1 Miidiir, 1 Miidiir Yardimeisi, 1 Aragtirma Gérevlisi (Kadrosu Enstitiide Olan
Gecici Gorevli), 1 Enstitii Sekreteri, 3 adet Gorevlendirme ile galisan Ogretim Gérevlileri, 1
Memur, 1 Daimi Isci, 2 Bilgisayar Isletmeni, 1 Saglik Teknikeri, 1 Sef

1.3.4.4- Sozlesmeli Personel
Enstitlimiiz biinyesinde sdzlesmeli ¢aligan personel bulunmamaktadir.

1.3.4.5- Diger Personel

Enstitiimiiz biinyesinde gérevlendirme ile ¢alisan Daimi Is¢i Nurcan ERDOGAN’1n kadrosu

ve diger 6zliik bilgileri Universitemiz Genel Sekreterliginde kadrosunda bulunmaktadur.
1.3.5-Sunulan Hizmetler

Egitim Hizmetleri

Enstitii Ogrenci Sayist

Enstitiide okuyan Ogrenciler, Anabilim Dali ve Program Diizeyinde ayirimi yapilarak
asagidaki tabloda gosterilmistir.
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Tablo 17: Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirliigii Ogrenci Doluluk Oranlar

Bilgi ve Belge Yonetimi 12 - -
Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari 46 - 3
Felsefe 50 - -
Egitim Programlari ve Ogretim 9 . i
Egitim Yonetimi Teftisi Planlamasi ve Ekonomisi 35 37 -
Felsefe 46 = 3
Felsefe ve Din Bilimleri 86 - 3
Finansal Raporlama ve Denetim 46 = 104
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 19 - -
Gazetecilik 16 - -
Miizik Egitimi 18 - -
Halkla Iliskiler ve Reklamcilik 29 - -
Iktisat 66 - 4
Islam Tarihi ve Sanatlari 3 - -
Isletme 42 - 67
Hizmet Tasarim ve Isletmeciligi 20 s -
Yonetim ve Organizayon 28 82 <
Radyo Televizyon ve Sinema 7 - -
Sanat ve Tasarim 105 - 19
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi 68 98 -
Tarih 42 - 15
Yakin¢ag Tarihi 8 - -
Okul Oncesi Egitimi 76 - -
Simif Egitimi 60 - 1
Temel islam Bilimleri 100 - 29
Turizm Isletmeciligi 51 - 28
Inan¢ Turizmi 26 - -
Doga Turizmi ve Turzim Rehberligi - - -
Tiirk Dili ve Edebiyat: 34 - 10
Sosyal Bilgiler Egitimi 85 - 21
Uluslararas iliskiler 32 - -

31.12.2022 itibart ile
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Diger Universitelerden Enstitiiye yatay gecis yapan 6grenci sayisi:

Tablo 18: Diger Universitelerden Enstitiiye yatay gecis yapan 6grenci sayisi:

Yatay Gegisle 2022 Yilinda Universiteye Gelen. Universiteden Ayrilan, Kurum i¢i Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilari ve

Boliimleri

BIRIMLER Kurum it Kurum Igi
Geien Giden Gelen Giden
Enstitii 13 5 - -
Toplam 13 ©5 - -

1.3.5.1- Egitim ve Ogretim Hizmetleri

Birimin egitim-6gretim siirecine yonelik faaliyetlerine yer verilir. Bu boliimde birimler

tarafindan farkli tablolar eklenebilir.

Tablo 19: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi

‘Arastirma o
x Toplam

Gorevlisi

Sosyal Bilimler Enstitiisii - ] 1 3 1 6

31.12.2022 itibari ile

Tablo 20: Sosyal Bilimler Enstitiisii Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilim
Yiiksek
Lisans Doktora Yapan Sayisi Toplam
Birimin Adi Programi Yapan Sayisi
Teali | 1%
z
Sosyal Bilimler Enstitiisti Bilgi ve Belge Yonetimi 12 - - 12
Sosyal Bilimler Enstitist Gafides Tisk Lehgelcr ve 46 | - 3 49
Edebiyatlar:
Sosyal Bilimler Enstitiisii Egitim Programlar1 ve Ogretim 9 - - 9
Sosyal Bilimler Enstitysty | o Yooetmi Tofligl Planlamast | 52 | 49 ; 72
ve Ekonomisi
Sosyal Bilimler Enstitiisti Felsefe 46 - 3 49
Sosyal Bilimler Enstitiisti Felsefe ve Din Bilimleri 86 - 6 92
Sosyal Bilimler Enstitiisii Finansal Raporlama ve Denetim 46 104 - 150
Sosyal Bilimler Enstitiisii Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 19 - - 19
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Sosyal Bilimler Enstittisti Gazetecilik 16 - - 16
Sosyal Bilimler Enstitiisii Mijzik Egitimi 18 - - 18
Sosyal Bilimler Enstitisii Halkla fliskiler ve Reklamcilik 29 - - 29
Sosyal Bilimler Enstitiisii Iktisat 66 - 4 70
Sosyal Bilimler Enstitiisii Islam Tarihi ve Sanatlari 8 - - 8
Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme 42 - 67 109
Sosyal Bilimler Enstitiisii Hizmet Tasarimi ve Isletmeciligi 20 - - 20
Sosyal Bilimler Enstitiisii Yonetim ve Organizasyon 28 82 - 110
Sosyal Bilimler Enstitiisii Radyo Televizyon ve Sinema 7 - - 7
Sosyal Bilimler Enstitiisii Sanat ve Tasarim 105 - 19 124
Sosyal Bilimler Enstitiisti Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi 68 98 - 166
Sosyal Bilimler Enstitisi Tarih 42 - 15 57
Sosyal Bilimler Enstitiisii Yakingag Tarihi 8 - - 8
Sosyal Bilimler Enstitiisti Okul Oncesi Egitimi 76 - - 76
Sosyal Bilimler Enstitiisii Sinif Egitimi 60 - 1 61
Sosyal Bilimler Enstitiisii Temel islam Bilimleri 100 - 29 129
Sosyal Bilimler Enstitiisii Turizm Isletmeciligi 51 - 28 79
Sosyal Bilimler Enstitiisi Inang Turizmi 26 - - 26
Sosyal Bilimler Enstitiisii Doga Turizmi ve Turizm Rehberligi - - - -
Sosyal Bilimler Enstitiisii Turk Dili ve Edebiyati 34 - 10 44
Sosyal Bilimler Enstitlisii Sosyal Bilgiler Egitimi 85 - 21 106
Sosyal Bilimler Enstitiisii Uluslararast {ligkiler 32 - - 32
Toplam 1220 | 321 206 1747

31.12.2022 itibar: ile

Tablo 21: Sosyal Bilimler Enstitiisii Yabanci Uyruklu O

Birim Adi

Yabanc ruklu

grencilerin Sayisi ve Boliimleri

grencilerin Sayisi ve Bolimleri

Kadin

Erkek

Toplam

Sosyal Bilimler Enstitiisii

16

53

69

Toplam

31.12.2022 itibar1 ile

18




Tablo 22: Sosyal Bilimler Enstitiisii Engelli Ogrenci Sayist

“‘Foplam

Sosyal Bilimler Enstitisii

Toplam
31.12.2022 itibari ile

Tablo 23: Sosyal Bilimler Enstitiisiinde Mezun Ogrenci Sayisi

Sosyal Bilimler Enstittisii 2274

Toplam
31.12.2022 itibari ile

apan Ogrencilerin Sayilari
an Ogrencilerin

a Gelen ve Ayrilan Kurum ici Gegis Y

lan, Kurum Ici Gegcis Y

Tablo 24: Yatay Gegisle 2022 Yilind

Kurum Dist Kurum Ici

Gelen Giden Gelen Giden

13 5 - &

31.12.2022 itibari ile

1loarin N 3
ncierim Sayisi

1e)

_Tablo 25: Sosyal Bilimler Enstitndln Orlcilerin Sayist N

Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi
Kendi Istegi Ogr. Ucr. Ve Katki Basarisizlik Yiik. Og. Diger Toplam
pay1 Yat. (Azami Siire) Cikarma
20 - 236 - 140 396

31.12.2022 itibari ile

Tablo 26: Sos

Cikarma

2 Yan Yil
Uzaklastirma

1 Yar Y1l
Uzaklastirma

1 Hafta- 1 Ay Arasi

Uzaklastirma

31.12.2022 itibar ile

19



renci Sayisi

Sosyal Bilimler Enstitiisti

31.12.2022 itibari ile
_Tablo 28: Ogrenci Topluluklari

ACRENCT TOPT 11T TTKT AR
OGRENCI TOPLULUKLARI

Uye Sayisi

31.12.2022 itibar ile

1.3.5.2- Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Tablo 29: Sosyal bilimler Enstitiisii Yapilan Bilimsel Yayin Sayilar:

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale sayisi

UAK tarafindan ilan edilen Alan indeksleri kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makale sayist

Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi

ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale sayisi

Diger ulusal hakemli dergilerde yayimlanmig makale sayisi

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmus kitap sayisi

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmus kitap editorligii sayisi

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmus kitapta boliim yazarlii sayisi

Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmig kitap sayisi

Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmig kitap editorliigii say1si

Ulusal yaynevleri tarafindan yayimlanmis kitapta boliim yazarligi sayisi

2022 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri sayisi

2022 yilinda Uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayis:

2022 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan SOZLU bildiri sayis1

2022 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapilan POSTER bildiri sayis1

TOPLAM
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Tablo 30: Sosyal Bilimler Enstitiisii Yaym Atif Sayilar

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde;
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI DISINDAKI endeksler tarafindan taranan dergilerde -
Ulusal hakemli dergilerde -

TOPLAM

Tablo 31: Sosyal Bilimler Enstitiisii 2022 Yilinda Alinan Qdiiller

Bilimsel/Mesleki Calismalardan Alinan Odiil

Proje Yarigmalarindan Alinan Odiil - = -

Burslar - - -
Diger Odiiller - - -
TOPLAM - - -

Tablo 32: Sosyal Bilimler Enstitiisiinde Gergeklestirilen Bilimsel ve Kiiltiirel Faaliyetler

tilan Personel Sayisi

‘Foplam

Sempozyum

Kongre

Konferans

Seminer

Sempozyum

Panel

Soylesi

Kurs
Egitim

Bilgilendirme Toplantist

Sergi, gosteri, dinleti,
gosterim

Ozel giin ve etkinlikler
Diger -
TOPLAM - -

1.3.5.3-Diger Hizmetler
Burs verilen dgrenci sayisi : 0 (Sifir)
2022 Yili Universitede ¢alisan kismi zamanli 6grenci sayisi ve maaslari : 3 (Ug)

(Ogrenci 6demeleri Saglik Kiiltiir Spor Daire Bagkanlig: tarafindan yatirildigindan bu
boliimde maagslar belirtilememistir.)
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1.3.5.4- Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Calismalar:

Kalite Yonetim Sistemi ve Kalite Giivence Sistemi ¢aligmalari kapsaminca Enstitlimiizce
yapilmasi gereken tiim iglemler yapilmis olup, Universitemize 2022 yilinda TUIK tarafindan
Kalite Yonetim Sistemi Belgesi verilmistir.

1.3.6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Enstitiimiiz Harcama Yetkilisi Enstitii Miidiirii Dog. Dr. Orthan KANDEMIR, gergeklestirme
gorevlisi Aydn CAYMAZ, Enstiti Miidiir Yardimecisi Dr. Ogr. Uyesi Veysel Karani
SUKUROGLU, Tasmnir Islem Kayit Yetkilisi Bilgisayar Isletmeni Sacit MADENdir. Satin
alma islemlerinde Piyasa Fiyat Aragtirmas1 yapmak {izere Daimi Is¢i Nurcan ERDOGAN ve
Tekniker Pelin SOYERTIK gérevlendirilmektedir.

2- AMAC VE HEDEFLER
2.1- Temel Politikalar ve Oncelikler

2.2- Birimin Amag ve Hedefler

Kastamonu Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii’niin amaci, halen siirdiiriilmekte olan
lisans programlarina uygun dallarda lisansiistii egitim vermek, bagli bulundugu tiniversitenin
ilgili béliimlerine bilimsel diistinceye inanan ve gelismeleri yakindan takip eden, akademik ve
etik degerlere bagli, isbirligine dayali bir yonetim anlayisini benimseyen gretim elemanlar:
yetigtirmek, 6grencileri giincel konularda arastirma yapmaya yonlendirmek, yeni projeler

olusturmalarina firsat vermektir.

Enstitiimiiz;, ulusal ve uluslararasi bilim yariginda daha fazla program, daha fazla
ogrenci ve daha kaliteli bir lisansiistii egitim anlayisi ile Atatiirk Ilkelerinden taviz vermeden,
vatanina bagli, ulusal degerlere saygili, bilimselligi 6ziimsemis, kiiltiir ve sanati i¢sellestirmis,

iiretken ve aydinlik diisiinceli mezunlar vermeyi hedeflemistir.
Hedefler soyle siralanabilir:
e Atatiirk Ilkelerini ve Cumhuriyet kazanimlarini korumak ve yiiceltmek
e Katilimcilik
e Cevre ve Insana Saygi
o Etik Degerlere Mutlak Uyum
e Saydamlik ve Hesap Verilebilirlik
e Bilimsel Etik Degerlere ve Ozglir Arastirma Kosullarina Sahip Olmak

e Yaratici Bir Egitim Anlayisini Benimsemek
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Tablo 33: Stratejik Amaclar ve Hedefler

Stratejik Hedetler

Hedef-1: En az 1 yeni program agmak

Stratejik Amac-1: Program sayisini arttirmak. Hedef-2

Hedef-3

Hedef-1: Ogrenci sayisini bir onceki yila gore %2 arttirmak.

Stratejik Amac-2: Ogrenci sayisim arttirmak. Hedef-2

Hedef-3

Hedef-1: Mezun 6grenci sayisini bir 6nceki yila gore %2
oraninda arttirmak.

Stratejik Amac-3: Mezun 6grenci sayisini arttirmak. Hedef-2

Hedef-3

Hedef-1 Bir 6nceki yila gore en az 1 hizmet igi egitim
programi fazla almak.

Stratejik Amac-4 Hizmet ici egitim sayisim arttirmak Hedef-2

Hedef-3

Hedef-1 Mezun Bilgi Sistemine kayitli 6grenci sayisini bir
onceki yila gére %2 oraninda arttirmak.

Stratejik Amag-5 Mezun Bilgi Sistemine kayith 6grenci
Hedef-2
sayisii arttirmak

Hedef-3

31.12.2022 itibari ile

2.3-Diger Hususlar

3- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3.1. MALI BILGILER

Odeneklerin kullaniminda Ayrintili Harcama Programinda yer alan limitler dahilinde ve 2022
Yili Biitge Uygulama Tebliglerinde yer alan esas ve usuller dikkate alinarak harcama
yapilmigtir. 2022 yili biitgesiyle ilgili odenek ve harcamalar1 gosterir ¢izelge agagida

verilmistir:

3.1.1-Biit¢ce Uygulama Sonugclar:

2022 Yili igerisinde Enstitiimiiz biitgesine gonderilen odeneklerin harcama oranlarma
bakildiginda; personel giderleri igin % 99,9 sosyal giivenlik primi giderleri i¢in % 100 lik
harcama yapildig1 goriilmektedir. Enstitiimiizde, personel giderleri kaleminden miidiir ve
miidiir yardimcisinin idari gorev ddenegi ile yiiksek lisans ve doktora dersi veren ogretim
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elemanlarinin ek ders giderleri ddenmistir. Mal ve Hizmet alim giderleri ise % 83,6 oraninda
olmustur. 2022 yilinda tez savunma smnavlari igin jiiri tiyesi olarak Ilimize gelen &gretim
eleman: icin gonderilen 6denedin tamami yeterli olamamistir. Yolluk iicreti 6denemeyen
Ogretim eleman1 bulunmaktadir. Y1l igerisinde 2 kez satin alma islemi yapilmistir.

2022 yilinda Ekonomik Siniflandirmaya gore Miidiirligtimiize tahsis edilen 6denekler ve

harcama miktarlar1 agagidaki tablo X’ de gosterilmistir.

Giderleri

01-Personel -

6.847.975,00b

UL

6.847.975,00b

6.847.804,54b

170,460

02- SGK
Devlet
primi
Giderleri

95.470,00b

95.470,005

95.386,021

83,980

03-Mal ve
Hizmet
Alimi
Giderleri

32.000,008

32.000,00b

16.617,07b

15.382,93h

%50

05-Cari
Transferler

06-Sermaye
Giderleri

TOPLAM

6.975.445,00
TL

6.975.445,00
TL

6.957.807,63 TL

15.637,37 TL

%100

31.12.2022 itibar1 ile

2022 yilinda Miidiirliigiimiize program siniflandirmaya gore tahsis edilen &denekler ve

harcama tutarlar ile harcamalarin toplam denek tutar1 34 numarali tabloda gosterilmistir.

Tablo 35: Program Simiflandirmaya Gore Biitce Gergeklesmesi

ama/Foplam

ek Orani(7o)

31.12.2022 itibart ile

3.1.2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Miidiirliigiimiiziin giderlerini karsilamak amaciyla tahsis edilen 8.000.000,00 TL’lik baslangi¢

Odenegimize yil iginde 6.975.445,00 TL’ lik ekleme yapilmistir. Personel Giderleri igin
6.847.975,00 TL’lik kism1, Sosyal Giivenlik Kurumu Odemeleri igin 95.470,00 TL’lik kismu,
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri i¢in 32.000,00 TL’lik kismi harcanmistir. Yilsonu toplam

harcamamiz 6.957.807,63 TL olmustur.
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3.1.3-Mali Denetim Sonuclar:

Mali harcamalarin kontrolleri Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ve I¢ Denetim Birimi
tarafindan yapilmaktadir.

3.1.4-Diger Hususlar
3.2-Performans Bilgileri

3.2.1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

3.2.1.1- Faaliyet Bilgileri

Tablo 36: Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplant1 Sayisi

Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplanti Sayisi

(Universite Ogretim Uyeleri veya Idari Kesim Tarafindan Diizenlenen)
Meslek Sl ! i

ari Bir o [TOPLAM
Y. Okulu Idari Birimler PLAM

FAALIYET
TURU

I Fakiilte ‘ Enstitii , Y.Okul |

Sempozyum ve |- - - - - -
Kongre

Konferans - - - - - -

Panel - - - - - -

Egitim Semineri |- - - - < -

Seminer - - - - - -

Acik Oturum - - - - - -

Sdylesi - - - - - -

Tiyatro - - - - - -

Konser - - - - - -

Sergi - - - - - .

Turnuva - - - - - -

Teknik Gezi - - - - - ,

Diger - - = - - -

Toplam - - - - - -

Ulusal ve Uluslar Arast Bilimsel Toplantilara Katilan Sayisi

(Universite ve Diger Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen toplantilara Ogretim Elemani/Idari Personel katilimi)

Meslek
Y.Okulu

FAALIYET

= 3 Tdar: i e 2o b} y
TURU Idari Birimler TOPLAM

’ IFakiilte | Enstiti | Y.Okul |

Sempozyum ve |- - - = = s
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Kongre

Konferans - - - - - -

Panel - - - - - -

Egitim Semineri |- - - - - -

Seminer - - - - - -

A¢ik Oturum - - - - - -

Saoylesi - - - - - -

Tiyatro - - - - - -

Konser - - - - - -

Sergi - - - - - -

Turnuva - - - - - -

Teknik Gezi - - - - - -

Toplam - = - = - <

3.2.1.2- Yaynlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri
Tablo 37: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar Ogretim Uyesi ve Diger Ogretim Elemanlar: Basina
Diisen Yayin Sayilar:

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar Ogretim Uyesi ve Diger Ogretim Elemanlart Basina Diisen Yayin
Sayilari

Uluslararasi R Uluslararasi
s Ulusal Makale Bildiri

Ulusal Bildiri Toplam

4-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1-Ustiinliikler

e Sosyal Bilimleri Enstitiistiniin Kalite giivence sistemine pozitif ve yapici yaklasima,

e Enstitiiniin misyon, vizyon ve stratejik hedeflerinin belirlenmis olmasi,

e Uluslararasilasma baglaminda yabanci uyruklu toplam 6grenci sayisinin %11 olmasi ve
bu oranin giderek artmasi,

e Enstitii biinyesinde Kalite ve Akreditasyon biriminin olusturulmasi,

e Akreditasyon ¢aligmalarinin baglamis olmasi, Enstitiiniin giiglii yonleri olarak
degerlendirilmistir.

o Ogrenci gelisimine yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin varlig,

e Milletleraras: isbirligi protokolleri ile ilgili ¢alismalarin baslatilmasz,

e Degisim Programlarinin aktif ¢aligsmasi,

e Uluslararas: 6grencilere saglanan sosyokiiltiirel destegin artarak giiclenmesi,

e Bilgi paketlerinin tam olmasi enstitiiniin gliclii yonleri olarak degerlendirilmistir.
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e Arastirma ve gelistirme faaliyetlerine yonelik imkanlarin bulunmasi ve etkin bir sekilde

kullanilmasi,

Ogretim elemanlarinin bilimsel yayin, proje ve diger faaliyetlerinin artarak devam etmesi

Ogrencilerin arastirma projelerine tesvik edilmesi,

Ogretim iiyelerinin uluslararas igbirlikleri konusunda ¢aba gostermesi

Yonetim kadrosunun basta éncelikli paydaglar olan 6grenciler ve personel olmak tizere

diger paydaslara yapici, sorunlarin ¢6ziimiine yonelik ozverili bir anlayis i¢inde olmalari,

o Idari personelin lisansiistii egitime tesvik edilmesi,

e Otomasyon sistemlerinin etkin kullanilmasi,

o Enstiti faaliyetlerinin diger birimler, KU ve toplum ile etkin bir sekilde paylasiimas:
enstitiiniin {istiinliikleri arasindadir.

4.2-Zayifliklar

Enstitiimiizde heniiz akademik ve idari yonden sayisal yeterlilige ulasilamamustir.
Universitemizin lisans béliimlerine yeterli akademik eleman alinmast ile birlikte yiiksek lisans
programlar1 da gesitlenecek, ayrica yeni agilan ve agilmakta olan fakiilte ve ytiksekokullara
yeni 6gretim elemanlarinin alinmasi Enstitiimiizde verilen egitimin kalitesinin artmasina ve
lisanstistii alanlarin ¢esitlenmesine zemin hazirlayacaktir.

4.3-Degerlendirme

Enstitiimiiziin idari yapis1 ve akademik yapisinin giiglendirilmesi ile hedeflenen ulusal ve
uluslararasi bilimsel egitim diizeyi yakalanabilecektir. Fiziki yap1 gelismeye miisait olup, mali
kaynaklarin artirilmasi ve personel artirimi ile verimli sonuglara ulagilmasi miimkiin olacaktir.

5- ONERI VE TEDBIRLER
e Enstitiimiiziin akademik ve idari personel sayisinin artirilmasi ve mali destek
saglanmasi halinde Enstitii Dergisi ¢ikartilmasina ¢alisilacaktr.

e Yurt i¢i ve yurt dist akademik caligmalar takip edilecek, 6frenci ve Ogretim
elemanlarinin katilimi igin maddi destek saglanmasina ¢aligilacaktir.

e Enstitiimiizde verilmekte olan yiiksek lisans derslerinin AKTS ve ECTS’leri
giincellenmekte ve web sayfamizda yer almaktadir. 2022 yili igerisinde, yiiksek lisans
ogrencilerinin Erasmus ve benzeri programlarindan yararlanarak yurt digina
génderilmesine c¢alisilacaktir.

Yine yurt dist baglantili 6grenci degisim programi ile yurt disindan 6grenci kabulii
yapilabilecektir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine,
iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme

raporlar ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Kastamonu-Ocak 2023)

R

Dog. Dr. Orhan KANDEMIR

Enstitii Miidiiri
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