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'SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 2023 YILI FAALIYET RAPOR

BIRIM YONETICISi SUNUSU

Kastamonu Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, 17.03.2006 tarih ve 26111 sayih karar ve
Yiiksekdgretim Kurumu’nun 19. maddesi geregince kurulmustur. 20.08.2007 tarihinde kurucu
miidiir olarak atanan Yrd. Dog. Dr. Ercan CELEBI zamaninda Enstitiiniin yapilandirilmasina hiz
verilmis; ilk asamada hazirlanan Kastamonu Universitesi “Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav
Yénetmeligi>’ 04.03.2008 tarih ve 26806 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak ytiriirliige girmis
ve 2008-2009 Ogretim Yili Giiz Dénemi itibariyle yiiksek lisans egitimine baglamustir.

Ocak 2010 tarihinde Enstitii Midiirliigiine Dog. Dr. B. Unal IBRET’in atanmasiyla birlikte,
yonetmeligin uygulamada giiglik ¢ekilen maddelerinin degistirilmesi yoniinde galigmalar
yapilmis ve bazi maddelerinde degisiklikler yapilan yonetmelik, 6111 sayili Kanun ile getirilen
degisikliklerin y&netmelige uymasi amaciyla yenilenmis, 28.11.2011 tarihli ve 28126 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir. Yonetmelikte yapilan son degisiklik ile
26.12.2012 tarihli ve 28509 say1il1 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren yiiksek

lisansa bagvuru sartlarinda yabanci dil sinavlarina girme sartinin kaldirilmasi olmustur.

Mart 2014 tarihi itibari ile Enstitii Miidiirliigiine Prof. Dr. Duran AYDINOZU, Enstitii Miidiir
Yardimeiligina ise Dog. Dr. Ergiin RECEPOGLU ve Dog. Dr. Kadir KARATEKIN atanmugtir.
Agustos 2016 tarihi itibariyle Enstitii Miidiirltigtinii Prof. Dr. Duran AYDINOZU ve Enstitii
Miidiir Yardimeiligi gérevini ise Dog. Dr. Ergiin RECEPOGLU yiiriitmiistiir. 2018 yili itibariyle
Enstitii Miidiirliigiine Prof. Dr. Cevdet YAKUPOGLU atanmus, Enstitii Miidiir Yardimeilig:
gorevini ise Dog. Dr. S. Tunay KAMER ve Dog. Dr. Sevda OZKAYA SOFU vyiiriitmiistiir. 2019
yil1 itibariyle Enstitii Miidiirligiine Dog. Dr. Ibrahim YENEN atanmis olup, Miidiir Yardimeilig
gorevini Dog. Dr. Koray Mehmet SERIN ve Dr. Ogr. Uyesi Sedef SEN yiiriitmiistiir. 2020 yilinda
Enstitii Miidiirliigiinii Dog. Dr. Ibrahim YENEN devam ettirmis, Miidiir Yardimeiligini Dog. Dr.
Koray Mehmet SERIN ve Dog. Dr. Ilkay ASKIN TEKKOL yiiriitmiisttir. 2021 y1linda Dog. Dr.
ibrahim YENEN Enstitii Miidiirliigii gérevini devam ettirmis, Miidiir Yardimcilig1 gérevini ise
Dog. Dr. Mehmet Koray SERIN ve Dog. Dr. Ilkay ASKIN TEKKOL yiirtitmiistiir. 2022 yilinda
ise, 11 Ekim tarihine kadar Enstitii Miidiirliigii gérevini Dog. Dr. Ibrahim YENEN devam
ettirmigtir. 11 Ekim 2022 tarihinde Enstitii Mﬁdﬁrlﬁgiiﬁe Dog. Dr. Orhan KANDEMIR, Enstitii
Miidiir Yardimeilig1 gérevine ise Dr. Ogr. Uyesi Veysel Karani SUKUROGLU atanmustir. Ekim
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2023 tarihinde ise Enstitii Midiirliigii gérevine Prof. Dr. Abdullah AYDIN ve Enstitii Miidiir
Yardimeili gorevine Dr. Ogr. Uyesi Veysel Karani SUKUROGLU ve Dr. Ogr. Uyesi Osman
KARACAN atanmugtir.

Enstitiimiiz biinyesinde 39 Profesér, 61 Dogent Doktor, 71 Doktor Ogretim Uyesi olmak iizere
171 &gretim iiyesi ile yiiksek lisans ve doktora egitimi veren Enstitimiiziin anabilim dallarinda

ogrenim goren dgrenci sayilar su sekildedir;

Tablo 1: 2023-2024 Akademik Yil Giiz Yariyth Ogrenci Sayilar

Ana Bilim Ad1 Y“k;:::lsans Yap:::;yml Dﬂktg;;l :f;al’an Toplam
Bilgi Belge Yonetimi 28 - - 28
Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyati 36 - 6 42
Felsefe 40 - 6 46
Egitim Programlar1 ve Ogretim 30 - - 30
Egitim Yonetimi teftisi Planlamasi ve
Ekonomisi 2 = ) 77
Felsefe ve Din Bilimleri 75 - 7 82
Finansal Raporlama ve Denetim 45 100 - 145
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 23 - - 23
Gazetecilik 12 - - 12
Miizik Egitimi 26 - 26
Halkla Iliskiler ve Reklamcilik 46 - - 46
Iktisat 48 29 7 84
Islam Tarihi ve Sanatlari 14 - - 14
Isletme 41 - 49 90
Hizmet Tasarimi ve Isletmeciligi 21 - - 21
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik 9 - 9
Yonetim ve Organizasyon 23 106 - 129
Radyo Televizyon ve Sinema 7 - - 7
~—(lletigim Bilimleri ————— | = - ——F ——7
Sanat ve Tasarim 75 - - 75
Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi 61 140 - 201

st s se e S s aen s e e SR s S s e e e ]
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Tarih 38 - 15 53
Yakingag Tarihi 8 - - 8
Okul Oncesi Egitimi 67 - - 67
Sinif Egitimi 55 z 4 59
Temel Islam Bilimleri 114 - 33 147
Turizm Isletmeciligi 38 - 29 67
Inang Turizmi 11 - - 11
Doga Turizmi ve Turizm Rehberligi B - - 4
Tiirk Dili ve Edebiyati 24 - 12 36
Sosyal Bilgiler Egitimi 94 - 18 112
Uluslararas: Iliskiler 26 - - 26
Bankacilik ve Finans 45 100 - 145
Toplam 1226 530 193 1949

Enstitiimiiziin temel amaci, kaliteli bir lisansiistii egitim anlayis1 ile Atatiirk ilkelerinden taviz
vermeden, vatana bagli, ulusal degerlere saygili, bilimsel degerleri 6ziimsemis, kiiltiir ve sanat:
icsellestirmis, iiretken ve aydin diisitinceli mezunlar yetistirmektir.

Prof. Dr. Abdullah AYDIN

Enstitii Miidiirii
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1- GENEL BILGILER

1.1- Misyon, Vizyon ve Kalite PolitikasiMisyon

Toplumsal konulara duyarli, nitelikli aragtirmalar yapan, ulusal ve uluslararasi bilimsel
gelismeleri takip eden, etik degerlere saygili sosyal bilimler arastirma metotlarini kullanarak
bilgiyi elde etme, derleme, degerlendirme ve yorumlama yetenegi kazanan bireyler yetistirmek

ve bu dogrultuda ¢agdas ve giiglii bir egitim yapis: olusturmaktir.

Vizyon
Universitemizin temel degerleri 151¢inda arastirmaci, sorgulayici, ¢oziim odakli, girisimci ve

yaratici sosyal bilimciler yetistirerek ulusal ve uluslararasi alanda yer edinmek

Kalite Politikas:

Universitemiz misyon, vizyon ve stratejik plan dogrultusunda; uluslararas: standartlarda nitelikli
arastirmalar yapan, egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme ve toplumsal hizmet iglevlerini nitelikli
bir sekilde gergeklestirmeye galigan, ormancilik ve tabiat turizmi alaninda ihtisas iiniversitesi
olarak yaptig1 arastirmalarla bolgenin ve iilkemizin kalkinmasinda 6ncii rol oynayan, sanayi-
{iniversite is birligi icerisinde projeler yiiriiten, topluma ve gevreye duyarli olan, siirekli gelisim
ve yenilik¢iligi benimseyen, i¢ ve dis paydaslarin kalite siireglerine katilmini saglayarak tiim
paydaslarin memnuniyetini yiiksek diizeyde tutmay1 hedefleyen, yasal ve diger tiim sartlara

uyumu ve kendini siirekli iyilestiren bir kalite yonetim sistemini taahhiit eder.

1.2- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Enstitiimiiz, 4.11.1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 14. maddesine
dayamlarak hazirlanan, 14.01.2021 tarihli ve 31364 sayili Resmi Gazete’de (yenilenerek)
yaymmlanan ve yiiriirliige giren Kastamonu Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim

Yonetmeligi’ne bagli olarak, lisansiistii egitim hizmeti vermektedir.
1.3- Birime iligkin Bilgiler
Fiziki Yapr:

Enstitiimiiz 20.08.2007 tarihinde Universitemiz Genel Sekreterlik binasinda g¢alismaya
baslamistir. Eyliil 2008 ile Temmuz 2012 tarihleri arasinda Egitim Fakiiltesi yerleskesi D
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Blokta hizmet vermistir. Egitim Fakiiltesinden sonra Kuzeykent yerleskesinde bulunan Beden

Egitimi ve Spor Yiiksekokulunda hizmet vermistir. Son olarak enstitiimiiz 2022 yilindan
itibaren Kuzeykent yerleskesinde bulunan [letisim Fakiiltesi zemin katta faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

Enstitiimiizde yiiksekogretim egitimi ana bilim dallarna tahsis edilen simflarda
gergeklestirilmektedir. 1lgili simflar fakiilteler tarafindan tahsis edildigi i¢in tabloda

gosterilmemistir.

1.3.1-Fiziki Yap1

Tablo 2: Birim Hizmet Alanlart

Kullanan Kisi Sayisi

Akademik Personel Hizmet Alanlar 4 72 4
i idari Personel Hizmet Alanlar | 7 90 7

' TOPLAM. i i T e R SR |
31122023 itibarrite I

Tablo 3: Birim Ambar ve Arsiv Alanlart

Ambar Alanlan = | =

Arsiv Alanlar 1 " 90

T - T | -
31.12.2023 itibarrile - R - '
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Tablo 4: Birim Egitim Alam Saytlar

251-

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250

Uzeri

‘ Atiilye B i ‘

' Toplant: Salonu

| Laboratuvar ‘ |

Diger()

TOPLAM I | ] 1

31.12.2023 itibart ile
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)23 YILI FAALIYET RAPORU

Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirliigii Iletisim Fakiiltesi zemin katta faaliyet gosterdigi i¢in
kuruma ait bilgiler yukaridaki tabloda gosterilmistir.

1.3.2-Teskilat Yapisi

Enstitiimiiz, Enstitii Kurulu Miidiir Bagkanliginda, Miidiir Yardimcilar1 ve Anabilim Dali
Baskanlarindan olugmaktadir.

MUDUR

ENSTITU YONETIM MUDUR ENSTITU
KURULU KURULU YARDIMCILARI SEKRETERI

OGRENCI
[ [SLERI J [ TASINIR J {TAHAKKUK

Enstitli Yonetim Kurulu ise, Enstitii Miidiirii bagkanliginda bir miidiir yardimcisi ve se¢ilmis {i¢ iiye ile
birlikte en az bes kisiden olusur. Enstitii Kurulu ve Yonetim Kurulu Kastamonu Universitesi Lisansiistii

Egitim ve Ogretim Y6netmeligi tarafindan belirlenen gérevleri yerine getirir.

IS e i s e s S N e Ty R O ] T P R e S e
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YAL BILIMLER ENSTITUSU 2023 YILT FAALIYET RAPORU

iDARI KURULUS SEMASI:

Enstitii idari yapisi, miidiir, miidiir yardimcilari, enstitii sekreterinden olusmaktadir. Enstitii

Sekreterliginin alt birimleri ise 6grenci isleri, tasimr ve tahakkuk birimlerinden olusur.

Miidiir
Yardimeilar:

1.3.3- Teknoloji ve Bilisim Alt Yapis1
2023 yilinda yapilandirilan Bilgi Edinme birimi basvuru nedenleri, agilmasi planlanan program
bilgileri, bagvuru takvimi, bagvuru sartlari, yatay gecis ve formasyon ile ilgili bilgiler, bilgi edinme
birimi tarafindan yerine getirilmektedir. Birime y&neltilen sorularin cevaplar1 bilgi edinmek
isteyen kisilerin maillerine ve {iniversitemiz bilgi edinme birimine gonderilmistir.

1.3.3.1-Yazihimlar/Programlar

Tablo 5: Birim Yazilim Kaynak Sayilart

' Aciklama
YAZILIM iDARI AMACLI | ADET UBYS
MASAUSTU BILGISAYARLAR ~ IDARI AMACLI 11 ADET BILGISAYAR

31.12.2023 itibary ile
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Enstitiimiiz Ogrenci Isleri Birimi tarafindan UBYS 6grenci otomasyon sistemi kullaniimaktadir.

Tablo 6: Yazilim Programlart

UNIVERSITEMIiZ TARAFINDAN KULLANILAN YAZILIM PROGRAMLARI

KULLANILAN YAZILIM | SORUMLU BIRIMIN KULLANICI YAZILIM BILGILERI VE KULLANIM
PROGRAMI ADI BIRIMLER TEKNIK OZELLIKLERI ALANLARI
Say2000i . Strateji Gelistirme Daire
Maliye Bakanhgi Muhasebe Kayitlar
Baskanlig1
Biitge hazirlama iglemleri
E-Biitge . Universite Harcama ile muhasebe islem fisi
Maliye Bakanlig1 .
Birimleri ve ddeme emri belgesi
diizenlenmesi
Kamu Ihale Otomasyonu Strateji gelistirme Universite Harcama
. Satin alimlar
Daire Bagkanlig1 Birimleri
UBYS Ogrenci Otomasyon Ogrenci Isleri Daire _ ) _ .
o Sosyal Bilimler Enstitiisii Ogrenci Isleri
Sistemi Baskanlig:
Taginir Kayit Otomasyon idari ve Mali isler
s y . 4 Sosyal Bilimler Enstitiisii Tasinir kayit
Sistemi Daire Bagkanlig
Universite Bilgi Yonetim Personel Daire
. Sosyal Bilimler Enstitiisii Resmi yazigmalar
Sistemi Bagkanhg:

STRATEJN GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI




YAL BILIMLER ENSTITUSU 2023 YILI FAALIYET RAPORU

1.3.3.2-Bilgisayarlar ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 7: Birim Bilgisayar ve Teknolojik Kaynak Sayilart

Egitim-Arastirma(Adet) Toplam (Adet)
- Masaiistii Bilgisayar 11 - 11
 Diziistii Bilgisayar | . - -
| Projeksiyon i RS | 2 | 2
Tepegiz I —— 4 -
j Barkod Okuyucu | = L - | -
Fotokopi Makinesi 3 | -] 3
T =-- - | — : :
Fotograf Makinesi - | ® | -
Kamera ) - | R e [ .
Televizyon | 1 - I 1
Yazia1 o e - 11
! Tarayin _ - - - 4
 Bilgisayar Ekran - | e e e f e
' Sunucu - | - | -
- Kimlik Makinast - | - | -
' Fonksiyonlu Yazic1 3 | s : - | 3
Kamera -kajfl_t Sistemi | 33 | 2 35

31.12.2023 itibarrile
1.3.4- insan Kaynaklar

Asagidaki tabloda enstitii miidiirii ve miidiir yardimeilari, 6gretim goérevlileri akademik kadroda
gosterilmigtir. Enstitli Sekreteri, bilgisayar isletmeni, memur, sef, saglik teknikeri ve daimi is¢i

kadrosunda ¢alisanlar idari personel boliimiinde gosterilmistir.

A TR e N e T T ey v e S S N O T R S e R Tl
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Tablo 8: Insan Kaynaklart

PERSONEL GELISIMI
YIL PERSONEL | PERSONEL | PERSONEL | GECICI |SOZLESMELI| TOPLAM
(A) (B) (A+B) isci PERSONEL
2008 1 7 3 - P 3
2009 3 2 5 - - 5
2010 5 2 7 - . 7
2011 5 2 7 - - 7
2012 4 3 7 . . 7
2013 4 3 7 - ; 7
2014 5 3 8 - p 8
2015 5 3 8 - - 8
2016 5 2 7 - . 7
2017 5 2 7 - - 7
2018 6 3 9 " : 9
2019 6 4 10 . - 10
2020 5 4 9 % , 9
2021 5 5 10 p - 10
2022 7 5 12 ; 5 12
2023 8 7 15 p - 15

1.3.4.1- Akademik Personel

Enstitiimiizde 1 miidiir 2 miidiir yardimcisi, 4 6gretim gorevlisi gérev yapmaktadir. I1gili 6gretim
gorevlileri disindaki 6gretim elemanlar: her dénemin baginda 2547 sayili kanunun 40/a maddesi
geregince yiiksek lisans ve doktora egitimi vermek i¢in Rektorlilk onayi ile Enstitiimiizde
gorevlendirilmektedir. Bu nedenle tabloda sadece miidiir, miidiir yardimcilar1 ve &gretim
gorevlileri gosterilmistir.

STRATEIN GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 16




)SYAL BILIMLER ENSTITUSU 2023 YILI FAALIYET RAPORU

Tablo 9: Akademik Personel Bilgileri

AKADEMIK PERSONEL BILGILERI

Akademik Personel Kadro ve Gorevi Sayisi Ek Bilgi
Professr / MUDUR 1 )

Dr. Ogretim Uyesi / MUDUR ; ]
YARDIMCISI

OGRETIM GOREVLISI 4 A—

o e e e e e e e e e
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1.3.4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Enstitiimiizde yabanci uyruklu akademik personel bulunmamaktadir.

1.3.4.3- idari Personel

Tablo 10: Yillara Gire Enstitii Personelinin Artisi

YILLARA GORE ENSTITU PERSONELININ ARTISI
Kadro 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 2023
Miidiir 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Miidiir
1 1 1 1 2 2 2 2 2 1 2 2 7 2 1 2
Yardimaisi
Enstitii
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Sekreteri
Bilgisayar
; 1 3 3 2 2 ) 3 1 3 3 2 1 1 2
Isletmeni
Sef 1 1 2 2 1 1 1 1
Tekniker 1 1
Daimi fgci 1 1 1 1 1
Memur 2 1 1 1 1
Saghk i .
Teknikeri
Ogretim
Giirevlisi 1 1 1
Dr.
4
3 (Gorevle
Gorevlendi ndirme
Ogretim ( ]
. rme ile ile
Giirevlisi
enstitiide Enstitiide
olan) 1 tanesi
13/b 4)
1
1 (kadrosu
(Geg
Arastirma . Enstitiide
ici
Girevlisi olan gegici
gore ;
. gorevli)
vli)
Sofor 1 1 1 1

STRATEH GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI




] 2023 YILI FAALIYET RAPORU

PERSONEL DAGILIMI:

1.3.4.4- Sozlesmeli Personel

Enstitiimiizde ¢aligan s6zlesmeli personel bulunmamaktadir.

1.3.4.5- Diger Personel

Enstitiimiiz biinyesinde galisan Daimi Ig¢i Nurcan Erdogan Aydinli ve 13/b-4 ile Enstitiimiizde

gorevlendirilen Ogretim Gorevlisi kadrosunda bulunan Sakine Eylem Dana Usta’nin kadrosu ve
diger ozliik bilgileri Universitemiz rektorliik genel sekreterlik kadrolarinda bulunmaktadir.

oo SR S s T e e e e | e 0 S e e RS L R R o e e P S s S Y S M R S
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1.3.5- Sunulan Hizmetler

Egitim Hizmetleri:

Enstitiimiiz biinyesinde egitim alan 6grencilerin sayilar: agagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 11: Ogrenci Sayist

2023-2024 Egitim Ogretim Yili Giiz Yariyih
Ogrenci Sayilan
ANABILIM DALI
YUKSEK LiSANS DOKTORA
TEZLI TEZSIZ
Bilgi Belge Yonetimi 28 - -
Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyati 36 - 6
Felsefe 40 6
Egitim Programlari ve Ogretim 30 - -
Egitim Yo6netimi Teftisi Planlamas: ve Ekonomisi 42 55 -
Felsefe ve Din Bilimleri 73 - 7
Finansal Raporlama ve Denetim 45 100 -
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 23 - -
Gazetecilik 12 - -
Miizik Egitimi 26
Halkla Iligkiler ve Reklameilik 46
Iktisat 48 29 7
Islam Tarihi ve Sanatlari 14 - -
Isletme 41 49
Hizmet Tasarimi ve Isletmeciligi 21 - "
Yo6netim ve Organizasyon 23 106
Radyo televizyon ve Sinema 7 - -
[letigim Bilimleri - - 7
Sanat ve Tasarim 75 - -
Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi 61 140
Tarih 38 - 15
Yakingag Tarihi 8 - -
Okul Oncesi Egitimi 67 = s
Sinif Egitimi 55 4
Temel islam Bilimleri 114 33
Turizm Isletmeciligi 38 29
—— | Tiirk Dili ve Edebiyati = 24 12
Inang Turizmi 11 c =
Doga Turizmi ve Turizm Rehberligi 4
Tiirk Dili ve Edebiyati 24 - 12
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Uluslararas: Ticaret ve Lojistik 9 - -

Uluslararas: iligkiler 26 # .

1.3.5.1- Egitim ve Ogretim Hizmetleri
Tablo 12: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilim

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 1 ‘ 2 4 - 7

31.12.2023 itibart ile
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Sosyal Bilimler Enstitisii

31.12.2023 itibar: ile

Tablo 14: Sosyal Bilimler Enstitiisii Ogrenci Doluluk Oranlart

- Sosyal Bilimler Enstitiisii 1217 487 ' - 40.01

31.12.2023 itibart ile
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Yiiksek

Lisans

Yapan Sayisi Doktora Yapan
Biliimiin Ad1 | Program Toplam
Tezli Tezsiz Sayisi
|SOSYAL BILIMLER!
. .y Yonetimi B
ENETHOSH Bilgi Belge Yonetimi 28 28
SOSYAL BILIMLERCagdag Tirk Lehgeleri ve
36 6 42
ENSTITUSU Edebiyati
IML
i T 40 6 46
ENSTITUSU
SOSYAL BILIMLER
itim P ti - -
e — Egitim Programlari ve Ogretim 30 30
SOSYAL BILIMLEREgitim Yonetimi Teftisi Planlamast - 55 97
ENSTITUSU ve Ekonomisi
SOS BILIMLER!
ENS":";'\I‘LUS o Felsefe ve Din Bilimleri 75 7 82
BILIMLE
e Rinansal Raporlama ve Denetim 45 100 145
ENSTITUSU
RInTAL, BILE Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 23 - - 23
ENSTITUSU
SOSYAL BILMERIGmtecilik 12 ) ) 12
ENSTITUSU
SOSYAL BILIMLER
ik Egitimi N )
S Miizik Egitimi 26 26
ISOSYAL BILIMLER
kil } B
ST Halkla Iliskiler ve Reklamecilik 46 46
YAL BI
SOSYAL BILIMLER i 48 29 7 84
ENSTITUSU
BILIMLER.,
S—— RIslam Tarihi ve Sanatlar1 14 - - 14
ENSTITUSU
SOSYAL BILIMLER!
; - isletme 41 49 90
ENSTITUSU
SOSYAL ER
AL Hizmet Tasarimi ve Isletmeciligi 21 - - 21
ENSTITUSU
ISOSYAL BILIMLER , ,
ENSTITOST 'Yonetim ve Organizasyon 23 106 - 129
ISOSYAL BILIMLE . . _ o
Ee— RiRadyu Televizyon ve Sinema 7 - - 7
SOSYAL BILIMLER
ENSTITOSU Sanat ve Tasarim 75 - - T5

T T A e T e e S e e T S e S e et e v SO
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SOSYAL BILIMLER]
ENSTITUSU

Siyaset Bilimi ve Kamu Y®&netimi 61

140

201

SOSYAL BILIMLER|
ENSTITUSU

Tarih

38

53

SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

Yakingag Tarihi

SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

Okul Oncesi Egitimi

67

67

SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

Simif Egitimi

35

59

SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

Temel Islam Bilimleri

114

33

147

SOSYAL BILIMLER|
ENSTITUSU

Turizm Igletmeciligi

38

29

67

SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

inang Turizmi

11

11

ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLERlEoga Turizmi  ve

ehberligi

Turizm

SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

Tiirk Dili ve Edebiyati

SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

Sosyal Bilgiler Egitimi

94

18

112

SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

Uluslararas: iliskiler

26

26

SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

Uluslararas: Ticaret ve Lojistik 9

Toplam

31.12.2023 itibart ile
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Biliim Adr

Toplam

Sosyal Bilimler Enstitiisti

78

Toplam

31.12.2023 itibart ile

Tablo 17: Sosyal Bilimler Enstitiisii Engelli Ogrenci Sayist

Sosyal Bilimler Enstittisii

Toplam

31.12.2023 itibari ile

Tablo 18: Sosyal Bilimler Enstitiisiinden Mezun Ogrenci Sayist

Loplam

Sosyal Bilimler Enstitiisii

379

Toplam

379

31.12.2023 itibar1 ile

Tablo 19: Yatay Gecisle 2023 Yilinda Enstitiiye Gelen Enstitiiden Ayrilan, Kurum Ici Gecis

Yapan Ogrencilerin Sayilart

Kurum Disi Kurum Ic¢i
Gilan I Giden Gelei Gillen
——— 5 . 2 R T -_ —
~ 31.12.2023 itibariile -
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YAL BILIMLEI

Ayrilanlarmm (Kaydi Silinenlerin) Sayis:

| - Ogr. Uer. ve N
Basarisizhik Yiik. Og.

! .
Kendi Istegi ‘ Katln.  pay1 (Azami Siire) | Cikarma Diger Toplam
Yat. ;
32 I = | 306 - - 338

31.12.2023 itibar ile

Tablo 21: Sosyal Bilimler Enstitiisii Disiplin Cezast Alan Ogrencilerin Sayist ve Aldiklart Cezalar

Yik.Og.  2YanYi 1YanYil  Hafta- 1 Ay Arasi
" Cikarma  Uzaklastirma  Uzaklasirma  Uzaklastirma

Kmama Uyarma Toplam

— | ——
31.12.2023 itibari ile

Tablo 22: Ogretim Elemant Basina Diisen Ogrenci Sayisi

5

QOgretim Elemani Basina Diisen Ogrenct Sayisi

Sosyal Bilimler Enstitiisii 10.22
'31.12.2023 itibarrile -

Tablo 23: Ogrenci Topluluklart

Slr_g No i : 4 Adi . . ﬁ!g Sayis1

31.12.2023 itibart ile
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1.3.5.2- Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Tablo 24: Sosyal Bilimler Enstitii Yapilan Bilimsel YayinSayilart

e

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis
makale sayis1
UAK tarafindan ilan edilen Alan indeksleri kapsammdaki dergilerde

yaymmlanmis makalesayisi

| Diger ll.iv;t_zaﬁirasn hakemli dérgilerde yay;lt:lal_linls makale sayl_slm

| _ULAKBiM ta-l.-aﬂndan tara;lan ulusal hakemli dergilérde yayimlanmis _maka_le;

sayisl

D—lger ulusai i:laIemli dergilerd;e yaym_llanmls mak;ié_saﬁsi

| Uluslararas; yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap sayisi

' Uluslararas: yaymevleri taraﬁndan yaylmlanml_s kitap editorliigii s;yiSI

: Uiﬁslararasn yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitapta béliim yazarhg sayls;

| Ulusal ya;fmevleri taraﬁndsi;l yaymllanmls kital:; -SE;YISI

Ulusal yaymnevleri tarafindan yayimlanms kitap editorliigii sayis:

Ulusal y_a:;fl;levleri tarafindan yayimlanmig .l;itapta b61u1;1 yazarhgi sayisi

2023 yllmda' Uluslararas: iioh_f_;r_é;_ konferans ve _sehipdiyumlarda yapllaﬁ' .
SOZLU bildiri sayis:

2023 yilinda Uluslararasi kongl"t; konferans ve seni_p(_:_z;u_nilairda yapllali

- POSTER bildiri sayisi

_2-0_23 yilinda Ulusal- kongre, konfei'an; ve sempozyumlardﬁ yép-il-an Sf)ZLI':f
bildiri sayist

_20_23 yilinda Uilis_ai -lgongre, kohfél_'a—lls;a sempozyumlz;;;l;;[:ﬂaﬁ POSTER
bildiri sayis1

' TOPLAM

31.12.2023 itibarrile B I -
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SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde <

'SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI DISINDAKI endeksler tarafindan taranan

dergilerde

” Ulus;l ﬂakemﬁ dergilerde S |

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 28



——FTOPEAM—

Bilimsel/Mesleki Cahismalardan Alman Odiil

i. f’roj_e_i_{_a_rl_;v,r_:nal"arlt_lcl_ian—%llﬁ'ﬁdﬁl | - _ = ‘ : - ‘
Burslar E D =

|l Diger Odiiller —— | - I "_ - l
TOPLAM 0 0 0

[ RS i L e S
31.12.2023 itibari ile

Tablo 27: Sosyal Bilimler Enstitiisii Gerceklestirilen Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal
Faaliyetler

Katihmecl

i Sempozyum, Kongre, Panel - - 0
Konferans, Seminer - : - 0
Egmm Semmen, Kurs - | St _' 6.
Soylesi - - % 0
Tiyatro, Film Festivai - 7 PR R S

ﬂér__ . e __I'_ - | 0

i Toren - - 0

' Sergi, Gosteri, Dinleti, Gosterim - | - 0
Bllgllendlrme Toplanﬁsn = - 0
Turnuva - T e . ) - | 0

| SportlfFaahyetler e NN
" Teknik Gezi - ' - 0

i_ﬁﬁ_(;un ve Etkmllkler - NEEEEA RS 0 et |
Diger - N 0o

— 0 0 S T

"31.12.2023 itibar: ile
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- RAPORU

1.3.5.3- Diger Hizmetler

Burs verilen Ogrenci Sayist: 0
2023 y1ili Universite’de galisan kismi zamanli 6grenci sayis1 ve maaslari: 3

Kismi zamanli 6grencilerin ddemeleri Universitemiz Saghk Kiiltir ve Daire Bagkanlifi
tarafindan yapildig i¢in bu boliimde maaslar belirtilmemistir.

STRATEJ GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 30



FAALIYET RAPORU

1.3.5.4- Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Cahsmalar:

Kalite Yonetim Sistemi ve Kalite Giivencesi Sistemi g¢aligmalar1 kapsaminca Enstitiimiizce

yapilmasi gereken tiim ¢aligmalar yapilmisgtir.

1.3.6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Enstitiimiiz Harcama Yetkilisi Enstitii Miidiirii Prof. Dr. Abdullah AYDIN, Gergeklestirme
Gorevlisi Aydin CAYMAZ, Enstiti Miidiir Yardimeilari Dr. Ogr. Uyesi Veysel Karani
SUKUROGLU ve Dr. Ogr. Uyesi Osman KARACAN, Taginir Islem Kayit Yetkilisi ise Sacit
MADEN’dir. Satin alma islemlerinde Piyasa Fiyat Arastirmasi yapmak iizere Daimi Is¢i Nurcan
ERDOGAN AYDINLI ve Tekniker Pelin SOYERTIK gérevlendirilmistir.

STRATEI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI . 31



2- AMAC VE HEDEFLER

2.1- Temel Politikalar ve Oncelikler

2.1.1. BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Kastamonu Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisiiniin amaci, iiniversitemizde siirdiiriilmekte
olan lisans programlarina uygun dallarda lisanstistii egitim vermek, yiiksekogretime bilimsel
diistinceye inanan ve gelismeleri yakindan takip eden, akademik ve etik degerlere bagl,
isbirligine dayal1 bir ydnetim anlayisin1 benimseyen 6gretim elemanlari yetistirmek, 6grencileri
giincel konularda arastirma yapmaya yonlendirmek, yeni projeler olusturmalarina firsat

vermektir.

Enstitiimiiz, ulusal ve uluslararasi bilim yariginda daha fazla program, daha fazla 6grenci ve daha
kaliteli bir lisanstistii egitim anlayis1 ile Atatiirk ilkelerinden taviz vermeden vatanina bagl,
ulusal degerlere saygili, bilimselligi 6ztimsemis, kiiltiir ve sanati igsellestirmis, iiretken ve
aydinlik diisiinceli mezunlar vermeyi kendisine hedef edinmistir. Bu hedefleri su sekilde
siralayabiliriz;

e Atatiirk ilkelerini ve Cumhuriyet kazanimlarini korumak ve yiiceltmek

e Katilimeilik

e (evre ve insana saygi

e Etik degerlere uyum

e Saydamlik ve hesap verilebilirlik

e Bilimsel etik degerlere ve dzgiir aragtirma kosullarina sahip olmak

e Yaratici bir egitim anlayisini benimsemek

i e e e P R SR 2 e R Lo S L U T T L e S A T e BT T S s
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2.2- idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve Hedefler
Tablo 28: Stratejik Amaclar ve Hedefler

Stratejik Hedefler

Hedef-1: En az bir yeni program agmak

Stratejik Amag-1: Program sayisini arttirmak Hedef-2
Hedef-3
Hedef-1: Ogrenci sayisi bir 6nceki yila oranla %2
arttirmak
Stratejik Amag-2: Ogrenci bir 6nceki yila oranla Hedef-2
sayisin arttirmak
Hedef-3
Hedef-1: Mezun 8grenci sayisin1 bir 6nceki yila gore
%2 oraninda arttirmak. .
Stratejik Amac-3: Mezun 6grenci sayisini bir 6nceki Hedef-2
yila gore arttirmak
Hedef-3
Hedef-1: Bir énceki yila oranla en az bir hizmet i¢i
|_egitim fazla almak
Stratejik Amacg-4: Mezun bilgi sistemine kayith Hedef-2
dgrenci sayisini arttirmak
Hedef-3

Hedef-1: Bir énceki yila oranla mezun bilgi sistemine
kayith 6grenci sayisini en az %2 oraninda arttirmak

Stratejik Amag-5: Hizmet ii egitim sayisini arttirmak Hedef-2

Hedef-3

31.12.2023 Itibar: ile

2.3-Diger Hususlar
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3- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

3.1- Mali Bilgiler

Odeneklerin kullaniminda Ayrintili Harcama programinda belirtilen limitler ddhilinde 2023 Yili
Biitce Uygulama Tebliglerinde yer alan esas ve usuller dikkate almarak harcama yapilmigtir.
2023 yili biitgesi ile ilgili denek ve harcamalar1 gosterir ¢izelge asagida verilmistir.

3.1.1- Biitce Uygulama Sonugclar:

2023 yili igerisinde Enstitiimiiz biitgesine gonderilen Odeneklerin harcama oranlarina
bakildiginda; personel giderleri igin %20 sosyal giivenlik pirimi giderleri igin %100’liik
harcama yapildig1 goriilmektedir. Enstitiimiizde personel giderleri kaleminden miidiir ve miidiir
yardimecisinin idari gorev Odenegi ile yiiksek lisans ve doktora dersi veren &gretim
elemanlarinin ek ders giderleri 6denmistir. Mal ve hizmet giderleri ise %50 oraninda olmustur.
2023 yilinda tez savunma sinavlari igin jiiri tiyesi olarak ilimize gelen 6gretim eleman: igin
gonderilen 6denek yeterli olmamustir. Yolluk ficreti Odenmeyen &gretim eleman

bulunmaktadir. Yil i¢erisinde 3 kez satin alma islemi yapilmistir.

2023 yilinda ekonomik siniflandirmaya gore Enstitiimiize tahsis edilen 6denekler ve harcama
miktarlar1 agagida verilmistir.

STRATEI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 34



- 01-Personel

12.519.500,00 12.519.500,0012.519.411,36 88,64 %20

Giderleri : p

02-SGK | |
Devietprimi - 18970000 - | 18970000 189.60417 9582 = %30
G IR AR

' 03-Mal ve '

Hizmet Alim1 - 46.000,00 - 46.000,00 12.033,00 33.967,00 %50
| Giderleri _

05-Cari ' ! !

Transferler ‘ i ‘ i ‘ i ‘ i ) : ) i
R ik = e T e T T
Giderleri i [ ) " ) )
;'Topi&__ 1275520000 - ’12755560,00%15.51.648,54‘?3&.151.?3';' %100

: |
31.12.2023 itibar ile
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FAALIYET RAPORU

2023 yilinda Miidiirliigiimiize program simflandirmaya gore tahsis edilen 6denekler ve harcama
tutarlar ile harcamalarin toplam 6denek tutarina oram agagidaki tablo 24’ te gosterilmistir.

Tablo 30: Program Siniflandirmaya Gére Biitce Gergeklesmesi

©31.12.2023 itibart ile

3.1.2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Bagkanhigimizin/Miidiirliigtimiiziin/Dekanligimizin - giderlerini karsilamak amaciyla tahsis
edilen 12755.200,00-TL’lik baslangi¢ 6denegimize yil i¢inde 12721.048,54 TL’lik ekleme
yapilmistir. Personel Giderleri igin 12.519.500,00 TL’lik kismi, Sosyal Giivenlik Kurumu
Odemeleri igin 189.700,00 TL’lik kismi, Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri i¢in 46.000 TL’lik
kismi, Cari Transferler igin 0 TL’lik kismi, Sermaye Giderleri igin 0 TL’lik harcama
yapilmustir. Yilsonu toplam harcamamiz 12721.048,54 TL olmustur.

3.1.3-Mali Denetim Sonuclan
Mali harcamalarin kontrolleri Strateji gelistirme daire bagkanligi ve i¢ denetim birimi tarafindan
yapilmaktadir.

3.2- Performans Bilgileri
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3.2.1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

T e T S T e e PR S e R e S g e B e Ny e g e S g |
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4- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

4.1- Ustiinliikler

Sosyal Bilimler Enstitiisiiniin Kalite giivence sistemine pozitif ve yapic1 yaklagimi
Enstitiiniin misyon vizyon ve stratejik hedeflerinin belirlenmis olmasi

Uluslararasilasma baglaminda yabanci uyruklu toplam &grenci sayisinin 86 olmasi ve bu
sayinin giderek artmasi

Enstitii biinyesinde kalite ve akreditasyon biriminin olusturulmasi

Akreditasyon ¢aligmalarinin devam ediyor olusu

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin olmasi

Milletleraras: iligkilerle ilgili galigmalarin baslatiimasi

Degisim programlariin aktif ¢alismasi

Uluslararas: 6grencilere saglanan sosyal kiiltiirel destegin artarak giiglenmesi

Bilgi paketlerinin tam olmasi

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerine yonelik imkanlarin bulunmasi ve etkin bir sekilde
kullaniimasi

Ogretim elemanlarinin bilimsel yayin, proje ve diger faaliyetlerin artarak devam etmesi
Ogrencilerin arastirma projelerine tegvike dilmesi

Ogretim tiyelerinin uluslararasi igbirlikleri konusunda gaba géstermesi

Yonetim kadrosunun basta éncelikli paydaslar: olan 6grenciler ve personel olmak iizere
diger paydaslara yapici, sorunlarin ¢éziimiine yonelik dzverili bir anlayis igerisinde olmalar
Idari personelin lisansiistii egitime tegvike dilmesi

Otomasyon sistemlerinin etkin kullanilmasi

Enstitii faaliyetlerinin diger birimler, Kastamonu Universitesi ve toplum ile etkin bir sekilde

paylasilmasi
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4.2- Zayifliklar

Enstitiimiizde hentiiz idari ve akademik yonden yeterli sayiya ulagiimamistir. Universitemizin
lisans boliimlerine yeterli akademik eleman alinmas: ile birlikte yiiksek lisans programlar1 da
cesitlenecek ayrica yeni agilan ve agilmakta olan fakiilte ve yiiksekokullara yeni §gretim
elemanlarinin alinmasi Enstitiimiizde verilen egitimin kalitesinin artmasina ve lisansiistii

alanlarin ¢esitlenmesine zemin hazirlayacaktir.

4.3- Degerlendirme
Enstitiimiiz akademik ve idari yapisinin giiclendirilmesi ile hedeflenen ulusal ve uluslararasi

bilimsel egitim diizeyi yakalanabilecektir. Fiziki yap: gelismeye uygun olup mali kaynaklarin
arttirilmasi ve personelin artirimi ile verimli sonuglara ulagilmasi: miimkiin olacaktir.
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YILI FAALIYET RAPORU

5- ONERI VE TEDBIRLER

e Enstitiimiiziin personel sayisinin arttirilmas: (akademik ve idari) ve mali destek saglanmasi
durumunda Enstitii dergisi gikarilmasi miimkiin olacaktir.

e Yurtigi ve yurtdisi akademik caligmalar takip edilecek, 6grenci ve 6gretim elemanlarinin
katilim ig¢in maddi destek saglanmasina galigilacaktir.

e Enstitiimiizde verilmekte olan yiiksek lisans derslerinin AKTS’leri giincellenmekte ve web
sitemizde yer almaktadir. 2023 yili igerisinde yiiksek lisans &grencilerinin Erasmus ve

benzeri programlardan yararlanarak yurtdigina génderilmesine ¢aligilacak ayrica Enstitiimiiz
¢aliganlarinin da programlardan faydalanmasina ¢alisilacaktir.

e Enstitiimiizlin anlagma sayisi arttirilarak gelen personel ve 6grenci sayisinin da arttirilmasina
¢aba gosterilecektir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyimall
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildiimi, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve

makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile

denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Kastamonu - Ocak 2024

‘ ‘
Prof. Dr. Abdullah AYDIN
Enstitii Muidiirii
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