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GOREV TANIMI: ENSTIiTU MUDUR YARDIMCISI

KURUM ICINDEKI YERI

Ust Makam: Enstitii Miidiirii-Rektor Yardimcisi-Rektor

Bagh Birimler: Enstitii Akademik ve Idari Personeli

GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

Gorevleri

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu 'nun 16. maddesinde belirtilen gorevieri yapar.
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Yetkileri

Enstitli Stratejik planini hazirlamak,

Enstitii komisyonlarinda bulunmak,

Degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarini yapmak,
Ogrenci konseyi ve temsilciligi icin gerekli secimleri yapmak,
Enstitli programlarinin akredite edilmesini saglamak,
Enstitli 6gretim elemanlarinca yiiriitiilen projelerini takip etmek,
Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglamak,
Ders iicret formlarinin diizenlenmesini saglamak ve kontrol etmek,

Sinav ve donem i¢i uygulama islemlerini koordine etmek,

Miidiiriin olmadig1 zamanlarda yerine vekalet etmek,

Egitim-Ogretim ile ilgili istatiksel verileri hazirlamak,

Enstitiiniin birim degerlendirme raporunu hazirlamak,

Miidiiriin verecegi gorevleri yapmak.

Enstitii Prosediirlerinin uygulama alanlarinda belirtilen faaliyetleri yerine getirmek,

Ogrenci dilekgelerine yonelik islemler ve 6grenci disiplin islemlerini yiiriitmek,

Yiiksek Ogretim Kanunu ve Y&netmeliklerinde belirtilen diger gérevleri yapmak,

v Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklart gergeklestirme yetkisine sahip olmak,

v' Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek,

v'  Enstitii temsil yetkisini kullanmak,

Her akademik yartyilin basinda haftalik ders programlarini ve ders dagilimlarini kontrol etmek,

Hazirlayan

Yiiriirliik Onay1

Kalite Sistem Onay1
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v' Imza yetkisine sahip olmak,
v Harcama yetkisini kullanmak. (Yetki devredildiginde)
v' Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme,

gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.
Sorumluluklar:

Yukarida yazili olan biitiin bu goérevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken,
biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin

alinmasinda Miidiire karsi sorumludur.

GOREVIN GEREKTIRDIGI NITELIKLER

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu
657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu

2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu

ASEENEENERN

124 sayili Yiiksek Ogretim Ust Kuruluslar: ile Yiiksek Ogretim Kurumlarinin idari Teskilat:
Hakkinda KHK

\

6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

AN

5018 Kamu Mali Ydonetim ve Kontrol Kanunu
v" Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi

Hazirlayan Yiiriirliik Onay1 Kalite Sistem Onay1
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