KASTAMONU UNIVERSITESI
Sosyal Bilimler Enstitusu Mudurlugu
Egitim Bilimleri Anabilim Dali
Egitim Bilimleri Anabilim Dali / EGITIM YONETIMI, TEFTISI,
PLANLAMASI VE EKONOMISIi TEZLi YUKSEKLISANS

DERSIN KODU DERSIN ADI T|U| K| AKTS

EBA 501 EGITIMDE NiCEL ARASTIRMA YONTEMLERI 3lo|3] 750

Arastirmanin tanimi ve arastirma tlrleri; bilimsel arastirma basamaklari; degisken, evren ve érneklem kavramlari; arastirmanin desenlenmesi; verilerin
gruplandiriimasi; raporlastirma; veri analiz teorileri; parametrik ve parametrik olmayan verilerin c6zlimlenmesi.

EBA 502 |cAGDAS EGiTiM DENETIM [3]o]3] 750
Egitimde denetim, denetim modelleri, sinif igi gdzlem, 6gretmen ve 6gretimin denetimi, denetim tirleri.
EBA 503 [EGiTIM EKONOMISI [3]o[3] 750

Ekonomi duglncesi i¢cinde egitimin ele alinisi, egitim istemi ve sunumu, isglcu piyasasi kuramlari,
egitimin tiketim ve yatinm 6zellikleri, egitimsel siirecin ekonomik ¢6zimlenmesi, egitim finansmani

EBA 504 |LiDERLIK [3]o]3] 750

-Liderlik Kavramlar

- Liderlik Etkinligi

-Liderligin sonuglari

-Degerler ve egitimsel liderlikteki yeri
-Bireysel liderlik

-Okul kilturd ve ahlak

-Toplum ve demokrasi

-Egitimin amaglari ve ahlaki amaci
-Fonksiyonel liderlik

-Eylem merkezli liderlik

-Liderlikte Motivasyonun sekiz ilkesi
-Egitide yonetim ve liderligin 6nemi
-Egitim Liderligi ve yonetimi Modelleri
-Modeller

EBA 506 [EGITIM YONETIMINDE CAGDAS YAKLASIMLAR [3]o[3] 750

Cagdas yonetim anlayisinda kabul goren, toplam kalite, stratejik planlama, insan, kaynaklari gibi konularin igerigini analiz etme, egitim alaninda
ugulanabilirligini inceleme.

EBA 508 |EGITIMDE NITEL ARASTIRMA YONTEMLERI [3]o]3] 750

Arastirmanin tanimi ve arastirma tirleri; bilimsel arastirma basamaklari; degisken, evren ve érneklem kavramlari; arastirmanin desenlenmesi; verilerin
gruplandiniimasi; raporlastirma; veri analiz teorileri; parametrik ve parametrik olmayan verilerin cé6ziimlenmesi.

EBA 509 [HizmETiCI EGiTIM [3]o]3] 750

Hizmet ici egitim ve turleri, hizmet ici egitim ihtiyag analizi, hizmet igi egitimde politika gelistirme ve planlama, hizmet igi egitim programi gelistirme,
hizmet igi egitimin uygulanmasi ve degerlendirilmesi, merkezi ve yerel diizeyde hizmet ici egitim uygulamalar, farkli kurumlarda hizmet ici egitim
uygulamalari.

EBA 511 |KARSILASTIRMALI EGITIM [3]o]3] 750

Turk egitim sisteminin gelisiminin diger Ulkelerin egitim sistemleri ile karsilastirlmal olarak incelenmesi. Bu gergevede gelismis ulkelerle Turk Egitim
Sisteminin Karsilastirimasi, Gelismekte olan ulkelerle Tirk Egitim Sisteminin Karsilastiriimasi, Gelismemis Ulkelerle Tirk Egitim Sisteminin
Karsilastiriimasi.

EBA 514 [EGITIM HUKUKU [3]o]3] 750

Hukuk ve yonetim hukukunun temel kavramlari; yonetim hukukunun kaynaklari; yonetimde haklar ve gorevler; Cocuk Haklari S6zlesmesi ve Insan
Haklari Beyannamesi; 6gretmenlerin idari ve yargisal denetimi; Turk Egitim Sistemini kuran ve dizenleyen temel yasalar; egitim paydaslarinin gorev,
hak ve sorumluluklari.

EBA 515 [EGITIMININ POLITIK ANALIZI [3]o]3] 750
Egitim ve politika iligkisi

EBA 521 | YONETSEL DAVRANIS [3]o[3] 750
Egitimde denetim, denetim modelleri, sinif igi gézlem, 6gretmen ve 6gretimin denetimi, denetim tirleri.

EBA 531 [EGITIM iSTATISTIGI [3]o[3] 750

Arastirmanin tanimi ve arastirma tlrleri; bilimsel arastirma basamaklari; degisken, evren ve érneklem kavramlari; arastirmanin desenlenmesi; verilerin
gruplandiriimasi; raporlastirma; veri analiz teorileri; parametrik ve parametrik olmayan verilerin ¢éziimlenmesi.

EBA 532 |SPSS ve LISREL UYGULAMALARI iLE OLGME ARACI GELISTIRME VE UYARLAMA | 3 | 0 | 3 | 7,50

Arastirmanin tanimi ve arastirma tirleri; bilimsel arastirma basamaklari; degisken, evren ve drneklem kavramlari; arastirmanin desenlenmesi; verilerin
gruplandiriimasi; raporlastirma; veri analiz teorileri; parametrik ve parametrik olmayan verilerin c6zlimlenmesi.

EBA 534 [EGITIMDE BUTCE YONETIMI [3]o]3] 750

Egitim butgesi ve turleri, egitim butgesinin iglevleri ve ilkeleri, egitim bltgesi ve hukuk iligkisi, egitim bltgesinin hazirlanmasi ve érgutlenmesi, egitimde
butceleme teknikleri, egitimin gelirleri ve giderleri, egitim 6rgitlerinde satin alma islemleri, egitim bitcesinin sabit fiyatlarla degerlendirme, egitim
biltcesini denetleme ve degerlendirme

EBA 535 [EGITIM FINANSMANI [3]o]3] 750
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Egitim Bilimleri Anabilim Dali
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Egitim ve ekonomi iligkisi, kamu ekonomisi ve egitim finansmani, insan<br />sermayesi kurami ve egitimin getirileri, egitsel niteliklerin Gretimi ve egitim
finansmani iligkisi, egitim yonetiminin érgltlenmesi ve egitim finansmani, kamu maliyesi, kamu bitcesi ve yonetimi, egitim bitcesi ve yonetimi, egitim
butcesi ve yonetimi, Turkiye'de uygulanan ekonomi politikalarina goére egitim finansmanindaki gelismeler<br />

EBA 536 | 6RGUTSEL DAVRANIS [3]o]3] 750

Bireyin orgut icerisinde nasil davrandigi ile ilgili yapilmis cesitli galismalar temel alinarak 6rgut kilturd kavrami Gizerinde durulacaktir. Orgutte
calisanlarin motivasyonunun nasil saglanacagi kuramlara dayali olarak agiklanacaktir. Orgiitsel itibar ve bunu saglayacak faktérler hakkinda bilgi
verilecektir. Orgiit verimliligi, birey davranigi ve bu davraniglarin koordinasyonu ile verimliligin arttirilabilecegi konusu tartisilacaktir. Degisim ve yenilik
kavramlari Gizerinde durulup érgiitsel davranig ile iliskileri agiklanacaktir. Orgiitlerde olmasi muhtemel mobbing lizerinde bilgilendirmeler yapilacaktir.
Orgiit icerisinde cesitli nedenlerden dolayi ortaya gikabilecek olan érgiitsel sessizlik ve érgiitsel sinizm (izerinde durulacaktir. Bu ve benzeri
olumsuzluklarin é6niine gegebilmek igin etkili olabilecegi arastirmalar sonucunda ortaya koyulan érgltsel vatandaslik ve orgutsel gliven kavramlari
aciklanmaya galisilacaktir. Orgit igerisindeki catisma ve tiirlerinden soz edilerek catismayi ¢gdzme yollari gésterilerek érgiitsel sagligin korunmasi ve
calisanlarin is doyumu ve bunun sonucunda da 6rgitsel baglhgin érgltsel davranisi pozitif ydnde etkileyebilecedi konulari tartisilacaktir. Son olarak da
Orgltsel davranisi etkileyen nemli bir faktér olan mesleki tikenmislik tizerinde tartismalar yapilacaktir.

EBA 537 |ARASTIRMA VE YAYIN ETiGI [3]o[3] 750

Bilimsel ve bilimsel arastirmaya iliskin temel kavramlar, bilimsel arastirmanin asamalari, etik kavramlari, etik kurumlari ve 6gretmenlik meslegi,
arastirma ve yayin etigi, etik ilkeler, etik digi davraniglar ve etik ihlaller, yayin etigi ve yayin sirecinde etik disi davranislar, verilerin gevri i¢i toplanmasi,
saklanmasi, danismanlik, jiri Gyeligi, editérliik hakemlik ve etik, intihal tarama programlari, yasal mevzuat ve kurullar.

EBH 508 |[ARASTIRMA TEKNIKLERI [3]o[3] 750

EBH 510 [EGITIM POLITIKALARI [3]o[3] 750
Egitimle ilgili yasalar konusunda bilgi ve beceri kazandirmak

DERSIN KODU DERSIN ADI T|U| K| AKTS

EBA 501 EGITIMDE NiCEL ARASTIRMA YONTEMLERI 3(o]|3]| 750

Arastirmanin tanimi ve arastirma tirleri; bilimsel arastirma basamaklari; degisken, evren ve 6rneklem kavramlari; arastirmanin desenlenmesi; verilerin
gruplandiniimasi; raporlastirma; veri analiz teorileri; parametrik ve parametrik olmayan verilerin céziimlenmesi.

EBA 502 |cAGDAS EGITIM DENETIMI [3]o[3] 750
Egitimde denetim, denetim modelleri, sinif igi gézlem, 6gretmen ve 6gretimin denetimi, denetim tirleri.
EBA 503 |EGiTIM EKONOMISI [3]o]3] 750

Ekonomi diisuncesi iginde egitimin ele alinisi, egitim istemi ve sunumu, isgticu piyasasi kuramlari,
egitimin tiiketim ve yatinm 6zellikleri, egitimsel slirecin ekonomik ¢céziimlenmesi, egitim finansmani
EBA 504 [LiDERLIK [3]o[3] 750
-Liderlik Kavramlari

- Liderlik Etkinligi

-Liderligin sonuclari

-Degerler ve egitimsel liderlikteki yeri

-Bireysel liderlik

-Okul klturd ve ahlak

-Toplum ve demokrasi

-Egitimin amaglari ve ahlaki amaci

-Fonksiyonel liderlik

-Eylem merkezli liderlik

-Liderlikte Motivasyonun sekiz ilkesi

-Egitide yonetim ve liderligin 6nemi

-Egitim Liderligi ve yonetimi Modelleri

-Modeller

EBA 506 [EGITIM YONETIMINDE CAGDAS YAKLASIMLAR [3]o]3] 750

Cagdas yonetim anlayisinda kabul goren, toplam kalite, stratejik planlama, insan, kaynaklari gibi konularin igerigini analiz etme, egitim alaninda
ugulanabilirligini inceleme.

EBA 508 |EGITIMDE NITEL ARASTIRMA YONTEMLERI [3]o]3] 750

Arastirmanin tanimi ve arastirma tlrleri; bilimsel arastirma basamaklari; degisken, evren ve érneklem kavramlari; arastirmanin desenlenmesi; verilerin
gruplandirniimasi; raporlastirma; veri analiz teorileri; parametrik ve parametrik olmayan verilerin coziimlenmesi.

EBA 509 [HiZmETIGI EGITIM [3]o[3] 750

Hizmet ici egitim ve turleri, hizmet ici egitim ihtiyac analizi, hizmet i¢i egitimde politika gelistirme ve planlama, hizmet ici egitim programi gelistirme,
hizmet i¢i egitimin uygulanmasi ve degerlendiriimesi, merkezi ve yerel diizeyde hizmet i¢i egitim uygulamalari, farkli kurumlarda hizmet igi egitim
uygulamalari.

EBA 511 |[KARSILASTIRMALI EGITIM [3]o[3] 750

Turk egitim sisteminin gelisiminin diger Ulkelerin egitim sistemleri ile karsilastiriimali olarak incelenmesi. Bu ¢ergevede gelismis Ulkelerle Turk Egitim
Sisteminin Karsilastirimasi, Gelismekte olan ulkelerle Tirk Egitim Sisteminin Karsilastiriimasi, Gelismemis Ulkelerle Tirk Egitim Sisteminin
Karsilastirilmasi.

Aydin CAYMAZ
Sosyal Bilimler Enstitlisii Enstitii Sekreteri
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Egitim Bilimleri Anabilim Dali / EGITIM YONETIMI, TEFTISI,
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EBA 514 [EGITIM HUKUKU 3|of3] 7.5

Hukuk ve yonetim hukukunun temel kavramlari; yonetim hukukunun kaynaklari; yonetimde haklar ve gorevler; Cocuk Haklari S6zlesmesi ve Insan
Haklari Beyannamesi; 6gretmenlerin idari ve yargisal denetimi; Turk Egitim Sistemini kuran ve dizenleyen temel yasalar; egitim paydaslarinin gorev,
hak ve sorumluluklari.

EBA 515 [EGITIMININ POLITIK ANALIZI [3]o[3] 750
Egitim ve politika iligkisi

EBA 521 | YONETSEL DAVRANIS [3]o[3] 750
Egitimde denetim, denetim modelleri, sinif ici gdzlem, 6gretmen ve 6gretimin denetimi, denetim turleri.

EBA 531 [EGITIM ISTATISTIGI [3]o3] 750

Arastirmanin tanimi ve arastirma tirleri; bilimsel arastirma basamaklari; degisken, evren ve érneklem kavramlari; arastirmanin desenlenmesi; verilerin
gruplandiniimasi; raporlastirma; veri analiz teorileri; parametrik ve parametrik olmayan verilerin coziimlenmesi.

EBA 532 |SPSS ve LISREL UYGULAMALARI ILE OLGME ARACI GELISTIRME VE UYARLAMA | 3 | 0 | 3 | 7,50

Arastirmanin tanimi ve arastirma tirleri; bilimsel arastirma basamaklari; degisken, evren ve érneklem kavramlari; arastirmanin desenlenmesi; verilerin
gruplandiriimasi; raporlastirma; veri analiz teorileri; parametrik ve parametrik olmayan verilerin ¢ézimlenmesi.

EBA 534 |EGITIMDE BUTCE YONETIMI [3]o[3] 750

Egitim bltgesi ve turleri, editim butgesinin islevleri ve ilkeleri, egitim bltgesi ve hukuk iligkisi, egitim bltgesinin hazirlanmasi ve érgltlenmesi, egitimde
butceleme teknikleri, egitimin gelirleri ve giderleri, egitim érgltlerinde satin alma islemleri, egitim butcesinin sabit fiyatlarla degerlendirme, egitim
bitcesini denetleme ve degerlendirme

EBA 535 [EGITIM FINANSMANI 3|o]3] 750

Egitim ve ekonomi iligkisi, kamu ekonomisi ve egitim finansmani, insan<br />sermayesi kurami ve egitimin getirileri, egitsel niteliklerin tGretimi ve egitim
finansmani iliskisi, egitim yonetiminin érgutlenmesi ve egitim finansmani, kamu maliyesi, kamu butcesi ve ydnetimi, egitim butcesi ve ydnetimi, egitim
bltcesi ve yonetimi, Turkiye’de uygulanan ekonomi politikalarina goére egitim finansmanindaki gelismeler<br />

EBA 536 | 6RGUTSEL DAVRANIS [3]o[3] 750

Bireyin orgut icerisinde nasil davrandigi ile ilgili yapilmis cesitli calismalar temel alinarak 6rgut kilturd kavrami Gizerinde durulacaktir. Orgutte
calisanlarin motivasyonunun nasil saglanacagi kuramlara dayali olarak agiklanacaktir. Orgiitsel itibar ve bunu sagdlayacak faktérler hakkinda bilgi
verilecektir. Orgiit verimliligi, birey davranisi ve bu davraniglarin koordinasyonu ile verimliligin arttirilabilecegi konusu tartisilacaktir. Degisim ve yenilik
kavramlar Gizerinde durulup érgiitsel davranis ile iligkileri agiklanacaktir. Orgiitlerde olmasi muhtemel mobbing (izerinde bilgilendirmeler yapilacaktir.
Orgiit icerisinde cesitli nedenlerden dolayi ortaya gikabilecek olan érgiitsel sessizlik ve érgiitsel sinizm (izerinde durulacaktir. Bu ve benzeri
olumsuzluklarin 6niine gegebilmek igin etkili olabilecegi arastirmalar sonucunda ortaya koyulan érgutsel vatandaslik ve érgutsel gliven kavramlari
aciklanmaya calisilacaktir. Orgiit icerisindeki catisma ve tiirlerinden séz edilerek catismayi ¢ézme yollari gdsterilerek érgiitsel saghigin korunmasi ve
galisanlarin is doyumu ve bunun sonucunda da 6rgltsel baghhgin érgltsel davranisi pozitif yonde etkileyebilecegi konulari tartigilacaktir. Son olarak da
orgltsel davranisi etkileyen nemli bir faktor olan mesleki tiikenmislik tizerinde tartismalar yapilacaktir.

EBA 537 |[ARASTIRMA VE YAYIN ETiG [3]o[3] 750

Bilimsel ve bilimsel arastirmaya iliskin temel kavramlar, bilimsel aragtirmanin agsamalari, etik kavramlari, etik kurumlari ve 6gretmenlik meslegi,
arastirma ve yayin etigi, etik ilkeler, etik disi davranislar ve etik ihlaller, yayin etigi ve yayin surecinde etik disi davranislar, verilerin gevri i¢i toplanmasi,
saklanmasi, danismanlik, jiri Gyeligi, editérliik hakemlik ve etik, intihal tarama programlari, yasal mevzuat ve kurullar.

EBH 508 |ARASTIRMA TEKNIKLERI [3]o[3] 750
EBH 510 |EGITIM POLITIKALARI [3f{o]3] 750
Egitimle ilgili yasalar konusunda bilgi ve beceri kazandirmak

EBA 598 |SEMINER [o]o[o] o000
EBA 598 [SEMINER [o]ofo] 750
EBA 598 [SEMINER [o]ofo] 750

Seminer yliksek lisans programinin zorunlu bir 6desi olup, literature arastirmasi, derlenen bilgilerden veri tabani olusturulmasi, derlenen bilgi ve
belgelerin siniflandiriimasi, rapor yazimi ve power point ile sunumu gibi bagimsiz bir arastirma igin elzem olan is paketlerini kapsar.

EBA 598 [sEMINER of[o]of 750

Dénem sonunda her 6grencinin bilimsel kriterlere uygun bigime seminer konusuyla ilgili bir yazili metin ¢ikarmasi ve bunu anabilim dal hocalar diger
katilimcilar 6niinde sunum yapmasi beklenmektedir.

DERSIN KODU DERSIN ADI T|U| K| AKTS

EBA 597 UZMANLIK ALAN DERSI 410)]0| 10,00

Bu ders danigmanin din psikolojisi alanindaki bilimsel 6zel bilgi ve deneyimlerinin aktarmasini, 6grencilere bilimsel etik ve ¢alisma disiplini, gtincel
yayinlari izleyebilme ve dederlendirebilme yetenegini kazandirmayi kapsar.

EBA 599 TEZ [o]o]o] 2000

Literatlir Tarama, Veri Analizi, Veri Siniflandirmasi ve Tez Yazim Suregleri

Aydin CAYMAZ
Sosyal Bilimler Enstitlisii Enstitii Sekreteri
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Sosyal Bilimler Enstitusu Mudurlugu

Egitim Bilimleri Anabilim Dali

Egitim Bilimleri Anabilim Dal / EGITIM YONETIMI, TEFTISI,
PLANLAMASI VE EKONOMISi TEZLi YUKSEKLISANS

DERSIN ADI T|U| K| AKTS
EBA 597 UZMANLIK ALAN DERSI 410)]0| 10,00
Bu ders danismanin din psikolojisi alanindaki bilimsel 6zel bilgi ve deneyimlerinin aktarmasini, 6grencilere bilimsel etik ve ¢calisma disiplini, glincel

yayinlari izleyebilme ve dederlendirebilme yetenegini kazandirmayi kapsar.

EBA 599

TEZ

[o]o]o] 2000

Literatlr Tarama, Veri Analizi, Veri Siniflandirmasi ve Tez Yazim Siregleri

Aydin CAYMAZ
Sosyal Bilimler Enstitlisii Enstitii Sekreteri
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