KASTAMONU UNIVERSITESI
Sosyal Bilimler Enstitusu Mudurlugu
Egitim Bilimleri Anabilim Dali
Egitim Bilimleri Anabilim Dal / EGITIM YONETIMI, TEFTISI,
PLANLAMASI VE EKONOMISI (YL)(TEZSiz)(i0)

DERSIN KODU DERSIN ADI T|ul k] AkTs
EBA 510 COK KULTURLU EGITiM TEMELLERI 3[o|3] 7,50
EBAT 501 |EGITIMDE ARASTIRMA YONTEM VE TEKNIKLERI [3]o[3] 600

Arastirmanin tanimi ve arastirma tirleri; bilimsel arastirma basamaklari; degisken, evren ve érneklem kavramlari; arastirmanin desenlenmesi; verilerin
gruplandiriimasi; raporlastirma; veri analiz teorileri; parametrik ve parametrik olmayan verilerin ¢éziimlenmesi.

EBAT 502 | YONETIM BiLIMmi [3]o[3] 600
Yonetim bilimi ve 6zellikleri, ydnetim teorileri
EBAT 503 [EGiTIM EKONOMISI [3]o[3] 600

Ekonomi duglincesi iginde egitimin ele alinisi, egitim istemi ve sunumu, isgiicu piyasasi kuramlari,
egitimin tiketim ve yatinm 6zellikleri, egitimsel stirecin ekonomik ¢éziimlenmesi, egitim finansmani

EBAT 504 |EG‘iTiMiN SOSYAL VE KULTUREL TEMELLERI 3 | 0 | 3 6,00

Toplumsallagsma sireci, egitimde amaclar ve toplum, egitimin toplumsal iglevleri, toplumsal tabakalagsma ve egitim, egitimde esitlik, kultir ve egitim
iliskisi, okul ve cevre iliskisi, toplumsal bir sistem olarak okul.

EBAT 505 CAGDAS EGITiM DENETIMI [3]o]3] 600

Bu ders kapsaminda denetimin genel 6zellikleri, denetim yaklagimlari, denetim etigi, egitim denetiminde kullanilan yaklasimlar ve degerlendirme
yontemleri, egitimi denetmenleri ve okul yoneticilerinin egitim denetimindeki rolleri tzerinde durulmaktadir.

EBAT 506 |EGITIMDE LiDERLIK [3]o]3] 600

Liderlik Kavramlari, Liderlik Etkinligi ,Liderligin sonuglari,Degerler ve egitimsel liderlikteki yeri ,Bireysel liderlik ,Okul kultiri ve ahlak , Toplum ve
demokrasi, Egitimin amagclari ve ahlaki amaci, Fonksiyonel liderlik, Eylem merkezli liderlik, Liderlikte Motivasyonun sekiz ilkesi, Egitide yonetim ve
liderligin 6nemi, Egitim Liderligi ve yonetimi Modelleri, Modeller

EBAT 507 DEGERLER EGiTiMmi [3]o]3] 600

Bu ders kapsaminda kiltir kavrami, karakter kavrami, karakter egitimi, ahlak kavrami, ahlak egitimi, deger kavrami, degerlerin siniflandiriimasi,
degderler egitimi, karakter, ahlak ve degerler egitimi yaklasimlari ve uygulamalari konulari islenmektedir.

EBAT 508 [EGITIM YONETIMINDE CAGDAS YAKLASIMLAR [3]o[3] eo00

Cagdas yonetim anlayisinda kabul goren, toplam kalite, stratejik planlama, insan, kaynaklari gibi konularin igerigini analiz etme, egitim alaninda
ugulanabilirligini inceleme.

EBAT 509 |EGITIMDE INSAN KAYNAKLARININ YONETIM [3]o[3] 600

Insan kaynaklari ve organizasyonu, is analizi, insan kaynaklari planlamasi, maas/iicret ydnetimi, personel bulma ve segme, oryantasyon, egitim,
kariyer ydnetimi, performans degerlendirme, is dederleme, disiplin, isci saghgdi ve guvenlidi, calisma iliskileri, insan kaynaklari bilgi sistemi .

EBAT 510 |oKUL REHBERLIK HIZMETLERININ YONETIMI [3]o]3] 600

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin egitimdeki yeri; gelisimsel rehberlik modelinin felsefesi, amaci, ilkeleri ve programi; temel
hizmetleri/muidahaleleri; sinif rehberliginde 6gretmenlerin rol ve islevi; Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri kapsaminda egitsel, mesleki, kisisel
ve sosyal alanlarda kazandirilacak yeterlikler; okul yoneticisi ve 6gretmenlerle rehber 6gretmen ve psikolojik danisman arasindaki isbirligi; sinif
rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri plan ve programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi

EBAT 512 |cOK KULTURLU EGITIMIN TEMELLERI [3]o[3] 600

Cokkdulturla Egitimin Temelleri dersi gokkdilturli egitimin gelisimini inceler ve bu tarz bir egitimin 6grencilerin sosyal ve egitime ait sorunlari anlamalarina
yardimci olma girisimlerine odaklanir. Buna ek olarak, 6gretim elemani 6gretmen adaylarina birer 6gretmen olarak kendi 6grencilerinin akademik,
sosyal, kiltirel ve duygusal ihtiyaglarini kagiyabilmeleri igin gerekli kararlari almada elestirel ve yansitici diigsiinme becerileri kazanmalarina yardimci
olur. Ayrica, derste 21. Ylzyilda cokkultirli egitime yonelik uygulamalarin yapilabilirligine yonelik tartismalara rehberlik edilir.

EBAT 513 [EGITIM PLANLAMASI [3]o]3] 600

EBAT 511 [DONEM PROJESI [1]0]1] 1500

Aydin CAYMAZ
Sosyal Bilimler Enstitlisii Enstitii Sekreteri
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KASTAMONU UNIVERSITESI
Sosyal Bilimler Enstitusu Mudurlugu
Egitim Bilimleri Anabilim Dali
Egitim Bilimleri Anabilim Dal / EGITIM YONETIMI, TEFTISI,
PLANLAMASI VE EKONOMISI (YL)(TEZSiz)(i0)

DERSIN KODU DERSIN ADI T|ul k]| AkTs
EBA 510 COK KULTURLU EGITiM TEMELLERI 3[o|3] 750
EBAT 501 |EGITIMDE ARASTIRMA YONTEM VE TEKNIKLERI [3]o[3] 600

Arastirmanin tanimi ve arastirma tlrleri; bilimsel arastirma basamaklari; degisken, evren ve érneklem kavramlari; arastirmanin desenlenmesi; verilerin
gruplandiriimasi; raporlastirma; veri analiz teorileri; parametrik ve parametrik olmayan verilerin ¢éziimlenmesi.

EBAT 502 | YONETIM BiLIMmi [3]o[3] 600
Yonetim bilimi ve 6zellikleri, ydnetim teorileri
EBAT 503 [EGiTIM EKONOMISI [3]o[3] 600

Ekonomi duglincesi iginde egitimin ele alinisi, egitim istemi ve sunumu, isgiicu piyasasi kuramlari,
egitimin tiketim ve yatinm 6zellikleri, egitimsel stirecin ekonomik ¢éziimlenmesi, egitim finansmani

EBAT 504 |EG‘iTiMiN SOSYAL VE KULTUREL TEMELLERI 3 | 0 | 3 6,00

Toplumsallagsma slreci, egitimde amaglar ve toplum, egitimin toplumsal islevleri, toplumsal tabakalasma ve egitim, egitimde esitlik, kiltir ve egitim
iliskisi, okul ve cevre iliskisi, toplumsal bir sistem olarak okul.

EBAT 505 CAGDAS EGITiM DENETIMI [3]o]3] 600

Bu ders kapsaminda denetimin genel 6zellikleri, denetim yaklagimlari, denetim etigi, egitim denetiminde kullanilan yaklasimlar ve degerlendirme
yontemleri, egitimi denetmenleri ve okul yoneticilerinin egitim denetimindeki rolleri Uizerinde durulmaktadir.

EBAT 506 |EGITIMDE LiDERLIK [3]o]3] 600

Liderlik Kavramlari, Liderlik Etkinligi ,Liderligin sonuglari,Degerler ve egitimsel liderlikteki yeri ,Bireysel liderlik ,Okul kultirt ve ahlak , Toplum ve
demokrasi, Egitimin amaglari ve ahlaki amaci, Fonksiyonel liderlik, Eylem merkezli liderlik, Liderlikte Motivasyonun sekiz ilkesi, Egitide yonetim ve
liderligin 6nemi, Egitim Liderligi ve yonetimi Modelleri, Modeller

EBAT 507 DEGERLER EGIiTiMmi [3]o]3] 600

Bu ders kapsaminda kiltir kavrami, karakter kavrami, karakter egitimi, ahlak kavrami, ahlak egitimi, deger kavrami, degerlerin siniflandiriimasi,
degderler egitimi, karakter, ahlak ve degerler egitimi yaklasimlari ve uygulamalari konulari islenmektedir.

EBAT 508 [EGITIM YONETIMINDE CAGDAS YAKLASIMLAR [3]o[3] 600

Cagdas yonetim anlayisinda kabul goren, toplam kalite, stratejik planlama, insan, kaynaklari gibi konularin igerigini analiz etme, egitim alaninda
ugulanabilirligini inceleme.

EBAT 509 |EGITIMDE INSAN KAYNAKLARININ YONETIMI [3]o[3] 600

Insan kaynaklari ve organizasyonu, is analizi, insan kaynaklari planlamasi, maas/iicret yonetimi, personel bulma ve segme, oryantasyon, egitim,
kariyer ydnetimi, performans degerlendirme, is dederleme, disiplin, isci saghgdi ve guvenlidi, calisma iliskileri, insan kaynaklari bilgi sistemi .

EBAT 510 |oKUL REHBERLIK HIZMETLERININ YONETIMI [3]o]3] 600

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin egitimdeki yeri; gelisimsel rehberlik modelinin felsefesi, amaci, ilkeleri ve programi; temel
hizmetleri/muidahaleleri; sinif rehberliginde 6gretmenlerin rol ve islevi; Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri kapsaminda egitsel, mesleki, kisisel
ve sosyal alanlarda kazandirilacak yeterlikler; okul yoneticisi ve 6gretmenlerle rehber 6gretmen ve psikolojik danisman arasindaki isbirligi; sinif
rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri plan ve programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi

EBAT 512 |cOK KULTURLU EGITIMIN TEMELLERI [3]o[3] 600

Cokkdulturla Egitimin Temelleri dersi gokkdilturli egitimin gelisimini inceler ve bu tarz bir egitimin 6grencilerin sosyal ve egitime ait sorunlari anlamalarina
yardimci olma girisimlerine odaklanir. Buna ek olarak, 6gretim elemani 6gretmen adaylarina birer 6gretmen olarak kendi 6grencilerinin akademik,
sosyal, kiltirel ve duygusal ihtiyaglarini kagiyabilmeleri igin gerekli kararlari almada elestirel ve yansitici digsinme becerileri kazanmalarina yardimci
olur. Ayrica, derste 21. Ylzyilda cokkultirli egitime yonelik uygulamalarin yapilabilirligine yonelik tartismalara rehberlik edilir.

EBAT 513 [EGITIM PLANLAMASI [3]o]3] 600
EBAT 511 [DONEM PROJESI [1]0]1] 1500
EBAT 511 [DONEM PROJESI [o]of[1] 1500

Bilimsel calisma konulari, Kamu Yonetimi, Siyaset Bilimi, Hukuk, Kentlesme ve Cevre Sorunlari gibi alanlarda arastirmalar yapilmak. Nicel ve nitel
arastirma yontemlerini bilimsel etik ilkeler gergevesinde kullaniimaktadir.

Aydin CAYMAZ
Sosyal Bilimler Enstitlisii Enstitii Sekreteri
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