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DERSIN KODU DERSIN ADI T|U| K| AKTS

HZM 483 SOSYAL PSIKOLOJI 3103 7,50

Kurumsal Itibar, Whistleblowing (Haber/Bilgi Ugurma), Is Etigi, Iskoliklik, Is Stresi, Presenteeism (Iste Var Olamama), Isyeri Yalnizligi, Izlenim Y6netimi,
Duygusal Emek, Tukenmislik, Orgitsel Ozdeslesme, Is Tatmini, Orglitsel Ogrenme, Bes Faktor Kisilik Kurami, Orgtsel Catisma, Orgut Kdltdrd,
Orgutsel Glven, Orgltsel Giig, Orgltsel Yabancilasma, Personel Gliclendirme, Orgltsel Yaraticilik.

HZM 484 [LovisTiK YONETIMI [3]o[3] 750
Lojistik ilkeleri, lojistik islemleri, lojistik yonetimi, lojistik performansi, karayolu, denizyolu, havayolu, demiryolu lojistigi
HZM 486 |STRATEJIK MARKA YONETIM [3]o[3] 750

Markanin tanimlanmasi, Marka ydnetimi kavrami, Pazarlama kavrami, Pazar analiz yontem ve cesitleri, pazarlama birimi ve sorumluluklari ve marka
mimarisi kavrami hakkinda bilgi

HZM 487 |PAZARLAMADA YENI TRENDLER [3]o[3] 750
Pazarlama kavrami ve pazarlama alaninda ortaya ¢ikan giincel gelisme ve uygulamalarin incelenmesi.

HZM 491 YONETIM PSIKOLOJiSi [3]o[3] 750
Yonetim psikolojisi temel konularina hakim olmak

HZM 492 |is YASAMINDA DAVRANIS [3]o]3] 750
Davranis bilimi ve genel esaslari, érgltsel davranis kavrami, dayandidi temeller ve isletmeler icin 6nemi, érgltsel davranis ile ilgili kavramlar.

HZM 497 [uyGuLAMALI GIRISIMCILIK EGITIMI 3[o]3] 750
HZM 499 [LIDERLIK VE MOTIVASYON [3]o[3] 750
Liderlik teorileri ve motivasyon teorileri agiklanmakta ve liderlik ile motivasyon arasindaki iligki Gizerinde durulmaktadir.

HZM 503 [BILIMSEL ARASTIRMA YONTEMLERI [3]o[3] 750
Sosyal bilimlerde arastirma sireci

HZM 510 |STRATEJIK INSAN KAYNAKLARI YONETIMI [3]o]3] 750
Insan kaynaklari yonetiminden stratejik insan kaynaklari yonetimine gegis sureci

HZM 513 | SEKTOREL TOPLAM KALITE UYGULAMALARI 3o |_3 [ 7.50
Kalite kontroliiniin temel kavramlari, kalite kontrol maliyetleri,kalite kontrol organizasyonu, standart ve spesifikasyonlar, toleranslar, givenilirlik, digme

teknigi, muayene, érnekleme, kontrol diyagramlari

HZM 537 |SAGLIK KURUMLARINDA YONETIM VE ORGANIZASYON [3]o]3] 750

Yonetim yaklagimina genel bakis , klasik ve neo klasik yonetim yaklasimlari, yonetimde ¢agdas yaklasimlar ve yonetimde durumsallik yaklagimi, bati
yonetimi karsisinda japon yénetim yaklagimlari, yénetimde miukemmellik yaklagimlari, organizasyonlarda amag belirleme ve planlama yaklagimlari,
yonetimde yetki ve sorumluluklarin dagilimi, organizasyonun énemi, tanimi ve ilkeleri , organizasyonu boélimlere ayirma ilkeleri ve élgutleri , komite ,
isletmelerde matriks 6rgiitlenme bicimi ve sorunlari, organizasyonlarda koordinasyon kurma

HZM 563 YONETICILER iCiN FINANS [3]o[3] 750

Finansal tablolari kavrayabilme, yeni finansal araglari kavrayabilme, butceleme surecine etkin katilabiime
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HZM 502 ORGUTLERDE BILGI YONETIMI 3103 7,50

Bilgi ekonomisi, enformasyon ekonomisi, yeni ekonomi, bilgiye dayali ekonomi, dijital ekonomi, bilgi ve bilgi ekonomisinin igerigi, bilgi ekonomisi-
endustriyel enformasyon bagintisi, ekonomide bilgi/enformasyonun yeri, uretim unsuru, kalkinma ve kuresellesmede bilgi/enformasyon olgusu, sosyal
sermaye, e-ticaret, fikri haklar, isletme bazinda bilgi ve/veya enformasyonun yénetimi, genel anlamda ekonomide, 6zelde isletmelerde uretim unsurlari
ve enformasyon iliskisi.

HZM 512 |cAGDAS YONETIM YAKLASIMLARI [3]o[3] 750
Yonetimde yeni yaklagimlar
HZM 524 [HALKLA iLISKILER STRATEJILERI VE UYGULAMALARI [3]o]3] 750

Halkla iligkiler stratejilerinin detayh analizi ve halkla iligkiler
stratejisi hazirlanmasi.

HZM 531 |KALITE IYILESTIRME YONTEMLERI [3]o[3] 750

Rekabet ve kalite kavramlari, Toplam Kalite Y6netimi prensipleri ve uygulamalari, Toplam Kalite Yonetimi araglar ve teknikleri, Istatistik, olasilik, kontrol
cizelgeleri, glivenilirlik dersin konulari arasindadir.

HZM 533 |[KURUMSAL YONETIM [3]o[3] 750

Kurumsal Yonetisimin Gelisimi (Kurumsal Yonetisimin Dogusu ve Teorik Temelleri, Kurumsal Yonetigimi Ortaya Cikaran Nedenler: Enron ve Sonrasi,
Seffaflik ve Hesap Verebilirlik, Kurumsal Yénetisim llkelerinin Gelisimi)

HZM 569 [DONEM PROJESI [o]ofo] 3000

Bilimsel galigma konulari, Kamu Ydnetimi, Siyaset Bilimi, Hukuk, Kentlesme ve Cevre Sorunlari gibi alanlarda arastirmalar yapilmak. Nicel ve nitel
arastirma yontemlerini bilimsel etik ilkeler cergevesinde kullaniimaktadir.

iSL 501 |ARASTIRMA YONTEMLERI [3]o[3] 750
Sosyal bilimlerde arastirma sureci

iSL 512 |STRATEJIK INSAN KAYNAKLARI YONETIMI [3]o[3] 750
Insan kaynaklari yénetiminden stratejik insan kaynaklari yénetimine gegis siireci

iSL 514 | TOPLAM KALITE YONETIMI VE UYGULAMALARI 3[o]3] 750

Kalite kontroliiniin temel kavramlari, kalite kontrol maliyetleri,kalite kontrol organizasyonu, standart ve spesifikasyonlar, toleranslar, glvenilirlik, lgme
teknigi, muayene, érnekleme, kontrol diyagramlari

iSL 516 [ILERI FINANSAL YONETIM [3]o[3] 750

Finansal Y6netim ve Finansal piyasalar hakkinda detayl bilgilere sahip olmalarini saglamak, temel ve ek mali tablolarin dizenlenmesi, analizi ve
yorumlanmasi dersin ana icerikleridir

iSL 542 [POSTMODERN YONETIM YAKLASIMLARI [3]o[3] 750
Cagdas yonetim yaklagimlarinin anlatiimasi.
iSL 599 [DONEM PROJESI [3]o[3] 750

Bilimsel calisma konulari, Kamu Yonetimi, Siyaset Bilimi, Hukuk, Kentlesme ve Cevre Sorunlari gibi alanlarda arastirmalar yapilmak. Nicel ve nitel
arastirma yoéntemlerini bilimsel etik ilkeler gercevesinde kullaniimaktadir.
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