KASTAMONU UNIVERSITESI
Sosyal Bilimler Enstitusti Mudurluagu
Turizm isletmeciligi Anabilim Dal
Turizm igletmeciligi Anabilim Dali / INANG TURiZMi TEZLIi

YUKSEK LISANS
DERSIN KODU DERSIN ADI T|U| K| AKTS
TiN 501 iINANG TURIZMi VE BARIS 3103 7,50
inang Turizmi ve Baris Kavraminin Sosyal Bilimler Agisindan incelenmesi (Kiiresellesme, Gégler, Catismalar, Onyargilar, Yoksulluk)
TiN 505 [HAC ALANLARI VE DESTINASYONLARIN YONETIMI VE PAZARLAMASI [3]o[3] 750

Destinasyon yonetimi ve pazarlamasiyla ilgili temel kavramlar,

TiN 506 [INANG ETKINLIKLERI VE FESTIVALLERI [3]o[3] 750

1Etkinlik ve Festival Kavrami

2Etkinlik Cesitleri

3Etkinlik ve Festivallerin Turizmdeki Yeri

4Etkinlik Planlama

5Etkinlik Yonetimi ve Pazarlamasi

6lnang Etkinlik ve Festivallerinin inang Turizmindeki Yeri

7Diinyadaki Onemli inang Etkinlikleri ve Turizmin Gelismesindeki Yeri
8Hiristiyan Dininde Festivaller ve Inang Etkinlikleri

9Hristiyan Dininin Festivalleri ve Kutsal Gunlerinin Inang Turizmindeki Yeri
10Musevi Dininde Festivaller ve inang Etkinlikleri

11Musevi Dininin Festivalleri ve Kutsal Giinlerinin inang Turizmindeki Yeri
12islam Dininde Festivaller ve inang Etkinlikleri

13islam Dininin Festivalleri ve Kutsal Giinlerinin inang Turizmindeki Yeri
140grenci Sunumlari, Tartismalar, Ornek Olaylar

TiN 507 |SOSYAL VE KULTUREL YAPININ SURDURULEBILIRLIGI [3]o]3] 750

Surdurilebilir turizmi kavramsal agidan degerlendirmek, surdirulebilir turizm ve unsurlarina deginmek, mikro ve makro agidan surdurdlebilir turizmi
derinlemesine incelemektir. Ozellikle sosyal ve kiiltlirel yapinin strdirilebilirliginin nasil saglanacagi derinlemesine incelenmektedir.

TiN 509 [INANG TURIZMINDE YiYECEK VE ICECEK YONETIMI [3]o]3] 750

Otel Isletmelerinde Servis Departmaninin Yeri ve Organizasyon Yapisi- Servis Departmaninda Calisanlarin Gérev ve Sorumluluklari-Kisisel bakim-
servis arag ve geregleri- Kuver- Servis Teknikleri ve Uygulamalari- Ziyafet Sofralarinin Hazirlanigi ve Servisi
Servis Teknikleri- Menu Planlamasi

TiN 516 | YEREL HALK VE ZIYARETGI ILISKILERI YONETIMI [3]o]3] 750

Yerel Halk Ziyaretgi lliskilerine Genel BakigKdlturlerarasi lletisimTurizmin Toplumsal EtkileriTurizm ve KultirTurist- Yerel Halk lligkileri ve Etkilesimi
(Catismalar, Sorunlar)Yerel Halk Ziyaretci Etkilesiminin Sonucu Olarak Kiiltiirel Degisim, Toplumsal Sorunlar, Kiiltlirel Yozlasma

TiN 518 [INANG TURIZMINDE SOSYAL ETKILESIM VE GATISMA YONETIMI [3]o[3] 750

1. SOSYAL DAVRANISIN KAVRAMI<br />2. ILETISIM VE SOSYAL DAVRANIS<br />3. SOSYAL DAVRANIS VE BIREY ILISKISI<br />4.
UYGULAMADA SOSYAL DAVRANIS <br />5. ORGUTLERDE SOSYAL DAVRANISI 6. CATISMS

TiN 519 INANG TURIZMINDE iINSAN KAYNAKLARI EGITiMi VE GELISTIRILMESI [3]o[3] 750

Insan Kaynaklari _Y('jnetminin Tanimi, Kapsami, Amaglar, llikeleri, Islevleri, Organizasyon Yapisi Igindeki Yeri ve Onemi, Insan Kaynaklari Yonetiminin
Stratejik Boyutu, Insan Kaynaklarinin Cevresi, Is Analizi ve Is Tasarimi, Insan Kaynaklari Planlamasi

TiN 520 [INANG TURIZMINDE GIRISIMCILIK YONETIMI [3]o]3] 750

Bu ders disiplinler arasi bir bakis agisi ile girisimciligi ve bu gergcevede yenilikgiligi ele alan temel bir derstir. Temel odak noktasi yenilikgilik bazli
girisimciliktir. Bir ig fikrinin basarili bir ise dénlismesi surecini bastan sona ele alir. Girisimcinin 6zelliklerinin incelendigi derste girisimcilik olgusunun
farkh yonleri ve boyutlari konusunda bir farkindalik yaratmak, girisimciligin olusmasina ve gelismesine yol agan altyapi kosullarini incelemek, is
planlarinin nasil hazirlandigini 6gretmek hedeflenir. Bireyin kendi girisimcilik kapasitesinin farkina vararak gelistirmesi gereken alanlari tespit etmesi
dersin bir diger hedefidir.

Ders KOSGEB'in yeni girisimci destek programina uyumlu bir yaklagimla sirduriimekte olup igerik anilan module uygun olarak tasarlanmistir.

TiN 521 [INANG TURIZMINDE REKREASYON VE BOS ZAMAN FAALIYETLERI [3]o[3] 750

Bos zaman degerlendirmeye tarihsel acidan bakig, Kultirel miras ve bos zaman degerlendirme, Bos zaman degerlendirme rekreasyon, insanlarin
ihtiyaclari ve bos zaman degerlendirmesi, bos zaman degerlendirmede devlet ve 6zel sektériin rolli. Rekreasyon plan ve yonetimin irdelenmesi.

TiN 526 [INANG TURIZMINDE GUNCEL KONULAR [3]o]3] 750
Turizm endustrisine ait glincel trendleri arastirma, analiz etme
TiN 527 INANG TURIZMi MERKEZLERINE YONELIK TUTUNDURMA FAALIYETLERI | 3 | 0 | 3 | 7,50

Destinasyon y6netimi ve pazarlamasiyla ilgili temel kavramlar,

TiN 528 [INANG TURIZMINDE AGIRLAMA YONETIM [3]o]3] 750
Dunyada ve Turkiye deki Agirlama Endustrisi Egilimlerini ve Helal turizmi icerir.
TiN 531 | coK DEGISKENLI VERI ANALIZI [3]o[3] 750

Cok degiskenli veri analiz yéntemleri

Aydin CAYMAZ
Sosyal Bilimler Enstitlisii Enstitii Sekreteri
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YUKSEK LISANS
DERSIN KODU DERSIN ADI T|U| K| AKTS
TiN 501 iINANG TURIZMi VE BARIS 3103 7,50
inang Turizmi ve Baris Kavraminin Sosyal Bilimler Agisindan incelenmesi (Kiiresellesme, Gégler, Catismalar, Onyargilar, Yoksulluk)
TiN 505 [HAC ALANLARI VE DESTINASYONLARIN YONETIMI VE PAZARLAMASI [3]o[3] 750

Destinasyon yonetimi ve pazarlamasiyla ilgili temel kavramlar,

TiN 506 [INANG ETKINLIKLERI VE FESTIVALLERI [3]o[3] 750

1Etkinlik ve Festival Kavrami

2Etkinlik Cesitleri

3Etkinlik ve Festivallerin Turizmdeki Yeri

4Etkinlik Planlama

5Etkinlik Yonetimi ve Pazarlamasi

6lnang Etkinlik ve Festivallerinin inang Turizmindeki Yeri

7Diinyadaki Onemli inang Etkinlikleri ve Turizmin Gelismesindeki Yeri
8Hiristiyan Dininde Festivaller ve Inang Etkinlikleri

9Hristiyan Dininin Festivalleri ve Kutsal Gunlerinin Inang Turizmindeki Yeri
10Musevi Dininde Festivaller ve inang Etkinlikleri

11Musevi Dininin Festivalleri ve Kutsal Giinlerinin inang Turizmindeki Yeri
12islam Dininde Festivaller ve inang Etkinlikleri

13islam Dininin Festivalleri ve Kutsal Giinlerinin Inang Turizmindeki Yeri
140grenci Sunumlari, Tartismalar, Ornek Olaylar

TiN 507 |SOSYAL VE KULTUREL YAPININ SURDURULEBILIRLIGI [3]o]3] 750

Surdurdlebilir turizmi kavramsal agidan degerlendirmek, surdirdlebilir turizm ve unsurlarina deginmek, mikro ve makro agidan surdurdlebilir turizmi
derinlemesine incelemektir. Ozellikle sosyal ve kiiltlirel yapinin strdirilebilirliginin nasil saglanacagi derinlemesine incelenmektedir.

TiN 509 [INANG TURIZMINDE YIYECEK VE IGECEK YONETIMI [3f{o]3] 750

Otel Isletmelerinde Servis Departmaninin Yeri ve Organizasyon Yapisi- Servis Departmaninda Calisanlarin Gérev ve Sorumluluklari-Kisisel bakim-
servis arag ve geregleri- Kuver- Servis Teknikleri ve Uygulamalari- Ziyafet Sofralarinin Hazirlanigi ve Servisi
Servis Teknikleri- Menu Planlamasi

TiN 516 | YEREL HALK VE ZIYARETGI ILISKILERI YONETIMI [3]o]3] 750

Yerel Halk Ziyaretgi lliskilerine Genel BakigKdlturlerarasi lletisimTurizmin Toplumsal EtkileriTurizm ve KultirTurist- Yerel Halk lligkileri ve Etkilesimi
(Catismalar, Sorunlar)Yerel Halk Ziyaretci Etkilesiminin Sonucu Olarak Kiiltiirel Degisim, Toplumsal Sorunlar, Kiiltiirel Yozlasma

TiN 518 [INANG TURIZMINDE SOSYAL ETKILESIM VE GATISMA YONETIMI [3]o[3] 750

1. SOSYAL DAVRANISIN KAVRAMI<br />2. ILETISIM VE SOSYAL DAVRANIS<br />3. SOSYAL DAVRANIS VE BIREY ILISKISI<br />4.
UYGULAMADA SOSYAL DAVRANIS <br />5. ORGUTLERDE SOSYAL DAVRANISI 6. CATISMS

TiN 519 INANG TURIZMINDE iNSAN KAYNAKLARI EGITiMi VE GELISTIRILMESI [3]o[3] 750

Insan Kaynaklari _Yénetminin Tanimi, Kapsami, Amaglar, llkeleri, Islevleri, Organizasyon Yapisi Igindeki Yeri ve Onemi, Insan Kaynaklari Yonetiminin
Stratejik Boyutu, Insan Kaynaklarinin Cevresi, Is Analizi ve Is Tasarimi, Insan Kaynaklari Planlamasi

TiN 520 [INANG TURIZMINDE GIRISIMCILIK YONETIMI [3]o]3] 750

Bu ders disiplinler arasi bir bakis agisi ile girisimciligi ve bu gergcevede yenilikgiligi ele alan temel bir derstir. Temel odak noktasi yenilikgilik bazli
girisimciliktir. Bir ig fikrinin basarili bir ise dénlismesi surecini bastan sona ele alir. Girisimcinin 6zelliklerinin incelendigi derste girisimcilik olgusunun
farkh yonleri ve boyutlari konusunda bir farkindalik yaratmak, girisimciligin olusmasina ve gelismesine yol agan altyapi kosullarini incelemek, is
planlarinin nasil hazirlandigini 6gretmek hedeflenir. Bireyin kendi girisimcilik kapasitesinin farkina vararak gelistirmesi gereken alanlari tespit etmesi
dersin bir diger hedefidir.

Ders KOSGEB'in yeni girisimci destek programina uyumlu bir yaklagimla sirduriimekte olup igerik anilan module uygun olarak tasarlanmistir.

TiN 521 [INANG TURIZMINDE REKREASYON VE BOS ZAMAN FAALIYETLERI [3]o[3] 750

Bos zaman degerlendirmeye tarihsel acidan bakig, Kultirel miras ve bos zaman degerlendirme, Bos zaman degerlendirme rekreasyon, insanlarin
ihtiyaclari ve bos zaman degerlendirmesi, bos zaman degerlendirmede devlet ve 6zel sektériin rolli. Rekreasyon plan ve yonetimin irdelenmesi.

TiN 526 [INANG TURIZMINDE GUNCEL KONULAR [3]o]3] 750
Turizm endustrisine ait glincel trendleri aragtirma, analiz etme
TiN 527 INANG TURIZMi MERKEZLERINE YONELIK TUTUNDURMA FAALIYETLERI | 3 | 0 | 3 | 7,50

Destinasyon yonetimi ve pazarlamasiyla ilgili temel kavramlar,

TiN 528 [INANG TURIZMINDE AGIRLAMA YONETIM [3]o]3] 750
Dunyada ve Turkiye deki Agirlama Endustrisi Egilimlerini ve Helal turizmi icerir.

TiN 531 | coK DEGISKENLI VERI ANALIZI [3]o[3] 750
Cok degiskenli veri analiz yéntemleri

TiN 530 [sEMINER [o]ofo] 750

Dersin igeridi, 6grencinin tez danismani ile birlikte belirleyecegdi konulardan olugsmaktadir.

Aydin CAYMAZ
Sosyal Bilimler Enstitlisii Enstitii Sekreteri
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KASTAMONU UNIVERSITESI
Sosyal Bilimler Enstitusti Mudurluagu
Turizm isletmeciligi Anabilim Dal
Turizm igletmeciligi Anabilim Dali / INANG TURiZMi TEZLIi
YUKSEK LiSANS

DERSIN KODU DERSIN ADI T|U| K| AKTS

TiN 597 UZMANLIK ALAN DERSI 410)]0| 10,00

Ogrencinin ilgi alanlari cercevesinde 6gretim gorevlisi ile birlikte ilgi duyulan konu tzerinde bir arastirma projesi olusturulur. Ogrenci her hafta belirlenen
saatlerde dersi veren 6gretim Uyesine okuduklari hakkinda rapor verir. Bunlarla birlikte 6grenci belirledikleri konu uzerine égretim Gyesinin
gbzetmenliginde orjinal galismasina devam eder. Ders, 6grencinin konuya ait en son literatliriin bir yorumunu, bu literatiire yapilabilecek katkilardan da
bahsetmek suretiyle 6gretim goérevlisine sunmasi ile devam eder. Bu siregte 6grenciden bu alanda bir ya da iki adet mini proje hazirlamasi da istenir.
Ders, donem sonunda yapilan calismanin 6gretim liyesinin degerlendirilmesine sunulmasiyla son bulur.

TiN 599 TEZ [o]o]o] 2000

Danigsmanin yonetimindeki tez seviyesinde olan tim yuksek lisans 6grencilerinin galisma konularinin ve bu konulardaki yeni gelismelerin
degerlendiriimesi, mevcut bilimsel yayinlarin takip edilmesi.<br />

DERSIN KODU DERSIN ADI T|U| K| AKTS
TiN 597 UZMANLIK ALAN DERSI 4]10]0]| 10,00

Ogrencinin ilgi alanlar gergevesinde 6gretim gorevlisi ile birlikte ilgi duyulan konu Gzerinde bir arastirma projesi olusturulur. Ogrenci her hafta belirlenen
saatlerde dersi veren 6gretim Uyesine okuduklari hakkinda rapor verir. Bunlarla birlikte 6grenci belirledikleri konu tzerine 6gretim Gyesinin
gbzetmenliginde orjinal galismasina devam eder. Ders, 6grencinin konuya ait en son literattriin bir yorumunu, bu literatiire yapilabilecek katkilardan da
bahsetmek suretiyle 6gretim gorevlisine sunmasi ile devam eder. Bu suregte 6grenciden bu alanda bir ya da iki adet mini proje hazirlamasi da istenir.
Ders, donem sonunda yapilan calismanin 6dretim liyesinin degerlendirilmesine sunulmasiyla son bulur.

TiN 599 TEZ [o]ofo] 2000

Danismanin yonetimindeki tez seviyesinde olan tum yuksek lisans 6drencilerinin ¢alisma konularinin ve bu konulardaki yeni gelismelerin
degerlendiriimesi, mevcut bilimsel yayinlarin takip edilmesi.<br />

Aydin CAYMAZ
Sosyal Bilimler Enstitlisii Enstitii Sekreteri
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