KASTAMONU UNIVERSITESI
Sosyal Bilimler Enstitusu Mudurluagu
isletme Anabilim Dali
isletme Anabilim Dali / ISLETME (YL)(TEZLI)

DERSIN KODU DERSIN ADI T|U| K| AKTS
iSL 501 ARASTIRMA YONTEMLERI 3103 7,50
Nitel ve nicel arastirmalar ve temel istatistiksel analizler ile ilgili temel bilgiler.
iSL 503 GIRISIMCILIK VE YENILIK YONETIMi [3]o[3] 750
Ders kapsaminda ele alinacak baglica konular sunlardir:

Girisimcilik kavrami ve tirleri,

is modeli gelistirme ve is plani hazirlama,
Pazar analizi ve musteri iligkileri yonetimi,
Finansal planlama ve kaynak temini,

Yenilik kavrami ve yenilik yonetimi stregleri,
Uriin ve hizmet inovasyonu,

Stratejik yonetim ve yenilik stratejileri,

Risk yonetimi ve belirsizlikle basa ¢gikma,
Start-up ekosistemi ve girisimcilik destekleri,
Dijital dontstumuin girisimcilik Gzerindeki etkileri,
Sosyal girisimcilik ve strdrtlebilirlik.

iSL 512 STRATEJIK iINSAN KAYNAKLARI YONETIMI [3]o[3] 750

Insan Kaynaklari Yonetiminin Tanimi, Kapsami, Amaclar, likeleri, Islevleri, Organizasyon Yapisi Igindeki Yeri ve Onemi, Insan Kaynaklari Yénetiminin
Stratejik Boyutu, Insan Kaynaklarinin Cevresi, Is Analizi ve Is Tasarimi, Insan Kaynaklari Planlamasi

iSL 513 |STRATEJIK YONETIM VE ISLETME POLITIKASI [3]o[3] 750
Bu ders isletmelerin hizla degisen ¢evresel kosullar karsisinda uyguladiklari stratejiler ve politikalar konusundaki bilgileri ve bir isletmenin hedefini
belirlemesi ve tutarlihgini saglayabilmesi icin gerekli Stratejik Yénetim araclarini anlamayi icermektedir.

iSL 514 | TOPLAM KALITE YONETIMI VE UYGULAMASI [3]o]3] 750
Rekabet ve kalite kavramlari, Toplam Kalite YOonetimi prensipleri ve uygulamalari, Toplam Kalite Yonetimi araglar ve teknikleri, Istatistik, olasilik, kontrol
cizelgeleri, gtivenilirlik dersin konulari arasindadir.

iSL 515 | ORGUTSEL DAVRANISTA GUNCEL YAKLASIMLAR [3]o[3] 750
Davranis bilimi ve genel esaslar, orgitsel davranis kavrami, dayandigi temeller ve isletmeler icin 6nemi, érgutsel davranis ile ilgili kavramlar.
iSL 516 [ILERI FINANSAL YONETIM 3|of3] 7.5

Donen varliklar ve duran varliklar agiklanmaktadir. Isletmelerin kisa ve uzun vadeli borglanma kaynaklari agiklanmaktadir. Isletmelerin 6zel finansal
sorunlari ile ilgili konulara yer verilmektedir.

iSL 517 |URETiM ISLEMLERI YONETIMINDE GUNCEL UYGULAMALAR | 310 | 3 7,50

Bu dersin igerigini, Uretimin temel kavramlari, Gretim suregleri, Gretim sistemleri, kurulus yeri segimi, igyeri yerlesimi, sireglerin analizi ve tadarik
surecleri olusturmaktadir.

iSL 521 |SERMAYE PiYASASI ANALIZLERI [3]o[3] 750
Sermaye piyasasi araglari agiklanarak sermaye piyasasinda islem yapan kurum ve kuruluglar agiklanmaktadir.

iSL 523 [DIJITAL PAZARLAMA VE E-TICARETUYGULAMALARI [3]o[3] 600
iSL 527 |STRATEJIK PAZARLAMA YONETIMI [3]o]3] 750
iSL 533 [FINANSMANDA GUNCEL KONULAR [3]o[3] 750
Finansal yonetimde gtincel konular anlatiimaktadir.

iSL 536 [PAZARLAMADA GUNCEL YAKLASIMLAR [3]o[3] 750

Pazar yonluluk, postmodern pazarlama, yesil pazarlama, veri tabanli pazarlama, siyasal pazarlama, dijital pazarlama, deneyimsel pazarlama gibi yeni
yaklasimlar anlatilir.

iSL 541 [ILERI MALIYET YONETIMI [3]o[3] 750
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Maliyet Muhasebesine Girig

ilk Madde ve Malzeme Maliyetleri

ilk Madde ve Malzeme Maliyetleri

iscilik Maliyetleri

iscilik Maliyetleri

Genel Uretim Maliyetleri ve Maliyet Dagitimi Birinci Asamasi

Genel Uretim Maliyetleri Ikinci ve Ugiincli Dagitim ve Faaliyetlere Dayali Maliyetieme
Ara Sinav

Siparis Maliyeti Sistemi

Siparis Maliyeti Sistemi

Safha Maliyeti Sistemi

Safha Maliyeti Sistemi

Safha Maliyeti Sistemi: Birden Fazla Safha Olmasi Durumu ve Uretim Kayiplari-Fireler
Safha Maliyeti Sistemi: Birden Fazla Safha Olmasi Durumu ve Uretim Kayiplari-Fireler
DONEM SONU SINAVI

iSL 542 [POSTMODERN YONETIM YAKLASIMLARI [3]o[3] 750

Postmodernizmin Temelleri ve Yénetim Uzerindeki Etkileri
Modern ve Postmodern Yonetim Yaklasimlarinin Karsilastiriimasi
Postmodern Orgiit Teorileri ve Orgiitsel Yapilar

Kultirel Cesitlilik ve Cokkulturltlik Yonetimi

Karmasiklik ve Kaos Teorisi

Glg ve Politika: Postmodern Yonetimde Otorite ve Kontrol

Anlati (Narrative) ve Séylem Analizi Yaklagimlari

Esneklik, Yalin Yonetim ve Hizli Karar Aima

Postmodern Liderlik: Karizmatik ve Donustiricu Liderlik Yaklagimlari
Sanal Orgiitler ve Ag Yapilari

Is Etigi ve Postmodern Perspektifler

Yenilikgi Duglince ve Yaraticiligin Yonetimi

Postmodernizmde Teknoloji ve Dijitallesmenin Rolu

Gelecegin Yonetim Modelleri ve Postmodernizmin Gelecegi

iSL 548 [ILERI YONETIM MUHASEBESI 3[o]3] 750

lleri diizey yonetim muhasebe dersi su konulari igermektedir: strateji ve yonerim muhasebesi iliskisi, kalite maliyeti, kapasite maliyet, ve gevresel
maliyetlerin dl¢llmesi ve yonetilmesi, yalin tGretim ortaminda maliyet analizi, maliyet tahmini, deger zinciri maliyetlerinin analizi, is streclerinin yeniden
yapilanmasi, hedef maliyetleme, hissedar dederini arttirma sirecinin yonetimi ve kontrolu ile ortak hizmet merkezlerinin maliyetlerini ydonetme.

HZM 486 |STRATEJiK MARKA YONETIMi | 3]0 | 3 | 7,50
Bu ders markanin rolli, marka degeri, markalagsma stratejileri, tasarim gibi konulari icermektedir.

HZM 487 |PAZARLAMADA YENI TRENDLER [3]o[3] 750
Bu derste, glincel pazarlama konulari ve uygulamalari 6grencilere aktarilmadir.

HZM 563 | YONETICILER IGIN FINANS [3]o[3] 750

Temel diizey finans literatiri bilgisi verilmektedir.

DERSIN KODU DERSIN ADI T|U| K| AKTS
iSL 501 ARASTIRMA YONTEMLERI 3103 7,50
Nitel ve nicel aragtirmalar ve temel istatistiksel analizler ile ilgili temel bilgiler.
iSL 503 GIRISIMCILIK VE YENILIK YONETIMI [3]o[3] 750
Ders kapsaminda ele alinacak baglica konular sunlardir:

Girisimcilik kavrami ve tirleri,

is modeli gelistirme ve is plani hazirlama,
Pazar analizi ve musteri iligkileri yonetimi,
Finansal planlama ve kaynak temini,

Yenilik kavrami ve yenilik yonetimi stregleri,
Uriin ve hizmet inovasyonu,

Stratejik yonetim ve yenilik stratejileri,

Risk yonetimi ve belirsizlikle basa gikma,
Start-up ekosistemi ve girisimcilik destekleri,
Dijital dontsumun girisimcilik Gzerindeki etkileri,
Sosyal girisimcilik ve strdirtlebilirlik.

iSL 512 STRATEJIK INSAN KAYNAKLARI YONETIMI [3]o[3] 750

Insan Kaynaklari Yonetiminin Tanimi, Kapsami, Amagclar, likeleri, Islevleri, Organizasyon Yapisi Igindeki Yeri ve Onemi, Insan Kaynaklari Yonetiminin
Stratejik Boyutu, Insan Kaynaklarinin Cevresi, Is Analizi ve Is Tasarimi, Insan Kaynaklari Planlamasi

iSL 513 STRATEJIK YONETIM VE iSLETME POLITIKASI [3]o[3] 750

Aydin CAYMAZ
Sosyal Bilimler Enstitlisii Enstitii Sekreteri
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Bu ders isletmelerin hizla degisen gevresel kosullar karsisinda uyguladiklari stratejiler ve politikalar konusundaki bilgileri ve bir igletmenin hedefini
belirlemesi ve tutarliligini sadlayabilmesi icin gerekli Stratejik Yonetim araclarini anlamay! icermektedir.
iSL 514 | TOPLAM KALITE YONETIMI VE UYGULAMASI [3]o]3] 750

Rekabet ve kalite kavramlari, Toplam Kalite Yénetimi prensipleri ve uygulamalari, Toplam Kalite Yonetimi araclar ve teknikleri, Istatistik, olasilik, kontrol
cizelgeleri, glivenilirlik dersin konulari arasindadir.

iSL 515 | ORGUTSEL DAVRANISTA GUNCEL YAKLASIMLAR [3]o[3] 750
Davranis bilimi ve genel esaslar, rgiitsel davranis kavrami, dayandigi temeller ve isletmeler icin 6nemi, érgutsel davranis ile ilgili kavramlar.
iSL 516 [ILERI FINANSAL YONETIM 3|of3] 750

Dénen varliklar ve duran varliklar agiklanmaktadir. Isletmelerin kisa ve uzun vadeli borglanma kaynaklari agiklanmaktadir. Isletmelerin 6zel finansal
sorunlari ile ilgili konulara yer verilmektedir.
iSL 517 |URETiM iSLEMLERI YONETIMINDE GUNCEL UYGULAMALAR | 31|10 | 3 7,50

Bu dersin igerigini, uretimin temel kavramlari, Uretim suregleri, Uretim sistemleri, kurulus yeri segimi, isyeri yerlesimi, streglerin analizi ve tadarik
surecleri olusturmaktadir.

iSL 521 |SERMAYE PivASASI ANALIZLERI [3]o[3] 750
Sermaye piyasasi araglari agiklanarak sermaye piyasasinda islem yapan kurum ve kuruluglar agiklanmaktadir.

iSL 523 [DIJITAL PAZARLAMA VE E-TICARETUYGULAMALARI [3]o[3] 600
iSL 527 |STRATEJIK PAZARLAMA YONETIMI [3]o]3] 750
iSL 533 | FINANSMANDA GUNCEL KONULAR [3]o]3] 750
Finansal yonetimde guincel konular anlatiimaktadir.

iSL 536 [PAZARLAMADA GUNCEL YAKLASIMLAR [3]o[3] 750

Pazar yonluluk, postmodern pazarlama, yesil pazarlama, veri tabanli pazarlama, siyasal pazarlama, dijital pazarlama, deneyimsel pazarlama gibi yeni
yaklasimlar anlatilir.

iSL 541 [ILERI MALIYET YONETIM [3]o]3] 750
Maliyet Muhasebesine Girig

ilk Madde ve Malzeme Maliyetleri

ilk Madde ve Malzeme Maliyetleri

iscilik Maliyetleri

iscilik Maliyetleri

Genel Uretim Maliyetleri ve Maliyet Dagitimi Birinci Asamasi

Genel Uretim Maliyetleri Ikinci ve Ugiincli Dagitim ve Faaliyetlere Dayali Maliyetieme

Ara Sinav

Siparis Maliyeti Sistemi

Siparis Maliyeti Sistemi

Safha Maliyeti Sistemi

Safha Maliyeti Sistemi

Safha Maliyeti Sistemi: Birden Fazla Safha Olmasi Durumu ve Uretim Kayiplari-Fireler

Safha Maliyeti Sistemi: Birden Fazla Safha Olmasi Durumu ve Uretim Kayiplari-Fireler

DONEM SONU SINAVI

iSL 542 [POSTMODERN YONETIM YAKLASIMLARI [3]o[3] 750

Postmodernizmin Temelleri ve Yénetim Uzerindeki Etkileri
Modern ve Postmodern Yonetim Yaklasimlarinin Karsilastiriimasi
Postmodern Orgiit Teorileri ve Orglitsel Yapilar

Kultirel Cesitlilik ve Cokkulturltlik Yonetimi

Karmasiklik ve Kaos Teorisi

Glg ve Politika: Postmodern Yonetimde Otorite ve Kontrol

Anlati (Narrative) ve Séylem Analizi Yaklasimlari

Esneklik, Yalin Yonetim ve Hizli Karar Aima

Postmodern Liderlik: Karizmatik ve Dénustiricu Liderlik Yaklagimlari
Sanal Orgiitler ve Ag Yapilari

Is Etigi ve Postmodern Perspektifler

Yenilikgi Duglince ve Yaraticiligin Yonetimi

Postmodernizmde Teknoloji ve Dijitallesmenin Rolu

Gelecegdin Yonetim Modelleri ve Postmodernizmin Gelecegi

iSL 548 [ILERI YONETIM MUHASEBESI 3|of3] 750
lleri diizey yonetim muhasebe dersi su konulari igermektedir: strateji ve yonerim muhasebesi iligkisi, kalite maliyeti, kapasite maliyet, ve gevresel

maliyetlerin dl¢llmesi ve yonetilmesi, yalin Gretim ortaminda maliyet analizi, maliyet tahmini, deger zinciri maliyetlerinin analizi, is streclerinin yeniden
yapilanmasi, hedef maliyetleme, hissedar degerini arttirma surecinin yénetimi ve kontrolu ile ortak hizmet merkezlerinin maliyetlerini ydnetme.

HZM 486 |STRATEJIK MARKA YONETIMI [3]o[3] 750
Bu ders markanin rolli, marka degeri, markalagsma stratejileri, tasarim gibi konulari icermektedir.

Aydin CAYMAZ
Sosyal Bilimler Enstitlisii Enstitii Sekreteri
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HZM 487 |[PAZARLAMADA YENI TRENDLER [3]o]3] 750
Bu derste, glincel pazarlama konulari ve uygulamalari 6grencilere aktariimadir.

HZM 563 | YONETICILER IGIN FINANS [3]o[3] 750
Temel diizey finans literatiri bilgisi verilmektedir.

iSL 570 [ISLETME SEMINERI [o]ofo] 750

Seminerler; 6gretim elemanlari, ¢cagrili konugmacilar ve derse kayith 6grenciler tarafindan verilir. Derste basarili sunum yapabilmek igin dikkat edilmesi
ereken hususlar hakkinda da bilgi veriimektedir.

DERSIN KODU DERSIN ADI T|U| K| AKTS

iSL 580 YUKSEK LISANS UZMANLIK ALAN DERSI 410)]0| 10,00

Ogrencilere; bilgi, gérgii ve deneyimlerin aktarildidi, bilimsel ve etik kurallara uygun ¢alisma disiplininin kazandirildigi ve tez galismasina yonelik her
tlirlli rehberligin yapildidi bir derstir.degerlendiriimesi, mevcut bilimsel yayinlarin takip edilmesi.

iSL 590 YUKSEK LISANS TEZI [o]o o] 2000

Yiksek lisans tezi, teorik ve uygulamali derslerin tamamlanmasindan sonra gerceklestirilen bagimsiz arastirma galismalarina bagli olarak ortaya
konulmasi gereken bir 6zgliin ¢galismadir. Tez galismasi 6nceden belirlenmis bir konuya yonelik olup bdlimdeki bir akademisyen tarafindan yénlendirilir.
Danigsmanlik geregi 6grencilere literatir ile ilgili bilgiler, ugrasilan konu ile ilgili gdziime uygun yonlendirme, arastirmada etik kurallar hakkinda destek
saglanir. Nihai degerlendirme sinavi hazirlanan tezin degerlendirilmesi ile s6zlu bir sinavdan olusur.

DERSIN KODU DERSIN ADI T|U| K| AKTS

iSL 580 YUKSEK LISANS UZMANLIK ALAN DERSI 410)]0| 10,00

Ogrencilere; bilgi, gérgii ve deneyimlerin aktarildigi, bilimsel ve etik kurallara uygun ¢alisma disiplininin kazandirildigi ve tez galismasina yonelik her
tlrlli rehberligin yapildidi bir derstir.degerlendiriimesi, mevcut bilimsel yayinlarin takip edilmesi.

iSL 590 YUKSEK LISANS TEZI [o]ofo] 2000

Yuksek lisans tezi, teorik ve uygulamali derslerin tamamlanmasindan sonra gerceklestirilen bagimsiz arastirma calismalarina bagl olarak ortaya
konulmasi gereken bir 6zglin ¢alismadir. Tez ¢alismasi 6nceden belirlenmis bir konuya yonelik olup bélimdeki bir akademisyen tarafindan yénlendirilir.
Danigsmanlik geregi 6grencilere literatir ile ilgili bilgiler, ugrasilan konu ile ilgili g6ziime uygun yonlendirme, arastirmada etik kurallar hakkinda destek
saglanir. Nihai degerlendirme sinavi hazirlanan tezin degerlendiriimesi ile s6zlu bir sinavdan olusur.
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