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DERSIN KODU DERSIN ADI T|U| K| AKTS
YON 905 GALISAN VE ORGUT ODAKLI DAVRANISLAR 3103 6,00
Davranig bilimi ve genel esaslari, érgltsel davranis kavrami, dayandidi temeller ve isletmeler i¢in 6nemi, érgltsel davranis ile ilgili kavramlar.

YON 909 |STRATEJiK YONETIM VE ISLETME POLITIKASI 3 | 0|3 | 6,00
“Isletme Politikasi ve Stratejik Yonetim” dersi su konulari icermektedir: Isletme politikasi ile stratejik yonetimin anlam ve iligkileri, konuya iliskin cesitli

kavram, model ve kuramlar, kurumsal yonetim, etik ve toplumsal sorumluluk, ¢evresel surdirilebilirlik, dis ve i¢ gcevre analizleri, endustri ve rekabet
analizi, stratejik planlama, stratejik plan uygulamalari, sonug¢ analizi, degerlendirme ve denetim, kiglk isletmelerde, kar amaci giitmeyen sivil toplum
kuruluslarinda stratejik yonetim, vb.

YON 911 |LiDERLIK VE MOTIVASYON [3]o]3] 600

Ders kapsaminda sirasiyla liderligin tanimi ve 6nemi, liderlik kuramlari (liderlikte 6zellikler yaklagimi, davranigsal yaklagim, durumsallik yaklagimi,
modern yaklasimlar), liderlikle iligkili olan degiskenler, motivasyonun tanimi, 5nemi ve amaclari, motivasyonda 6zendirici araglar, motivasyon teorileri
(kapsam ve surec teorileri, diger teori ve yaklasimlar) konulari tizerinde durulacaktir.

YON 919 | YONETICILER IGIN FINANS [3]o]3] 600
Temel diizey finans literatiiri bilgisi verilmektedir.

YON 901 [SOSYAL BILIMLERDE ARASTIRMA YONTEMLERI [3]o[3] 600
Nitel ve nicel arastirmalar ve temel istatistiksel analizler ile ilgili temel bilgiler.

YON 903 | GIRISIMCILIK VE i$ PLANI [3]o[3] 600

Girisimcilik ile ilgili kavramlar; girisimciligin dnemi ve gelisimi; girisimcilerdeki 6zellikler; girisimcilikte motivasyon; girisimcilikte yaraticilik ve yenilikgilik;
girisimcilikte is fikirleri; is plani icinde yonetim, pazarlama, finans ve Uretim planlari; girisimcilikte érnek olay incelemeleri.

YON 904 |STRATEJIK INSAN KAYNAKLARI YONETIMI [3]o[3] 600
Insan kaynaklari ydnetiminden stratejik insan kaynaklari ydnetimine gegis sureci

YON 906 | YONETIMDE VAKA CALISMALARI [3]o[3] 600
Calisma yasaminda karsilasiimis sorunlar 6rnek olaylar olarak incelenerek analiz edilmektedir.

YON 907 |AILE ISLETMELERI VE KURUMSALLASMA [3]o]3] 600

Bu ders Aile igletmeleri yonetimi ile iligkili olarak yénetiminin tiim rol ve fonksiyonlari Gzerinde durur. Yerel ve kiiresel anlamda hizla degisen dinyada

aile isletmelerinin etkin bir 6grenen 6rgit olmasinda rekabetci Ustlinlik saglayacak temel isletme islevlerine ve yonetim fonksiyonlarina iliskin kavram

ve olgular derinlemesine inceler. Aile isletmelerinin yonetiminde politika, uygulama ve egilimleri ile bir aile isletmesi icin stratejik Sneme sahip konulari
ele alir, etkin bir 6rgit kilturd yaratiimasi, kurumsallagsmanin desteklenmesi, stirdiriiimesi ve ¢atismalarin cézimlenmesi ile ilgilenir.

YON 908 | 6RGUT GELISTIRME VE DEGISIM YONETIMI [3]o[3] 600
Dersin icerigini, 6rgit gelistirme ve degisim yonetiminin teorik temeli, amac, kapsam, unsurlari, 6rgut kuramlariyla iliskisi, miidahale teknikleri ve is
hayatindan érnekler olusturmaktadir.

YON 910 | YONETIM VE ORGUT TEORILERI [3]o]3] 600
Orgiitleri sosyal, psikolojik, ekonomik ve ekolojik eksenlerde ele alan kuramlar dersin igerigini olusturmaktadir.
YON 912 |6RGUT KULTURD VE KURUMSAL ILETISIM [3]o[3] 600

1-Kultdr Kavraminin Tanimi

2-Kultdran Ogeleri,Kultdrel Boyutlar

3-Orglt Kiltird Tipleri

YON 913 |ULUSLARARASI iSLETME YONETIMI [3]o[3] 600
Bu ders kapsaminda, en temelde, isletmelerin uluslararasilasmasi sonucunda ortaya gikan yenilikler ve 6zel durumlar ele alinacak, uluslar arasi bir
cevrede is ve yoneticilik yapmanin temel isletme bilgisine ek olarak ne gibi farkhliklar icerdigi islenecektir.

YON 914 | ORGUTLERDE URETKENLIK KARSITI DAVRANISLAR [3]o]3] 600
Orgutlerin isleyisini olumsuz etkileyen tutum ve davranislarin 6grenilmesini saglamaktir ve bu baglamda Uretkenlik karsiti davraniglarin incelenmesi
dersin icerigini olusturmaktadir.

YON 915 | TOPLAM KALITE YONTEMLERI [3]o]3] 600
Rekabet ve kalite kavramlari, Toplam Kalite Y6netimi prensipleri ve uygulamalari, Toplam Kalite Yonetimi araglar ve teknikleri, Istatistik, olasilik, kontrol
cizelgeleri, glivenilirlik dersin konulari arasindadir.

YON 916 [ETIK VE KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK [3]o[3] 600
Isletmelerin sosyal sorumluluklari ile ilgili yaklagimlar, ahlak ve etik kavramlari, is ahlakinin temelleri, isletmelerde liderlik ve etik sorumluluk, 6rgut etigi
ve sosyal sorumluluk, isletmelerde ahlak yonetimi ve kurumsallagsma, farkliliklarin yénetimi.

YON 917 KURUMSAL YONETIM [3]o[3] 600

Kurumsal Yonetisimin Gelisimi (Kurumsal Yonetigimin Dogusu ve Teorik Temelleri, Kurumsal Yonetisimi Ortaya Cikaran Nedenler: Enron ve Sonrasi,
Seffaflik ve Hesap Verebilirlik, Kurumsal Yonetisim llkelerinin Gelisimi)

YON 918 | YONETIMDE GUNCEL YAKLASIMLAR [3]o]3] 600
Yonetimde yeni yaklagimlar
YON 920 | TEKNOLOJI VE YENILIK YONETIMI [3]o[3] 600

Ders kapsaminda teknoloji ve yenilik kavramlari agiklanarak kiresel inovasyon endeksi sayesinde ulkelerin karsilastiriimasi planlanmaktadir.
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YON 922 |PROJE YAZIM TEKNIKLERI VE YONETIMI [3]o]3] 600

Proje ve proje dongusu yonetimi, sorun analizi, hedef analizi, strateji analizi, paydas analizi, mantiksal ¢cergeve matrisi, risk analizi ve proje
varsayimlari, izleme ve degerleme, proje butcesi ve proje raporlarinin hazirlanmasi.

DERSIN KODU DERSIN ADI T|U| K| AKTS
YON 905 CALISAN VE ORGUT ODAKLI DAVRANISLAR 3103 6,00
Davranis bilimi ve genel esaslari, érgltsel davranis kavrami, dayandidi temeller ve isletmeler icin 6nemi, érgltsel davranis ile ilgili kavramlar.

YON 909 |STRATEJiK YONETIM VE ISLETME POLITIKASI 3 | 0|3 | 6,00
“Isletme Politikasi ve Stratejik Yonetim” dersi su konulari icermektedir: Isletme politikasi ile stratejik yonetimin anlam ve iligkileri, konuya iliskin gesitli

kavram, model ve kuramlar, kurumsal yonetim, etik ve toplumsal sorumluluk, ¢evresel surdurilebilirlik, dis ve i¢ gevre analizleri, endustri ve rekabet
analizi, stratejik planlama, stratejik plan uygulamalari, sonug analizi, degerlendirme ve denetim, kiiglik isletmelerde, kar amaci giitmeyen sivil toplum
kuruluslarinda stratejik yonetim, vb.

YON 911 [LIDERLIK VE MOTIVASYON [3]o[3] 600

Ders kapsaminda sirasiyla liderligin tanimi ve énemi, liderlik kuramlari (liderlikte 6zellikler yaklagimi, davranigsal yaklasim, durumsallk yaklagimi,
modern yaklasimlar), liderlikle iligkili olan degiskenler, motivasyonun tanimi, nemi ve amaglari, motivasyonda 6zendirici araglar, motivasyon teorileri
(kapsam ve slrec teorileri, diger teori ve yaklasimlar) konulari lizerinde durulacaktir.

YON 919 | YONETICILER IGIN FINANS [3]o]3] 600
Temel diizey finans literatri bilgisi verilmektedir.

YON 901 [SOSYAL BILIMLERDE ARASTIRMA YONTEMLERI [3]o]3] 600
Nitel ve nicel aragtirmalar ve temel istatistiksel analizler ile ilgili temel bilgiler.

YON 903 | GIRISIMCILIK VE is PLANI [3]o[3] 600

Girisimcilik ile ilgili kavramlar; girisimciligin 6nemi ve gelisimi; girisimcilerdeki 6zellikler; girisimcilikte motivasyon; girisimcilikte yaraticilik ve yenilikgilik;
girisimcilikte is fikirleri; is plani icinde yonetim, pazarlama, finans ve Uretim planlari; girisimcilikte 6érnek olay incelemeleri.

YON 904 [STRATEJIK INSAN KAYNAKLARI YONETIMI [3]o]3] 600
Insan kaynaklari ydnetiminden stratejik insan kaynaklari ydnetimine gecis sureci

YON 906 | YONETIMDE VAKA CALISMALARI [3]o[3] 600
Calisma yasaminda kargsilagiimis sorunlar 6rnek olaylar olarak incelenerek analiz edilmektedir.

YON 907 |AILE ISLETMELERI VE KURUMSALLASMA [3]o[3] 600

Bu ders Aile isletmeleri yonetimi ile iligkili olarak yénetiminin tim rol ve fonksiyonlari tzerinde durur. Yerel ve kiresel anlamda hizla degisen diinyada

aile igletmelerinin etkin bir 6grenen 6rgit olmasinda rekabetci Ustlinlik saglayacak temel isletme islevlerine ve yonetim fonksiyonlarina iligkin kavram

ve olgulari derinlemesine inceler. Aile isletmelerinin yonetiminde politika, uygulama ve egilimleri ile bir aile isletmesi icin stratejik Gneme sahip konulari
ele alir, etkin bir 6rgtt kultird yaratiimasi, kurumsallasmanin desteklenmesi, strdiriiimesi ve catismalarin ¢cozimlenmesi ile ilgilenir.

YON 908 | 6RGUT GELISTIRME VE DEGISIM YONETIMI [3]o]3] 600

Dersin icerigini, 6rgut gelistirme ve degisim yonetiminin teorik temeli, amac, kapsam, unsurlari, 6rgut kuramlariyla iliskisi, miidahale teknikleri ve is
hayatindan érnekler olusturmaktadir.

YON 910 | YONETIM VE ORGUT TEORILERI [3]o[3] 600
Orgiitleri sosyal, psikolojik, ekonomik ve ekolojik eksenlerde ele alan kuramlar dersin igerigini olusturmaktadir.
YON 912 |6RGUT KULTURU VE KURUMSAL ILETISIM [3]o]3] 600

1-Kltur Kavraminin Tanimi
2-Kulturan Ogeleri,Kultirel Boyutlar
3-Orgut Kaltirt Tipleri

YON 913 |[ULUSLARARASI iSLETME YONETIMI [3]o]3] 600

Bu ders kapsaminda, en temelde, isletmelerin uluslararasilasmasi sonucunda ortaya ¢ikan yenilikler ve 6zel durumlar ele alinacak, uluslar arasi bir
cevrede is ve yoneticilik yapmanin temel isletme bilgisine ek olarak ne gibi farkhliklar icerdigi islenecektir.

YON 914 | ORGUTLERDE URETKENLIK KARSITI DAVRANISLAR [3]o]3] 600

Orgutlerin isleyisini olumsuz etkileyen tutum ve davraniglarin 6grenilmesini saglamaktir ve bu baglamda uretkenlik karsiti davraniglarin incelenmesi
dersin icerigini olusturmaktadir.

YON 915 [ TOPLAM KALITE YONTEMLERI [3]o[3] 00

Rekabet ve kalite kavramlari, Toplam Kalite Y6netimi prensipleri ve uygulamalari, Toplam Kalite Yonetimi araglar ve teknikleri, Istatistik, olasilik, kontrol
cizelgeleri, guvenilirlik dersin konulari arasindadir.

YON 916 [ETIK VE KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK [3]0]3] 600

Isletmelerin sosyal sorumluluklart ile ilgili yaklagimlar, ahlak ve etik kavramlari, is ahlakinin temelleri, isletmelerde liderlik ve etik sorumluluk, orgut etigi
ve sosyal sorumluluk, isletmelerde ahlak yonetimi ve kurumsallagsma, farkliliklarin yénetimi.

YON 917 KURUMSAL YONETIM [3]o]3] 600

Kurumsal Yonetisimin Gelisimi (Kurumsal Yonetisimin Dogusu ve Teorik Temelleri, Kurumsal Yénetigimi Ortaya Cikaran Nedenler: Enron ve Sonrasi,
Seffaflik ve Hesap Verebilirlik, Kurumsal Yonetisim llkelerinin Gelisimi)

YON 918 YONETIMDE GUNCEL YAKLASIMLAR [3]o]3] 600
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Yonetimde yeni yaklagimlar

YON 920 | TEKNOLOJI VE YENILIK YONETIM [3]o[3] e00
Ders kapsaminda teknoloji ve yenilik kavramlar agiklanarak kiresel inovasyon endeksi sayesinde Ulkelerin karsilastiriimasi planlanmaktadir.
YON 922 |PROJE YAZIM TEKNIKLERI VE YONETIMI [3]o[3] 600

Proje ve proje dongusu yonetimi, sorun analizi, hedef analizi, strateji analizi, paydas analizi, mantiksal ¢cergeve matrisi, risk analizi ve proje
varsayimlari, izleme ve degerleme, proje bitcesi ve proje raporlarinin hazirlanmasi.

YON 902 [DONEM PROJESI [o]ofo] 1500

Bilimsel calisma konulari, Kamu Yonetimi, Siyaset Bilimi, Hukuk, Kentlesme ve Cevre Sorunlari gibi alanlarda arastirmalar yapilmak. Nicel ve nitel
arastirma yontemlerini bilimsel etik ilkeler gergevesinde kullaniimaktadir.
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