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Kastamonu Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili
karar ve Yiiksekogretim Kanunu’nun 19. maddesi geregince kurulmustur. 20.08.2007 tarihinde
kurucu Miidiir olarak atanan Yrd. Dog¢. Dr. Ercan CELEBI zamaninda Enstitiiniin
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yapilandirilmasia hiz verilmis; ilk asamada, hazirlanan Kastamonu Universitesi “Lisansiistii
Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi” 04/03/2008 tarih ve 26806 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirlige girmis ve 2008-2009 Ogretim Y1l Giiz Dénemi itibariyla yiiksek lisans
egitimine baglanmistir.

Ocak 2010°da Enstitii Miidiirliigiine Do¢.Dr. B.Unal IBRET’in atanmasiyla birlikte;
yonetmeligin uygulamada giicliik cekilen maddelerinin degistirilmesi yoOniinde c¢alismalar
yapilmis, bazi maddelerinde degisiklik yapilan yonetmelik, 6111 sayili kanunla getirilen
degisikliklerin yonetmelige uyarlanmasi amaciyla yenilenmis, 28.11.2011 tarihli ve 28126 sayil
Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmistir. Yonetmelikte yapilan son degisiklik ile
26/12/2012 tarihli ve 28509 sayili resmi gazetede yayimlanan yiiriirlige giren; yiiksek lisansa
basvuru sartlarinda yabanci dil sinavlarina girme sartinin kaldirilmasi olmustur.

Mart 2014 tarihi itibar1 ile Enstiti Miidiirliigiine Prof. Dr. Duran AYDINOZU ve
yardimciligina ise Dog¢.Dr. Ergiin RECEPOGLU ve Dog¢.Dr. Kadir KARATEKIN atanmustir.
Agustos 2016 itibari ile Enstitii Miidiirliigiinii Prof. Dr. Duran AYDINOZU yardimciligin1 ise
Dog. Dr. Ergiin RECEPOGLU yiiriitmiistiir. 2018 yih itibariyle Enstitii miidiirliigiine Prof.
Dr. Cevdet Yakupoglu atanmis olup, miidiir yardimcihig1 gorevlerini Do¢. Dr. S. Tunay
Kamer ve Dr. Ogrt. Uyesi Sevda Ozkaya Sofu yiiriitmektedirler.

2018 yil1 itibariyle 19 Prof. Dr., 30 Dog. Dr.ve 109 Doktor Ogretim Uyesi olmak iizere
toplam 158 ogretim iiyesi ile yiiksek lisans ve doktora egitimi veren Enstitiimiiziin anabilim
dallarinda 6grenim goren 6grenci sayilari su sekildedir;

2018-2019 Egitim-Ogretim
Y1ih Giiz Yariyih Ogrenci
Ana Bilim Dalx Sayilari

Yuks-ek Llsan-s Doktora

Tezli | Tezsiz
(Cagdas Tiirk Lehceleri ve Edebiyatlari - - -
Egitim Yonetimi Teftisi Planlamasi ve Ekonomisi 74 - -
Felsefe 23 -
Felsefe ve Din Bilimleri 62 _ 1
Finansal Raporlama ve Denetim 30 40 -
Gazetecilik 14 - -
Halkla Iliskiler ve Reklamcilik 20 - -
Hizmet Tasarimi1 ve Isletmeciligi 54 125 -
Iktisat 82 14 -
Inang Turizmi 1 - -
Isletme 133 11 89
Okul Oncesi Ogretmenligi 36 - -
Sanat ve Tasarim 60 - -
Sinif Ogretmenligi 56 - -
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Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi 33 734 -
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 75 - 32
Tarih 66 - 10
Temel islam Bilimleri 129 - 13
Turizm Isletmeciligi 120 - -
Tiirk Dili ve Edebiyati 82 - 10
Uluslararast Iliskiler 21 - -
Yakingag Tarihi 29 - -
Y 6netim ve Organizasyon 29 25 -

Tezli Yiiksek lisans programlarindan 2018 yilinda 6znur kurul kararlar tezli
ogrenci mezun edilmistir.

Enstitiimiiziin temel amaci1 kaliteli bir lisansiistii egitim anlayis1 ile Atatiirk
Ilkelerinden taviz vermeden, vatammna bagh, ulusal degerlere saygil, bilimselligi
oziimsemis, Kiiltiir ve sanati icsellestirmis, iiretken ve aydinhk diisiinceli mezunlar
vermektir.

Prof.Dr. Cevdet YAKUPOGLU
Enstiti Muduri

1- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Sosyal bilimler alaninda ulusal ve uluslararasi bilimsel gelismeleri ve yayinlar1 yakindan takip
eden nitelikli arasgtirmacilar yetistirmek, egitim programlarini  siirekli  gilincellemek,
gelistirilmesini  ve yenilenmesini saglamak, acilacak tiim anabilim dallarinda egitimin
kalitesinden 6diin vermeden lisansiistii egitim yapilmasini saglamak, heniiz yeni kurulmus olan
iniversitenin akademik kadrosunun olusturulmasinda {izerine diisen gorevi en 1iyi sekilde
yapmaya c¢alismak, biinyesindeki Anabilim Dallar1 arasinda koordinasyon ve esglidimii
saglamak, giincel konularda toplumun beklentisine cevap verecek arastirmalara firsat vererek
yeni programlar planlamak, Lisansiisti Egitimi yaptiran akademisyenleri daha basarili
caligmalara tesvik etmektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
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Enstitiimiiz halen, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 14 iincii
maddesine dayanilarak hazirlanan, 20.04.2016 tarihli ve 29690 sayih Resmi Gazetede
(yenilenerek) yayimlanan ve yiiriirliige giren “Kastamonu Universitesi Lisansiistii Egitim-
Ogretim ve Siav Yonetmeligi”ne bagh olarak; lisansiistii egitim hizmeti vermektedir.

Enstitiimiize Bagh Tezli Yiiksek Lisans Programlari:

e (Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar1 Tezli Yiiksek Lisans Programi
o Egitim Yonetimi Teftisi Planlamas1 ve Ekonomisi Tezli Yiiksek Lisans Programi
o Felsefe Tezli Yiiksek Lisans Programi

o Felsefe ve Din Bilimleri Tezli Yiiksek Lisans Programi

o Finansal Raporlama ve Denetim Tezli Yiiksek Lisans Programi

e Gazetecilik Tezli Yiiksek Lisans Programi

e Hizmet Tasarim1 ve Isletmeciligi Tezli Yiiksek Lisans Programi
o Iktisat Tezli Yiiksek Lisans Programi

o Inang Turizmi Tezli Yiiksek Lisans Programi

o Isletme Tezli Yiiksek Lisans Programi

o Okul Oncesi Ogretmenligi Tezli Yiiksek Lisans Programi

e Reklamcilik Tezli Yiiksek Lisans Programi

e Sanat ve Tasarim Tezli Yiiksek Lisans Programi

o  Sinif Ogretmenligi Tezli Yiiksek Lisans Programi

o Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Tezli Yiiksek Lisans Programi
 Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Tezli Yiiksek Lisans Programi

o Tarih Tezli Yiiksek Lisans Programi

o Temel Islam Bilimleri Tezli Yiiksek Lisans Programi

o Turizm Isletmeciligi Tezli Yiiksek Lisans Programi

o Tiirk Dili ve Edebiyat1 Tezli Yiiksek Lisans Programi

o Uluslararas iliskiler Tezli Yiiksek Lisans Programi

e Yakincag Tarihi Tezli Yiiksek Lisans Programi

e Yonetim ve Organizasyon Tezli Yiiksek Lisans Programi

Enstitiimiize Bagh Tezsiz Yiiksek Lisans Programlari:

o Egitim Yonetimi Teftisi Planlamas1 ve Ekonomisi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi (1.
Ogretim)

« Finansal Raporlama ve Denetim Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

o lktisat Tezsiz Yiiksek Lisans Programi (II. Ogretim)

o Isletme Tezsiz Yiiksek Lisans Programi (II. Ogretim)

« Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi (II. Ogretim)

e Yonetim ve Organizasyon Uzaktan Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

Enstitiimiize Bagh Doktora Programlar:
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o Felsefe ve Din Bilimleri Doktora Programi
o Isletme Doktora Programi

e Sanat ve Tasarim Sanatta Yeterlik Programi
e Sosyal Bilgiler Doktora Programi1

e Tarih Doktora Programi

o Temel islam Bilimleri Doktora Programi

o Turizm Isletmeciligi Doktora Programi

o Tiirk Dili Edebiyat1 Doktora Programi

B.1-Yonetmelik ve Yonergeler

B.1.1- YONETMELIK VE YONERGELER

Ydnetmelikler Mevzuat Dayanagi Resmi Gazete
Tarih Sayisi

Kastamonu Universitesi Lisansiistii | 2547 sayih Kanun'un 65. maddesi | 20.07.2017 30139
Egitim - Ogretim ve Smav | hiikmii geregince Universiteler-
Yonetmeligi aras1 Kurul tarafindan hazirlanan

Lisansiistii Egitim ve Ogretim

Yonetmeligi
Lisansiistii Egitim Ogretim | 2547 sayill Yiiksekogretim | 03/03/1983 17976
Enstitiilerinin  Tegkilat ve Isleyis | Kanununun 14. iincii maddesine
Yonetmeligi dayamlarak hazirlanmstir.

C. idareye iligkin Bilgiler
C.1- Fiziksel Yapi

20.08.2007 tarihinde Universitemiz Genel Sekreterlik binasinda ¢alismalarina baslayan
Enstitiimiiz, Eyliil 2008 - Temmuz 2012 tarihleri arasinda Egitim Fakiiltesi Yerleskesinde
bulunan D Blok’ta hizmet vermeye devam etmis, son olarak 2012 Temmuz aymda Universitemiz
Kuzeykent Kampiisii'nde bulunan Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulunun giris katinda
caligmalarin siirdiirmiis ve son olarak 2018 yilinda, yine Kuzeykent Kampiisii Iletisim Fakiiltesi
zemin katta faaliyet gostermeye devam etmektedir.

C.1.1- Egitim Alanlari, Derslikler ve Ofisler
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Anabilim dallarma fakiilteler tarafindan tahsis edilen siniflarda egitim yapilmaktadir. Bu siiflar
Fakiilteler tarafindan tahsis edildiginden tabloda gosterilmemistir.

C.1.1.2. Ofis Alanlari |

Alt Birim Ofis Sayisi m? Aciklamalar
Ens.Miidiir V.

Yonetim Ofisleri 4 72 Miid.Yrd.ve
Ens. Sekr. V.

Akademik Personel Ofisleri - - .

Idari Personel Ofisleri 5 90 Ogr.Isleri, Tahakkuk,
Tasiur kayit

Toplam 9 162

C.2- Orgiit Yapisi

[ MUDUR]

1 1 1 1
Enstitl Y Onetim ( Maduar ) [ Enstitu
Kurulu

Yardimcilari Sekreteri
& J

(o ! 2 ) ( ) !
Ogrenci Isleri Tasinir [ Tahakkuk }

& J J

Enstitimiiz Enstiti Kurulu, Miidiir baskanliginda, Miidir Yardimcilar1 ve Anabilim Dali
Baskanlarindan olusmaktadir. Enstitiimiizii bagli ABD baskanliklar1 asagida belirtilmistir.

Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari

Egitim Yonetimi Teftisi Planlamas1 ve Ekonomisi
Felsefe

Felsefe ve Din Bilimleri

Finansal Raporlama ve Denetim



Gazetecilik

Halkla Iliskiler ve Reklamcilik
Hizmet Tasarimi ve Isletmeciligi

Iktisat
Inang¢ Turizmi
Isletme

Okul Oncesi Ogretmenligi
Sanat ve Tasarim
Smif Ogretmenligi

Siyaset Bilimi

ve Kamu YOnetimi

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

Tarih

Temel islam Bilimleri
Turizm Isletmeciligi

Tiirk Dili ve Edebiyati
Uluslararasi Iliskiler
Yakingag Tarihi

YoOnetim ve Organizasyon

Enstitii Yonetim Kurulu ise Miidiir baskanhg@inda Miidiir yardimcilar: ve secilen 3 iiye

olmak iizere 6 kisiden olusmustur.

Her iki kurul da Kastamonu Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi
tarafindan belirlenen gorevleri yerine getirmektedir.

Sekil 2- idari

Enstiti idari

Kurulus Semasi

yapisi; Miidiir, Miidiir Yardimcilari, Enstitii Sekreterliginden olugmakta,

Sosyal Bilimler Enstitiisii

sekreterlik alt birimi olarak 6grenci isleri ve tahakkuk birimleri bulunmaktadir.

[ MUIIDUR }

( .. .. \ ( . .. . \
Mudur Yardimcilari Enstitu Sekreteri
\§ J &
| < P |
Ogrenci isleri Tahakkuk Tasinir }
\§ J &
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C.3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

2018 yili igerisinde Enstitlimiiz bilgi edinme birimine yapilmistir. Basvuru nedenleri genelde
acilmasi planlanan yiiksek lisans programlari, agik olanlara ne zaman bagvuru yapilabilecegi,
basvuru sartlari, yatay gecis, formasyon agilip agilamayacagi gibi konulardan olugmaktadir.
Cevaplar, bilgi edinmek isteyenin mail adresine ve Universitemiz Bilgi Edinme birimine
gonderilmistir.

C.3.1- Yazilimlar ve Bilgisayarlar

Tablo 12- Yazilim ve Bilgisayarlar

C.3.1.1. Yazihm ve Bilgisayarlar |

Egitim Amach
o A foeIEnEle Aragtirma Amacli
Cinsi Idari Amaclh (Adet) | Kullanimina agik (Adet) Toplam
bilgisayar sayisi)
(Adet)
Yazilim - -
Masa Ustii Bilgisayar 11 - - 11

Enstitiimiiz Ogrenci Isleri Birimi tarafindan Ogrenci Otomasyon sistemi kullanilmaktadur.

C.3.1.2. UNIVERSITEMiZ TARAFINDAN KULLANILAN YAZILIM
PROGRAMLARI
=B, | . - _
=5 |3 LR R 3 p B
S= | £% 8= 8 22| ¢ 5 E E z
—_— .:—'3 S 4_. o .a —_ = );— 17,58 17}
Z < =V ALEEE 3 3 e g =

10
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nsmysuy
Bluipg  eAsos

13ijueysSeq
alleg |auoslad

TWIQ)SIS WI[IZ. X
abjeg Miuoiia|3

ﬂ.,.—m_\..—ﬁumﬁm
g [eAsos

131jueySeq a1req
IOIS] 1N 1ep]

1Wa1sIS
uoAsewol0
nAey aurse],

eI
nsmnsug | 1§uesseq aare(q uoAsewolo
lsjunpig  [eAsos | LeIsI UAIZQ 1UIZQ)
13ijueyseq
Ls|wiIg eweoseH | a1req ouunsIPn NuoAsewolN
3ISIOATU() 1lerens dey] nuredy|
1Is|WwiIg ewealeH
oysIoAru() | IZuedeq KIEN odmqg-9
13ijueyseq axneq
owmsien 1fojeng | 1giuexeq AN 10002AeS
LISPIRZQ) Py TweI3old Wifize X
AIUB L JOJWILILE IOTUR[[Y | UIWLIG NjWNIOS uerue[ny]
an LIbg
UIuIIze x

C.3.2- Kutuphane Kaynaklari

i

teler tarafindan cikarilan ve diizenl

iger universi

o

Enstitiimiizde kurulusundan bu yana, d

olarak gonderilen dergiler Enstitiimiiz alaninin yeterli olmamasi nedeni ile Kiitiiphane ve

Dokiimantasyon Daire Baskanhgina teslim edilmistir.

C.3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
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Idari Amagcl (Adet)

Arastirma Toplam

Egitim Amagh

Cinsi
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(Adet) Amagli (Adet)

Projeksiyon - 2 _ 2

Slayt Makinesi _ - - -

Tepegoz _ - - -

Episkop

Barkod Okuyucu _ - - -

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi 3 - - 3

Faks - - - -

Fotograf Makinesi - - - -

Kameralar - - - -

Televizyonlar 1 - - -

Tarayicilar - - - -

Mizik Setleri - - - -

Mikroskoplar - - - -

DVD ler - - - -

Yazici 6 - - 6

Fonksiyonlu Yazici - - - -

C.4- insan Kaynaklari

Asagidaki tabloda Enstitii Miidiirii ve Miidiir Yardimcilan, akademik kadroda
gosterilmistir.  Enstitiimiiz  biinyesinde baska kadrolu akademik personel
12
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bulunmamaktadir. Enstitii Sekreteri ve bilgisayar isletmenleri Idari personel
boliimiinde gosterilmistir.
C.4.1- PERSONELIN GELISIMI
YIL IDARI AKADEMIK TOPLAM GEciciisci | SOzLESMELI TOPLAM
PERSONEL | PERSONEL | PERSONEL PERSONEL
(A) (B) (A+B)

2008 1 2 3 - - 3
2009 3 2 5 - - 5
2010 5 2 7 - - 7
2011 5 2 7 - - 7
2012 4 3 7 - - 7
2013 4 3 7 - - 7
2014 5 3 8 - - 8
2015 5 3 8 - - 8
2016 5 2 7 - - 7
2017 5 2 7 - - 7
2018 6 3 8 - - 9

Yillara Gore Enstitii Kadrosunda Bulunan Personel:

2008 yilinda 1 muddr. 1 muduar yardimcisi, 1 enstitu sekreteri,

2009 yilinda 1 mudar, 1 madar yardimcisi, 1 enstiti sekreteri, 1 bilgisayar isletmeni, 1 sofér
2010 yilinda 1 muduar, 1 maddr yardimcisi, 1 enstitu sekreteri, 3 bilgisayar isletmeni, 1 sofor
2011 yihinda 1 mudar, 1 mudadr yardimcisi, 1 enstita sekreteri, 3 bilgisayar isletmeni,1 sofor
2012 yilinda 1 muduar, 2 muduar yardimcisi, 1 enstitu sekreteri, 2 bilgisayar isletmeni,1 sofor
2013 yihnda 1 mudur, 2 mudur yardimcisi, 1 enstiti sekreteri, 1 sef, 2 bilgisayar isletmeni
2014 yihnda 1 mudur, 2 mudur yardimcisi, 1 enstitl sekreteri, 1 sef, 3 bilgisayar isletmeni
2015 yihnda 1 mudur, 2 mudir yardimcisi, 1 enstiti sekreteri, 2 sef, 2 bilgisayar isletmeni
2016 yihinda 1 maddr, 1 maduar yardimcisi, 1 arastirma gorevlisi, 1 sef, 2 bilgisayar
isletmeni,

2017 yilinda 1 mudir, 1 midiir Yardimcisi, 1 Arastirma Gorevlisi, 1Sef, 3bilgisayar
isletmeni

2018 yihinda 1 miidiir, 2 miidiir yardimcisi 1 Enstitii Sekreteri, 2 Bilgisayar isletmeni, 1
Tekniker, 1 Memur, 1 Daimi isgi

13
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Rektor
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Rektor Yardimeist

Genel Sekreter

Dekan

Enstitii Midiri

Yiiksekokul Miidiirii

Déner Sermaye Isletme Miidiirii

Genel Sekreter Yardimcist

Daire Bagkani

Hukuk Miisaviri

Fakiilte Sekreteri

Enstitii Sekreteri

Yiiksekokul Sekreteri

Sube Miidiirii

Sef

15
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4.1- Akademik Personel

Enstitiimiizde 1 Miidiir ve 2 Miidiir yardimcis1 olarak 1 Prof.Dr. 1 Dog.Dr. ve 1 Doktor Ogretim
Uyesi gdrev yapmaktadir. Bunun disindaki 6gretim elemanlar1 her dénemin basinda 2547 sayili
kanunun 40/a maddesi geregince yiiksek lisans ve doktora egitimi vermek tizere Rektorliik onay1
ile Enstitimiizde gorevlendirilmektedir. Bu nedenle asagidaki tabloda sadece Midiir ve Miidiir
Yardimecilari gosterilmistir.

C.4.1.1. Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istihdam Sekline Gére
Unvan
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli Yari Zamanl
Profesor 1 1 1
Dogent 1 1 1
Dr. Ogrt. Uyesi 1 1 1
Ogretim
Gorevlisi
Okutman
Uzman
Cevirici
Egitim- Ogretim
Planlamacisi
Arastirma
Gorevlisi
Toplam 3 3 3

16
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C.4.1.1.3- Akademik Personelin Birimsel Dagilimi

Akademik personel tablosunda yer alanlar Midiir ve Miidiir Yardimcilart olup, birimsel
dagilimda gosterilmemistir.

C.4.3- Akademik Personelin Yurtici ve Yurtdisi Gorevlendirmeleri

Enstitii Miidiirii ve Miidiir yardimcilari, 2018 yili icerisinde, lisans dersleri vermek iizere
2547 sayih Yiiksekogretim Kanununu 40. maddesinin (a) bendine gore Egitim Fakiiltesi
Fen Edebiyat Fakiiltesinde gorevlendirilmislerdir.

C.4.3.3.-Akademik Personelin Yurtdigi ve Yurtigi Gorevlendirmeleri (2547/40 a, b ve c)

Unvani 2547/40a 2547/40-b 2547/40-c Toplam
Profesor 1 1
Docent 1 1

Yardimci Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Uzman

Aragtirma Gorevlisi

Cevrici

Egitim Aras. Ve
Plan.

Toplam 2 2

17
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C.4.5- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihimi

C.4.5.1-Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihmi

23 Yas ve alti 25 -30 Yas 31-35Yas 36 —40 Yas 41- 50 Yas 51 Yas Uzeri Toplam

Sayi1 | Dagitim | Say1 | Dagittim | Sayi | Dagitim | Sayi | Dagitim | Sayi | Dagitim | Sayr | Dagittm | Sayi1 | Toplam
Kadro Orani Orani Orani Orani Orani Orani igindeki
(%) (%) (%) (%) (%) (%) Payi

a alg b b/g c clg d d/g e elg f flg g

Profesor

Dogent 1 0,50 1 0,50 2 1,00

Yardimci

Docent

Ogretim
Gorevlisi

Okutman

Uzman

Arastirma 1 1
Gorevlisi

Cevirici

Egitim
Ogr.
Plan.

TOPLAM 1 |1 1 (050 |1 |0,50 3 |1,00
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C.4.6- idari Personel

C.4.6.1-idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Kadin Erkek Dolu Toplam Bos Genel Doluluk
Toplam Orani
Hizmet Siniflandirmasi
(%)
Genel Idari Hizmetler Sinifi 4 2 6 6 1,00
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukathk Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli Sinifi
Toplam 4 2 6 6 1,00

2 memur ve 1 yardimci hizmetli personele ihtiya¢ duyulmaktadir.
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C.4.8- idari Personelin Egitim Durumu

C.4.8.1- idari Personelin Egitim Durumu

llkogretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek Lisans Doktora Toplam
Sayr | Dagittm | Sayi1 | Dagitim | Sayr | Dagittm | Say1 | Dagitim | Sayi | Dagitim | Sayr | Dagitm | Sayi1 | Toplam

Kadro Orani Orani Orani Orani Orani Orani icindeki

(%) (%) (%) (%) (%) (%) Payi

a alg b b/g c clg d d/g e elg f fig g

GlH 4 115 [2 [033 6 [1,00

SHS

THS

EOHS

AHS

DHS

YHS

TOPLAM 4 115 |2 [033 6 |1,00
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C.4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

C.4.9.1- idari Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagilimi

1-5YIL 6-10 YIL 11-15YIL 16-20 YIL 21-25 YIL 25 YIL VE Toplam
UZERI
Kadro Sayl [ Dagitim | Sayi | Dagittm | Sayr | Dagitim | Sayi | Dagitm | Sayi | Dagitim | Sayi | Dagittm | Sayi | Toplam
Orani Orani Orani Orani Orani Orani icindeki
(%) (%) (%) (%) (%) (%) Pay
a alg b b/g c clg d d/g e elg f flg g
Erkek 2 1 2
=
O Kadin | 4 1 4
Erkek
2
%) Kadin
Erkek
2
= Kadin
Erkek
(%)
5
! Kadin
Erkek
2
< Kadin
Erkek
2
> Kadin
TOPLAM
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C.4.10 - idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Sosyal Bilimler Enstitiisii

C.4.10.1- idari Personelin Yas itibariyle Dagihmi

23 YAS VE 24-30 YAS 31-35 YAS 36-40 YAS 41-50 YAS 51 YAS VE Toplam
ALTI UZERI
Kadro Sayl [ Dagitim | Sayi | Dagitim | Sayi [ Dagitim | Sayi [ Dagitim | Sayi [ Dagitim | Sayi [ Dagitim | Sayi | Toplam
Orani Orani Orani Orani Orani Orani icindeki
(%) (%) (%) (%) (%) (%) Pay
a alg b b/g c clg d d/g e elg f flg g
Bl 1 (0,20 (1 |0.20 2 10440
=
© SEEln 1 0,25 |2 |05 1 |0,25 4 10,60
Erkek
2
%) Kadin
Erkek
2
= Kadin
Erkek
(%)
5
! Kadin
Erkek
2
< Kadin
Erkek
2
> Kadin
TOPLAM 1 |025 (2 |05 2 1045 |1 |0,20 6 |1
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C.4.11.3.YIllar itibariyle Personel Artis sayisi

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Akademik 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3
Personel
idari Personel 3 5 5 4 4 5 5 5 5 6
isciler ] ] ] ] ] ] ] ] ] ]
Sozlesmeli ] i i i i i i i ) i
Personel

Yillara Gore Enstitii Kadrosu Artisi:

2009 yilinda 1 miidiir, 1 miidiir yardimcisi, 1 enstitii sekreteri, 1 bilgisayar isletmeni, 1 sofor
2010 yilinda 1 miidiir, 1 miidiir yardimcisi, 1 enstitii sekreteri, 3 bilgisayar isletmeni, 1 sofor
2011 yilinda 1 miidiir, 1 midiir yardimcisi, 1 enstitii sekreteri, 3 bilgisayar isletmeni, 1 sofor
2012 yilinda 1 miidiir, 2 miidiir yardimcisi, 1 enstitii sekreteri, 2 bilgisayar isletmeni, 1 sofor
2013 yilinda 1 miidiir, 2 miidiir yardimcisi, 1 enstitii sekreteri, 1 sef, 2 bilgisayar isletmeni
2014 yilinda 1 miidiir, 2 miidiir yardimeisi, 1 enstitii sekreteri, 1 sef, 3 bilgisayar isletmeni
2015 yilinda 1 miidiir, 2 miidiir yardimeisi, 1 enstitii sekreteri, 2 sef, 3 bilgisayar Isletmeni
2016 yilinda 1 miidiir, 1 miidiir yardimcisi, 1 sef, 1 bilgisayar isletmeni, 2 memur

2017 yihinda 1 miidiir,1 miidiir yardimcisi, 1 sef, 3 bilgisayar isletmenti,

2018 yilinda 1 miidiir,2 miidiir yardimcisi, 1 sef, 3 bilgisayar isletmeni

C.5- Sunulan Hizmetler
C.5.1.Egitim Hizmetleri

C.5.1.1-Enstitii Ogrenci Sayisi

Enstitiide okuyan 6grenciler, Anabilim Dali1 ve Program Diizeyinde ayirimi yapilarak asagidaki
tabloda gosterilmistir.

2018-2019 Egitim-Ogretim
Y1l Giiz Yariyith Ogrenci

Ana Bilim Dah Sayilary

Yiiksek Lisans
Tezli | Tezsiz
Cagdas Tirk Lehgeleri ve Edebiyatlari - - -
Egitim Yonetimi Teftisi Planlamas1 ve Ekonomisi 74 - -

Doktora

23



Sosyal Bilimler Enstitiisii

Felsefe 23 -

Felsefe ve Din Bilimleri 62 _ 1

Finansal Raporlama ve Denetim 30 40 -

Gazetecilik 14 - -

Halkla iliskiler ve Reklamcilik 20 - -

Hizmet Tasarimi ve Isletmeciligi 54 125 -

Iktisat 82 14 -

Inang Turizmi 1 - -

Isletme 133 11 89
Okul Oncesi Ogretmenligi 36 - -

Sanat ve Tasarim 60 - -

Smif Ogretmenligi 56 R -

Siyaset Bilimi ve Kamu Y onetimi 33 734 -

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 75 R 32
Tarih 66 R 10
Temel Islam Bilimleri 129 - 13
Turizm Isletmeciligi 120 - -

Tiirk Dili ve Edebiyati 82 - 10
Uluslararas: Iligkiler 21 - -

Yakingag Tarihi 29 - -

Y o6netim ve Organizasyon 29 25 -

Diger Universitelerden Enstitiiye yatay gecis yapan 6grenci sayisi:

5.1.7. Yatay Gegigle 2018 Yilinda Universiteye Gelen, Universiteden Ayrilan, Kurum Igi

Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilari ve Bélimleri

BIRIMLER I PIE Kurum igi
el Giden Gelen Giden
Enstitii 4 3 5 5
Toplam 4 3 5 5
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(*) Baz1 6gretim elemanlar1 birden fazla programda ders vermektedir.

C.5.3- idari Hizmetler

Enstitiimiiz ana faaliyetleri Enstitii Sekreteri, 2 bilgisayar isletmeni, 1 memur, 1 teknisyen,
1 daimi isci tarafindan yiiriitiilmektedir. Tahakkuk biriminden sorumlu personel,
personelin ozliik haklari, ek ders 6demeleri ve satin alma islemlerinden de sorumludur.
Ogrenci islerinden sorumlu personel ise, gelen-giden evrak kaydi, Miidiir sekreterligi,
tasimir islem Kkontroliinden ve rutin yazismalardan sorumludur. Enstitii Sekreteri her
personele de idari islerin yiiriitiilmesinde yardimci ve destek olmakta, onlar1 is basinda
egiterek gorevlerini aksatmadan yiiriitmelerini saglamaktadir. Giiz yariyihnda ve Bahar
yariyilinda, biiro hizmetlerinde 5 kismi 6grenci ¢cahistirilmistir. Enstitii hizmetlerinin daha
iyi yiiriitiilebilmesi icin 2 memur ve 1 hizmetliye ihtiya¢c duyulmaktadir.

Idaremizce, 2018 yil icerisinde 22/d yontemiyle sadece kirtasiye alma islemi yapilmus,

biirolar icin gerekli malzemeler satin alinmstir. Yil icerisinde diger ihtiyaclar Genel
Sekreterlikten karsilanmstir.

C.5.4 Diger Hizmetler
Burs verilen 68renci sayisi 5
2018 Yih Universitede ¢alisan kismi zamanh 6@renci sayis1 ve maaslar 10

(Ogrenci 6demeleri Saghk Kiiltiir Spor Daire Bagkanhg tarafindan yatirildigindan bu
boliimde maaslar belirtilememistir.)
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C.5.4.2- Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Grup Basari Odiilleri

C.5.4.2.2- Yurtdisi Kongre Katilim Destegi |

Destek Verilen
Tutar (YTL) Genel Toplam (YTL)

Yillar Desteklenen Kisi Sayisi

2007 - - -

2008 - - -

2009 - - -

2010 - - -

2011 - - -

2012 - - -

2013 - - -

2014 - - -

2015 - - -

Toplam

C.6- YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI

Enstitiimiiz Harcama Yetkilisi Enstiti Miidiirii Prof. Dr. Cevdet YAKUPOGLU,
gerceklestirme gorevlisi, Harun ONAL, Enstitii Miidiir Yardimcis1 Do¢. Dr. S. Tunay
KAMER Tasimir islem Kayit Yetkilisi Bilgisayar isletmeni Recep Salih KIBISOGLU dur.
Satinalma islemlerinde Piyasa Fiyat Arastirmasi yapmak iizere Bilgisayar isletmeni Pelin
SOYERTIK Memur Oznur TOPLUOGLU gorevlendirilmektedir.
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II- AMAC ve HEDEFLER

A. Birim Amag¢ ve Hedefleri

Kastamonu Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii’niin amaci, halen siirdiiriilmekte olan
lisans programlarina uygun dallarda lisansiistii egitim vermek, bagli bulundugu {iniversitenin
ilgili boliimlerine bilimsel diisiinceye inanan ve gelismeleri yakindan takip eden, akademik ve
etik degerlere bagli, isbirligine dayali bir yonetim anlayisini benimseyen 6gretim elemanlari
yetistirmek, Ogrencileri gilincel konularda arastirma yapmaya yonlendirmek, yeni projeler
olusturmalarina firsat vermektir.

Enstitlimiiz; ulusal ve uluslararast bilim yarisinda daha fazla program, daha fazla 6grenci
ve daha kaliteli bir lisansiistii egitim anlayis1 ile Atatiirk flkelerinden taviz vermeden, vatania
bagli, ulusal degerlere saygili, bilimselligi 6ziimsemis, kiiltiir ve sanati i¢sellestirmis, iiretken ve
aydinlik diisiinceli mezunlar vermeyi hedeflemistir.

Hedefler soyle siralanabilir:

« Atatiirk Ilkelerini ve Cumhuriyet kazanimlarimi korumak ve yiiceltmek
o Katilimeilik

e Cevre ve Insana Sayg1

o Etik Degerlere Mutlak Uyum

e Saydamlik ve Hesap Verilebilirlik

o Bilimsel Etik Degerlere ve Ozgiir Arastirma Kosullarma Sahip Olmak
e Yaratict Bir Egitim Anlayisin1 Benimsemek
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lll- FAALIYETLERE iLi$KiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
Odeneklerin kullaniminda Ayrintili Harcama Programinda yer alan limitler dahilinde ve

2018 Yili Biitce Uygulama Tebliglerinde yer alan esas ve usuller dikkate alinarak harcama
yapilmistir. 2018 yil1 biit¢esiyle ilgili 6denek ve harcamalari gosterir ¢izelge asagida verilmistir:

A.1- Butge Uygulama Sonuglari

2018 Yili igerisinde Enstitiimiiz biit¢cesine gonderilen 6deneklerin harcama oranlarina
bakildiginda; personel giderleri i¢cin % 100 sosyal giivenlik primi giderleri igin % 100 lik
harcama yapildig1 goriilmektedir. Enstitiimiizde, personel giderleri kaleminden miidiir ve miidiir
yardimcilarinin idari gorev ddenegi, gelistirme ddenegi ile yliksek lisans ve doktora dersi veren
ogretim elemanlarmin ek ders giderleri 6denmistir. Mal ve Hizmet alim1 giderleri ise % 100
oraninda olmustur. 2018 yilinda tez savunma smavlari igin jiiri {iyesi olarak Ilimize gelen
ogretim elemani sayisinin fazla olmasi nedeniyle yolluklar i¢in gonderilen 6denegin tamami
yeterli olmamustir. Yolluk iicreti 6denemeyen Ogretim elemani bulunmaktadir. Y1l icerisinde 1
kez kirtasiye malzemesi alimi1 yapilmus, diger ihtiyaclar Idari ve Mali Isler Daire Baskanligindan
saglanmistir.

A.1.1.1. Hazine Yardimi |

HAZINE Biitge _Serbest Ggfﬁﬁeu%;?e Kesin Kalan Aciklama
YARDIMI Odenegi Odenek (b) " Harcama(a) Odenek ¢
(a*100)/b
01- Personel
Giderleri 968.000,00 %100 967.478,65 521,35 -
02- Sos. Glv.
Kur. D. Prim. 1 54 500,00 %100 59.950,00 -
Giderleri
03- Mal ve
Hizmet Alm 11 4 500,00 %100 6.282,73 -
Giderleri
05- Cari
Transferler -
06- Sermaye
Giderleri - - - - - -
Toplam 1.037.000,00 %2100 1.033.711,38 521,35 -
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B- Performans Bilgileri

B.1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

B.1.1.Faaliyet Bilgileri

Egitim Semineri: Enstitiimiizde yiiksek lisans yapmakta olan Ogrencilerin almak zorunda
olduklar1 Seminer dersleri, donem sonunda her bir 6grencinin ortak bir program dahilinde lisans
ve yiiksek lisans 0grencilerine sunum yapmasi ile bir egitim seminerine doniistiiriilmiistiir. 2018
yilinda toplam 204 6grenci seminer vermistir.

B.1.1.1 Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplanti Sayisi

(Universite Ogretim Uyeleri veya idari Kesim Tarafindan Diizenlenen)

Meslek
Y.Okulu

FAALIYET

TURU Idari Birimler TOPLAM

Fakulte Enstitl Y.Okul

Sempozyum
ve Kongre

Konferans

Panel

Egitim

Semineri

Seminer 302 302

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Diger

Toplam 302 302
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B.1.1.2 Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplantilara Katilan Sayisi

(Universite ve Diger Kuruluglar Tarafindan Diizenlenen toplantilara Ogretim Elemani/idari
Personel katilimi)

FAALIYET
TURU

Meslek

Y.Okulu Idari Birimler TOPLAM

Fakulte Enstitl Y.Okul

Sempozyum 3 3
ve Kongre

Konferans

Panel

Egitim

Semineri

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Toplam 3 3
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B.1.2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri.

B.1.2.1 indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar Ogretim Uyesi ve Diger

Ogretim Elemanlari Basina Duisen Yayin Sayilari

Uluslararasi Uluslararasi

Makale Ulusal Makale Bildiri Ulusal Bildiri Kitap Toplam

B.1.2.2. Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi / Dergi Sayisi

Editorluk/Hakemlik Yapan Editorlik/Hakemlik Dergi Hakemligi Yapan Hakemligi Yapilan Dergi
Ogretim Uyesi Sayisi Yapilan Kitap Sayisi Ogretim Uyesi Sayisi Sayisi

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Sosyal Bilimleri Enstitiisiiniin Kalite glivence sistemine pozitif ve yapici yaklagimu,

¢ Enstitiiniin misyon, vizyon ve stratejik hedeflerinin belirlenmis olmasi,

e Uluslararasilasma baglaminda yabanci uyruklu toplam 6grenci sayisinin %11 olmasi ve bu
oranin giderek artmasi,

e Enstitii biinyesinde Kalite ve Akreditasyon biriminin olusturulmasi,

Akreditasyon c¢alismalarimin  baglamis olmasi, Enstitiiniin  giicli  yonleri  olarak

degerlendirilmistir.

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin varlig,

Milletlerarasi isbirligi protokolleri ile ilgili calismalarin baslatilmast,

Degisim Programlarinin aktif ¢caligmasi,

Uluslararas1 6grencilere saglanan sosyokiiltiirel destegin artarak gliclenmesi,

Bilgi paketlerinin tam olmasi enstitiiniin gii¢lii yonleri olarak degerlendirilmistir.

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerine yonelik imkanlarin bulunmasi ve etkin bir sekilde

kullanilmasi,

Ogretim elemanlarinin bilimsel yayn, proje ve diger faaliyetlerinin artarak devam etmesi

Ogrencilerin arastirma projelerine tesvik edilmesi,

Ogretim iiyelerinin uluslararasi isbirlikleri konusunda caba gdstermesi

Yonetim kadrosunun basta Oncelikli paydaslari olan 6grenciler ve personel olmak {izere

diger paydaslara yapici, sorunlarin ¢éziimiine yonelik 6zverili bir anlayis icinde olmalari,
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e Idari personelin lisansiistii egitime tesvik edilmesi,

e Otomasyon sistemlerinin etkin kullanilmasi,

e Enstitii faaliyetlerinin diger birimler, KU ve toplum ile etkin bir sekilde paylasilmasi
enstiitiiniin iistiinliikleri arasindadir.

B- Zayifliklar

Enstitiimiizde heniiz akademik ve idari yonden sayisal yeterlilige ulasilamamstir.
Universitemizin lisans béliimlerine yeterli akademik eleman alinmasi ile birlikte yiiksek
lisans programlar1 da c¢esitlenecek, ayrica yeni acilan ve acilmakta olan fakiilte ve
yiiksekokullara yeni ogretim elemanlarmin alinmasi Enstitiimiizde verilen egitimin
kalitesinin artmasina ve lisansiistii alanlarin ¢esitlenmesine zemin hazirlayacaktir.

C- Degerlendirme

Enstitiimiiziin idari yapis1 ve akademik yapisinin giiclendirilmesi ile hedeflenen ulusal ve
uluslararas1 bilimsel egitim diizeyi yakalanabilecektir. Fiziki yap1 gelismeye miisait olup, mali
kaynaklarin artirilmasi ve personel artirimi ile verimli sonuglara ulagilmas1 miimkiin olacaktir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

e Enstitiimiiziin akademik ve idari personel sayisimin artirilmasi ve mali destek
saglanmasi halinde Enstitii Dergisi ¢ikartilmasina calisilacaktir.

e Yurt ici ve yurt dis1 akademik cahismalar takip edilecek, 6grenci ve 6gretim
elemanlarinin katilimi icin maddi destek saglanmasina cahisilacaktir.

e Enstitiimiizde verilmekte olan yiiksek lisans derslerinin AKTS ve ECTS’leri
giincellenmekte ve web sayfamizda yer almaktadir. 2013 yih icerisinde, yiiksek
lisans dgrencilerinin Erasmus ve benzeri programlarindan yararlanarak yurt disina
gonderilmesine ¢ahsilacaktir.

¢ Yine yurt dis1 baglantih 6grenci degisim program ile yurt disindan 6grenci kabulii
yapilabilecektir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde 1¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde
stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. .../01/2019

Prof. Dr. Cevdet YAKUPOGLU
Enstitii Mudira
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