Risk Kayit Formu

idare/Birim/Alt Birimi: 27/07/2023
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Riske
Verilecek
Riske Verilen Risk Degisim
Referans | Stratejik Birim/Alt Birim 5 . ) ! ! 5 ! ,gls,l Cevaplar: Baslangi¢ Riskin
Sira ) Tespit Edilen Risk Cevaplar: Mevcut Etki Olasihk Puani (Riskin ) . . Aciklamalar
No Hedef Hedefi e Yeni/ Ek/ Tarihi Sahibi
Kontroller (R) Yonii)
Kaldinlan
Kontroller
Yénetim ve insan Risk: Tasinir kayitlarindaki eksiklikler
Faktori / Bilgi _—
1 34 . . 2 2 4 Dusuk 31.12.2023 SBE
akigindaki Egitimler
Sebep: Harcama birimlerinde tasinir  kayitlarindaki
problemler I o X
yetkililerin gok sik degismesi
Risk: Herhangi bir afet sirasinda yangin merdivenlerinin ve
Gevresel Faktorler | acil cikis kapilarinin kilitli tutulmasi (st véneti i
2 « / Acil Durum Ust yvc:':fl::zsei bilgi 4 3 12 orta 31.12.2023 SBE
Yonetimi Sebep: Bina giivenliginin ve bina enerji verimliliginin etkin
sekilde kullanilma istegi
S s s Risk: Hava kalitesi ve hijyenin ofislerde, ve tuvaletlerde
Stratejik Yonetim etersiz olmas
" i y iz 1 . L L
3 /Teknfké!tyam Ust yongtlmg bilgi 3 4 12 orta 31.12.2023 SBE
Yetersizligi - — . verilmesi
Sebep: Havalandirma sistemlerinin yetersiz olmasi /
olmamasi, hijyen standartlarinin uygulanmamasi, yapida
haserelerin bulunmasi, vb.
Stratejik Yonetim Risk: Enerjinin verimsiz kullanimi
4 * / Teknik Altyapi Ust yénetime bilgi N 31.12.2023 -—-
Yetersizlii Sebep:  Ofislerde isinma  sistemlerinin  ihtiyaci verilmesi 4 4 16 Yiksek
karsilayamamasi
Stratejik Yonetim Risk: akademik ve idari personelin oda sikintisi, egitim
5 * / Teknik Altyapi ogretim faaliyetlerinin strdurilebilecegi mekan eksikligi Ust yénetime bilgi 3 3 9 Orta 31.12.2023 SBE
Yetersizligi verilmesi
Sebep: Binada yeterli alan olmayisi
Teknik Faktorler / Risk: Engelli bireylerin binayi verimli kullanamamasi N . o
« N
6 Elektronik Ust yontetlmel bilgi 3 3 9 orta 31.12.2023 SBE
. verilmesi
Aletlerin Bakimi Sebep: Asansorlerin sik sik bozulmasi.
Cevresel Risk: Universite personelinin ve égrencilerin binaya giivenli Ust ydnetime bilgi . 31.12.2023 SBE
7 * . - . ; 4 4 16 Yiiksek
Faktorler / giris ¢ikis yapamamasi verilmesi




(Ei]venlik Sebep: Bina cevresinde o6zellikle aksam saatlerinde ¢ok
Onlemleri sayida bagibos hayvan bulunmasi

o Risk: Birimimizde ilk yardimin yapilamamasi
Stratejik Yonetim

8 * / is Sagligi ve Ust yénetime bilgi 2 Gok 31.12.2023 SBE
Guvenliginin verilmesi Yuksek
Olmamasi Sebep: ilk yardim / ecza dolaplarinin bulunmamasi
Risk Ofislerde yanginin séndurilememesi
Cevresel b - -
9 « Faktorler / Acil Ust yont::ntlmel bilgi 15 f;ok 31.12.2023 SBE
P verilmesi Yuksek
Durum Yonetimi
Sebep: Ofislerde bulunan yangin sondiirme sistemlerinin
¢alismamasi
R
alisanlarin Ust yénetime bilgi 31.12.2023 SBE
10 * /Gals ' Sebep: Kantin, cafe ,biife vb.egitim 6gretim stireci v . ! A el 15 Orta
Performans o . verilmesi
PR icerisinde ve disinda hig olmamasi
Dusuklugu
Stratejik Yonetim Risk: Herhangi bir tehlike durumunda (Afet) dolap vb.
/ is Saghgi ve malzemelerin kisilerin tGizerine diiserek yaralanmaya ve L o
11 « Givenliginin slime sebebiyet vermesi Ustyon.et|m§ bilgi 16 Yitksek 31.12.2023 SBE
N N - verilmesi
Olmamasi Sebep: Ofislerde bulunan egyalarin sabitlenmemis olmasi
Stratejik Yonetim Risk: Yagmur ve kar sularinin kisilere, evraklara ve egitim
12 * / Teknik Altyapi Ogretim materyallerine zarar vermesi Ust yénetime bilgi 25 Gok 31.12.2023 SBE
Yetersizligi Sebep: Yapinin yagmur ve kar yagislarinda su almasi verilmesi Yuksek
Yénetim ve insan Risk: is Akisinin Aksamasi
Faktbr / Sebep: Resmi larin ‘Resmi Yazismalard
* Personel ebep: Resmi yazismalarin esmi Yazigmalarda Ust yénetime bilgi - 31.12.2023 SBE
13 . i Uygulanacak Esaslar Hakkinda Yonetmelik’e uygun . R 4 Dustk
Egitimindeki . verilmesi
. olmamasi. Yapilan hatalar nedeniyle zaman kaybi
Eksiklikler yasanmasi
o Risk: Akademik ve idari personelin motivasyon eksikligi
Stratejik Yonetim Sebep: Fakilte biinyesinde yeterli sosyal alanlarin
: Ust ybneti ilgi 1.12.202 BE
14 * / Galisanlarin bulunmamasi (Gay kahve igme vb gibi sosyal alanlarin Ust yoni.etlmg bilgi 20 Yuksek 3 023 S
Performans verilmesi
P, bulunmamasi.
Dusuklugu

* 2020-2024 Kastamonu Universitesi Stratejilk Planinda yer almayan stratejik hedefler.




1 Sira No: Risk kaydindaki siralamayi gosterir.

2 Referans No: Riskin referans numarasini gosterir. Referans numarasi risk sahibinin bagh oldugu birimi de gosterecek sekilde yapilan bir kodlamadir. Risk devam ettigi siirece bu kod degistirilmez. Ayni kod
bir bagka riske verilmez

3 Stratejik Hedef: Riskin iliskili oldugu stratejik hedefin, stratejik plandaki kodunun yazildig stitundur.

4 Birim / Alt Birim Hedefi: Risk kayd birim / alt birim diizeyinde dolduruluyorsa, Universitenin stratejik hedefleriyle dogrudan veya dolayli baglantili ve riskten etkilenecek olan hedef bu siituna yazilir. Risk
kaydi Kurum dizeyinde dolduruluyor ise bu sttun bog birakilir.

5 Tespit Edilen Risk: Tespit edilen riskler yazilir, Sebep: Bu riskin ortaya gikmasinin nedenleri belirtilir.

6 Riske verilen cevaplar: Mevcut Kontroller: Mevcut kontroller bu sttuna yazilr.

7 Etki: Oylama Formu kullanilarak tespit edilen etki degeridir (1-5 arasinda). Bu tespit yapilirken riskle ilgili uygulamada olan kontrol faaliyetleri, alinmis 6nlemler ve diizenlemelerin listelenmesi faydahdir.
Var olan 6nlemlere ragmen riskin gergeklesirse etkisinin ne olacag tespit edilir.

8 Olasilik: Oylama Formu kullanilarak tespit edilen olasilik degeridir (1-5 arasinda). Bu tespit yapilirken riskle ilgili uygulamada olan kontrol faaliyetleri, alinmig 6nlemler ve diizenlemelerin listelenmesi
faydalidir. Var olan énlemlere ragmen riskin gergeklesme olasiliginin ne oldugu tespit edilir.

9 Risk Puani (R=E x O): Oylama Formunda yapilan degerlendirmede tespit edilen etki ve olasilik degerlerinin ¢arpilmasi sonucu bulunan, risk puanlari 6nceden belirlenen yiiksek, orta ve diisiik diizey puan
araliklarina goére yazilir.

10 Risk Puani (R=E x O): Oylama Formunda yapilan degerlendirmede tespit edilen etki ve olasilik degerlerinin garpilmasi sonucu bulunan, risk puanlari nceden belirlenen yiksek, orta ve diisiik diizey puan
araliklarina gore yazilir.

11 Riske Verilen Cevaplar Yeni/ Ek/Kaldirilan Kontroller: Oncelikle mevcut kontrollerin gerekli/yeterli olup olmadigi degerlendirilir. Yeterli oldugu degerlendiriliyor ise yeni bir kontrol éngériilmez. Yeterli
degil ise yeni veya ek kontroller yazilir. Mevcut kontrollerden kaldirilmasi uygun bulunanlar da bu bélimde gosterilir.

12 Baslangig Tarihi: Ongériilen yeni veya ek kontrollerin uygulamaya konulacag), kaldiriimasi éngériilen kontrollerin ise uygulamadan kaldirilacagi kesin tarihtir.

13 Riskin Sahibi: Riskin yonetilmesinden ve izlenmesinden sorumlu olan kisidir. Riskle ilgili bilgiyi toplayan, izlemeyi gergeklestiren, riske verilen cevaplari yoneten ve riskin yonetildigine iliskin kanitlarin
tutulmasini saglayan kisi riskin sahibidir. Riskin sahibinde riske verilecek cevaplari gergeklestirmek tizere gerekli kaynak ve yetki bulunmalidir. Riskin sahibi ayni zamanda, Risk kayitlarinin giincellenmesi ve
riskle ilgili olarak bir st makama raporlama yapan kisidir.

14 Agiklamalar: Riskin mevcut durumu, degisim yoni, ne zaman gdzden gegirilecegi ve hangi araliklarla kime raporlanacagi ve belirtiimesine ihtiya¢ duyulan diger hususlar bu stitunda belirtilir.

_ Orta Diizey Risk Dusuik Diizey Risk




