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TARIHSEL GELISiMi
Sosyal Bilimler Enstitiisii 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili kararla kurulmus ve Iletisim
Fakiiltesi Binas1 Girig Kat, Kuzeykent adresinde hizmet vermektedir. Enstitiimiizde bulunan
programlar su sekildedir;

YUKSEKLISANS PROGRAMLARI

Anabilim Dali Program Adi

Bilgi Belge YoOnetimi Bilgi Belge Yonetimi

Cagdas Tiirk Lehceleri ve Edebiyatlari Cagdas tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari

Egitim Bilimleri Egitim Yonetimi Teftisi Planlamas1 Ve
Ekonomisi

Egitim Bilimleri Egitim Programlari ve Ogretim

Felsefe Felsefe

Felsefe ve Din Bilimleri Felsefe ve Din Bilimleri

Gazetecilik Gazetecilik

Giizel Sanatlar Egitimi Miizik Egitimi

Halkla iliskiler ve Reklamcilik Halkla iliskiler ve Reklamcilik

Iktisat Iktisat

Islam Tarihi ve Sanatlar Islam Tarihi ve Sanatlari

Isletme Isletme

Isletme Hizmet tasarim Isletmeciligi

Isletme Yo6netim ve Organizasyon

Radyo Televizyon ve Sinema Radyo televizyon Sinema

Sanat ve Tasarim Sanat ve Tasarim

Siyaset ve kamu Y 6netimi Siyaset ve Kamu Y 6netimi

Tarih Yakincag Tarihi

Tarih Tarih

Temel Egitim Okul Oncesi Egitimi

Temel Egitim Smif Egitimi

Temel islam Bilimleri Temel islam Bilimleri

Turizm lsletmeciligi Turizm lIsletmeciligi
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Turizm Isletmeciligi

Turizm sletmeciligi (%100 ingilizce)

Turizm Isletmeciligi

Inan¢ Turizmi

Turizm Isletmeciligi

Doga Turizmi ve Turizm Rehberligi

Tiirk Dili ve Edebiyati

Tirk Dili ve Edebiyati

Tiirkce ve Sosyal Bilimler

Sosyal Bilgiler Egitimi

Uluslararast {liskiler

Uluslararasi Iliskiler

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik

Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik

TEZSiZ YUKEK LISANS PROGRAMLARI

Anabilim Dali Program Adi

Egitim Bilimleri Egitim YoOnetimi Teftisi Planlamasi Ve
Ekonomisi

Iktisat Iktisat

Isletme Isletme

Siyaset ve kamu Y 6netimi Siyaset ve Kamu Y&netimi

Tarih Tarih

UZAKTAN OGRETIM YUKSEK LiSANS PROGRAMLARI

Anabilim Dali Program Adi

Bankacilik ve Finans Finansal Raporlama ve Denetim

Isletme Yonetim ve Organizasyon
DOKTORA PROGRAMALRI

Anabilim Dali Program Adi

Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari

Isletme Isletme

Felsefe ve Din Bilimleri

Felsefe ve Din Bilimleri

Iktisat Iktisat

Iletisim Bilimleri Iletisim Bilimleri
Felsefe Felsefe

Sanat ve Tasarim Sanat ve Tasarim
Tarih Tarih

Temel Egitim Smif Egitimi

Temel Islam Bilimleri

Temel Islam Bilimleri

Turizm lsletmeciligi

Turizm Isletmeciligi

Tiirk Dili ve Edebiyati

Tiirk Dili ve Edebiyati

Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler

Sosyal Bilgiler Egitimi




MIiSYONU, ViZYONU, DEGERLERI VE HEDEFLERI

Misyon:

Toplumsal konulara duyarli, nitelikli arastirmalar yapan, ulusal ve uluslararasi bilimsel
geligsmeleri takip eden, etik degerlere saygili, sosyal bilimler arastirma metotlarini kullanarak
bilgiyi elde etme, derleme, degerlendirme ve yorumlama yetenegi kazanan bireyler yetistirmek,
bu dogrultuda ¢cagdas ve giiclii bir egitim alt yapisi olusturmaktir.

Vizyon:
Universitemizin temel degerleri 1s131nda arastirmaci, sorgulayici, ¢dziim odakli, girisimei ve
yaratici sosyal bilimciler yetistirerek ulusal ve uluslararasi alanda yer edinmek.

Degerler:

Misyon ve vizyonunu gergeklestirirken liyakat ve adalet esaslarina gore hareket eder.
Diisiince ve ifade 6zgiirliigline 6nem verir.

Faaliyetlerine bilimsellik ve ¢agdaslik yon verir.

Birimlerinde kalite sistemlerini olusturarak, giivenirligini ortaya koyar.

Tiim is ve islemlerinde saydamlik ve hesap verebilirlik ilkesini temel alir.

Tiim paydaslarinin her alanda yonetim siireclerine aktif katilimciligina énem verir.
Girisimcilik faaliyetlerini destekler.

Donanimli bireyler yetistirmek icin 6grenci odakli bir yaklasim izler.

Her tiirlii is ve islemlerinde etik degerlere baglidir.

Milli ve manevi degerlere bagli nesiller yetistirir.

Hedefler:

Lisansiistli programlarin ders igeriklerinin c¢agdas bilimsel gelismeler c¢ergevesinde
giincellenmesi, giincel ve ihtiyaglari karsilamaya yonelik lisansiistii disipliner veya disiplinler
arasi yeni programlarin agilmasi, tez, bilimsel yayin ve proje ¢aligmalarinin kalitesinin
artirllmasi, lisansiistii tez caligmalarinin Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii
tarafindan desteklenmesi, is gerekleri dogrultusunda ihtiya¢ duyulan miktarda idari personel
temin edilmesi, lisansiistii egitim-0gretim yodnetmeliginin ve uygulamalarinin giiniimiiz
kosullarina uygun hale getirilmesi, personel memnuniyetinin artirilmasi, enstitiiniin tanitimina
yonelik faaliyetlerde bulunulmasi ve 6grencilerle ve mezunlarla iletisimin giiglendirilmesidir.
Bununla birlikte Sosyal Bilimler Enstitiisii;

Akademik ve idari hizmet kalitesini arttirmak.

Ogrenci say1sinin yaninda niteliginin de artiriimasi

Lisansiistii programlardaki yabanci uyruklu 6grenci sayisinin artirilmasi

Ogrenciye yonelik hizmetlerin artirilmasi

Tiim programlarda egitimin kalitesinin yiikseltilmesine katkida bulunmak.

Uluslararas1 gelismeleri ve toplumsal gereksinimleri goz oniine alarak yeni programlarin
acilmasini tesvik etmek ve organizasyonunu saglama amaclarini da giider.

Kanit: www.she.kastamonu.edu.tr/index.php/enstituemuez/genel-bilgiler
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A. KALITE GUVENCESI SISTEMIi

A.1. MISYON VE STRATEJiK AMACLAR

MISYON

Sosyal Bilimler Enstitiisii kalite ¢alismalarima 2021 yilinda baslamis olup gelecekte talep
edilecek donanim Ongoriisiinii geng ve dinamik olan kadrosuyla harmanlayarak uluslararasi
standartlarda bilgi {iretmeyi ve bu bilgiyi, gen¢ bilim insanlarini yetistirme amacl egitim-
ogretim faaliyetine ve hizmetine doniistiirmeyi gorev edinmektedir.

STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

Sosyal Bilimler Enstitiisii Bologna siireci ve uluslararasi standartlarla uyum igerisinde;
kurumsal misyon, vizyon ve temel politika bilesenlerini biitiinlestiren bir anlayis dogrultusunda
hedeflerini belirlemektedir. Universitemizin Stratejik Planinda yer alan misyon ve vizyonu
dogrultusunda belirledigi stratejik hedef ve amagclar gercevesinde, mesleki 6zgiiveni yiiksek,
aragtirma ve gelistirmeye acik, teknolojiyle barigik bireyler yetistirme noktasinda var olan en
yliksek hedeflere adim adim ulagmaya ¢aligmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:4

Kanitlar
Kastamonu Universitesi Kalite Giivencesi Y Onergesi:
https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/2020/mevzuat/Kalite G%C3%BCvencesi Y %C3%B6

nergesi.pdf

A.2.1C KALITE GUVENCESI:

Sosyal Bilimler Enstitiisii’niin stratejileri ve bunlara iliskin hedefleri, Universitemizin Stratejik
Plani ile iliskilendirilmistir. Planda belirlenen stratejik hedef ve amaglar dogrultusunda ilgili
kurul ve komisyonlarda alinan kararlara uygun faaliyetlerin yiiriitiillmesiyle belirlenen hedeflere
ulasilmaya c¢alisilmaktadir. Stratejik Planda belirtilen hedeflerin gerceklesip gergeklesmedigi
ile 1ilgili degerlendirmeler yillik hazirlanan Akademik Faaliyet Raporlarinda ve Kurul
Degerlendirme Raporlarinda tespit edilmektedir. Bu baglamda belirlenen stratejik alanlar;
akademik-idari kadromuzun nicel ve nitel olarak giiclendirilmesi ve fiziki mekan ve alt
yapilarin gelistirilmesi olarak belirlenmistir. Enstitiimiiziin kendi biinyesinde planlamasi
yapilan egitim-6gretim ve arastirmada beklenen evrensel niteliklere sahip ve Kastamonu ilinin
ithtiyaclar1 dogrultusunda, sahip oldugu potansiyel ve kapasiteye gore farklilagsma caligmalari
ylriitiilmektedir. Kastamonu ilinin cografi konumu g6z 6niinde bulundurularak, paydaslarimiz,
bolgesel kalkinma ajansi ve Sivil Toplum Kuruluslart ile birlikte caligmalar yapilarak, bolgenin
sosyo-ekonomik ilerlemesine katki saglayacak yaklasim benimsenmistir

Olgunluk Diizeyi: 4

Kaynak: https://sbe.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2
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A.3. PAYDAS KATILIMI:

Sosyal Bilimler Enstitiisii’niin 6ncelikli paydaslar arasinda akademik ve idari personelimiz,
ogrencilerimiz, isveren temsilcileri ve meslek orgiitleri temsilcileri yer almaktadir. Enstitiimiiz
i¢c paydaslarinin (6grenciler ve ¢alisanlar) karar alma ve iyilestirme siireclerine katilimi, yapilan
memnuniyet anketleri ve https://ubys.kastamonu.edu.tr sistemi iizerinden yapilan Glgme,
izleme ve degerlendirme caligmalar ile gerceklestirilmektedir. Bunun yani sira personele
yonelik birimlerde yapilan toplantilar ile siirece katki saglanmaktadir.

Ogrenciler ile o6zellikle de milletleraras1 &grenciler ile yiiz yiize goriismeler yapilarak,
caligmalar1 desteklenmektedir. Ayrica Enstitiimiiz internet sayfasi iizerinden, elektronik posta
gonderimi yoluyla, sosyal platformalar ile Ubys sistemi iizerinden ve duyuru panolar1 yoluyla
bilgilendirme yapilmaktadir. Enstitiimiiz i¢ paydaslarima yonelik periyodik olarak yapilan
memnuniyet anketleri, boliim akademik kurul toplantilari, idari birim personel toplantilar1 ve
Ogretim elemanlari ile 6grenciler arasinda belirlenen danismanlik giinleri kapsaminda ders igi
ve ders dis1 konularda yapilan goriismeler neticesinde geri bildirimler alinmaktadir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii, dis paydaslari ile yapilan toplantilar, yiiz yiize goriismeler ve
protokoller vasitasiyla siireclere katilimi, ilerleyen siire¢lerde daha aktif olarak saglanacaktir.
Internet sayfasi iizerinden, elektronik posta yoluyla ve yapilan toplantilar yoluyla dis paydas
bilgilendirilmesinin daha verimli olarak yapilmas1 hedeflenmektedir. Tiim boliimlerimizin aktif
olarak dis paydaslarla goriis, fikir, 6neri almak {izere yapilacak toplanti ve ziyaretlerin sayisinin
arttirllmas1 hedeflenmektedir. Dis paydaslarin (isveren, is diinyast ve meslek Orgiitii
temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katilimi, kariyer giinleri etkinlikleri, ilgili kuruluslarinin
insan kaynaklar1 temsilcileri ile yapilan toplantilar ve meslek orgiitlerinin katildig1 akademik is
birligi toplantilarinin ilerleyen siireclerde sayilarinin artmasi planlanmaktadir. Yerel
yonetimler, sivil toplum orgiitleri ve ilgili bakanlik il midiirliikleri ile yapilan gortismelerde
karsilikli bilgi aligverisi yapilmaktadir. Yerel yoOnetimler ve sivil toplum Orgiitlerinin
iiniversiteden beklentileri, talep ve Onerileri dikkatle incelenerek kurumsal gelisimde rol
almalar saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi.4
A.4. ULUSLARARASILASMA

Enstitiimiizde mevcut yabanci uyruklu &grenci sayisi, 78°dir. Oniimiizdeki donemlerde bu
sayisnin arttirilmasi planlanmaktadir. Ayrica Enstitiimiiz biinyesinde Avrupa Bilirligi
Programlar1 kapsaminda da projelerde yer alma ve Erasmus KA131 projeleri cergevesinde
anlagsma yapmak i¢in yurt dis1 baglantilar kurulmasi ¢alismalarina devam edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3
Kaynak:
www.sbe.kastamonu.edu.tr/images/Faaliyet%20Raporu/2023%20yili%20Birim%20Faaliyet%

20Raporu.pdf
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A.4.1..IC VE DIS PAYDAS KATILIMI.

Enstitiimiiz biinyesinde mevcut olan yiiksek lisans ve doktora programlarindan 2023 yilinda
mezun olan yabanci uyruklu sayis1 45°tir. Halihazirda mevcut programlarda egitimine devam
eden Ogrenci sayis1 ise; XXXx tir.

A.4.2. OGRENCI GERI BILDIRIMLERI:

Sosyal Bilimler Enstitiisii 6grencileri gerek yliz yiize, gerekse e-posta ve telefon araciliiyla
geri bildirimlerde bulunmaktadir.

A.4.3. MEZUN ILISKILERI YONETIMI
Sosyal Bilimler Enstitiisii programlarinin Egitim-Ogretim amaglarina ve 6grenme kazanimlarina
ulasiminin kontrolli, mezunlarimizin ise yerlesme oranlari temel alinarak izlenmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 4
. EGITIM VE OGRETIM
B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESi VE GUNCELLENMESI:

Sosyal Bilimler Enstitiisii'niin egitim 6gretim faaliyetleri Kastamonu Universitesi Lisansiistii
Egitim ve Ogretim Yonetmeligi kapsaminda yiiriitiilmektedir. Lisansiistii programlarin agilisi
ve Programin egitim amaglarinin belirlenmesi, miifredatinin tasarimi ilgili b6liim tarafindan
hazirlanmakta kurul karari ile Enstitii Kurulunun onayina sunulmaktadir. Enstitii Kurulunda
onaylandiktan sonra senatoya gonderilmektedir. Daha sonra Senato tarafindan onaylanan
program dosyasi Yiiksekogretim Kuruluna gonderilmekte ve onay aldiktan sonra program aktif
hale gelmektedir.

Lisansiistii Egitim-Ogretim Y&netmeliginde belirlenen sartlar ile programlarimiza égrenci
alimi gergeklestirilmektedir. Ogrenci aliminda ilk énce kontenjanlar ve 6zel sartlar istenmekte,
EYKK ile ilan metni onaylanmaktadir. Belirlenen tarihlerde bagvurular online olarak
alinmakta, basar1 siralamasi yapilmakta miilakat smavi i¢in Onerilen jiiriler EYKK ile
onaylanmakta, yine belirlenen tarihler araliginda miilakat sinavi yapilmakta, basarili olan
adaylar ilan edilmektedir.

Enstitiimiiziin Egitim ve Ogretimi Yonetmek Siirecini uygulamaktadir. Bu iist siireci ana
stirecleri asagida belirtilmistir.

e Egitim-Ogretim Tasarimi Y6netimi

e Egitim-Ogretim Uygulamalarmin Y6netimi

e Egitim-Ogretimin izlenmesi ve Degerlendirilmesinin Y6netimi.

Yeterliliklerin belirlenmesinde Bologna Siireci ile Lisansiistii programlarin program bilgi
paketleri, Ders bilgi paketleri, program ¢iktilart WEB sayfasinda acgik bir sekilde ilan edilerek
kamuoyu bilgilendirilmektedir. Program yeterlilikleri Sosyal Bilimler Enstitiisii Midirligi
2022 Y1l Kurum I¢ Degerlendirme Raporu belirlenirken Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikleri
Cercevesiyle (TYYC) uyumlu olacak sekilde olmasina dikkat edilmektedir.



Kaynak:
www.sbe. kastamonu.edu.tr/images/2021/K._U. SBE LISANSUSTU_EGITiM_VE_OGRET
IM_YONERGESI.pdf

B.1.1. PROGRAMLARIN TASARIMI VE ONAY :

Sosyal Bilimler Enstitiisii program agma siireci, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligimin
yaymladigi “Lisansiisti Program Ag¢ma Olgiitleri “ne uygun olarak hazirlanmis program
teklifinin, Enstiti Kurulu onay1 sonrast Universite Senatosunda gériisiilmesi ve uygun
goriilmesi durumunda Yiiksekogretim Kuruluna sunulmasi seklinde gergeklesmektedir. Sosyal
Bilimler Enstitiisii'nde Egitim-Ogretime devam eden programlarin tasarim asamalarinda,
agirlikli olarak akademik birimler ve Ogrencilerin gorlis ve Onerileri alinmis ve program
teklifinin hazirlanmasindan sorumlu ekibin degerlendirmeleri dogrultusunda, Bologna kriterleri
g6z onilinde bulundurularak programlar tasarlanmistir. Bugiine kadarki siirecte, programlarin
tasariminda dis paydaslarin istek, ihtiya¢ ve Onerilerinin alinmasina gayret gosterilmis ancak
yine de smirli olarak dis paydaslarla iletisime gecilerek goriisleri alinmistir. Birim Kalite ve
Akreditasyon Komisyonu ilerleyen dénemde, Egitim-Ogretime baglamasi igin hazirlik yapilan
programlarin tasarim siirecinde etkin rol alacak ve dis paydaslarin istek, ihtiya¢ ve 6nerilerinden
azami oranda istifade edilecektir. Ayrica, halihazirda Egitim-Ogretime devam edilen
programlar, i¢c ve dis paydaslardan gelen dnerilere gore giincellenmektedir. ileriki siireclerde
de, Sosyal bilimler Enstitiisii Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu vasitasiyla i¢ ve dis
paydaslarin goriislerinin siirekli olarak toplanmasi, degerlendirilmesi ve raporlanarak ilgili
Akademik Birimlere iletilmesi i¢in ¢aligsmalar yapacaktir.

Kaynak:

www.sbe.kastamonu.edu.tr/images/2021/K. U. SBE LISANSUSTU EGITIM VE
OGRETIM_YONERGESI.pdf

https://ogrenciportali.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/yuksek-lisans-ve-doktora-kriterleri-
guncellendi/Lisansusti%20Egitim-
Osretim%20Programi%20Ac1lmasi%20ve%20Yiiriitiilmesine%20Dair%20ilkeler.aspx

Olgunluk Diizeyi: 4

B.1.2. PROGRAMIN DERS DAGILIM DENGESI

Sosyal Bilimler Enstitiisii’nde, 0grencilere arastirma yeterliligi kazandirmak amaciyla, yiiksek
lisans ve doktora egitimleri siiresince arastirma 6devleri ve projeler ve dersler verilmektedir.
Sosyal bilimler Enstitiisii 6grencileri ¢alisma alanlarina gore belirlenen tez konularinda
Enstitiimiiz Ogretim Uyelerinin danismanlhiginda arastirma, inceleme yaparak elde ettikleri yeni
sonuclar1 yiiksek lisans ve/veya doktora tezi olarak yazmakta ve sozlii olarak sunmaktadirlar.
Lisansiistli programlarda d6grencilerimizin tezleri, Bilimsel Arastirma Projeleri kapsaminda da
desteklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4
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B.1.3. PROGRAMIN DERS KAZANIM DENGESI:

Enstitiimiizde, Ogrencilere aragtirma yeterliligi kazandirmak amaciyla, egitimleri
siiresince arastirma 6devleri ve projeler verilmektedir. Ogrencilerimiz ¢alisma alanlarina gore
belirlenen tez konularinda Enstitiimiiz Ogretim Uyelerinin danismanliginda arastirma, inceleme
yaparak elde ettikleri yeni sonuclari yiiksek lisans ve/veya doktora tezi olarak yazmakta ve

sozlu olarak sunmaktadirlar.

B.1.4. DERS KAZANIMLARININ PROGRAM CIKTILARIYLA UYUMU

Enstitiimiize bagli Ana Bilim Dallari, Bologna Siirecine uygun olarak program ve ders bilgi
paketlerini tamamlamislardir. Bilgi paketlerinde; 6gretim programlarinin  amaglari,
kazanimlari, program yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilart agik¢a belirtilmektedir. Ders bilgi
paketleri kamuoyuyla paylasilmistir. Ayrica, ilgili dokiimanlara Enstitiimiiz web sitesi
iizerinden de ulasilabilmektedir. Yine, ilerleyen siirecte ders bilgi paketlerinin i¢ ve dis
paydaslardan gelecek goriislere gore siirekli giincellenmesi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanit: ubys.kastamonu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-
TRps

B.1.5. OGRENCI iS YUKUNE DAYALI DERS TASARIMI

Sosyal Bilimler Enstitiisiine bagli Ana Bilim Dallar1, Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin
“Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi” (TYYC) katalogundan hareketle, program
yeterliliklerinin temel alan yeterlilikleri ile iligskilendirmis ve TYYC matrisleri biiyiik oranda
tamamlanmustir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kamit:  ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-
TRps

B.1.5. PROGRAMLARIN iZLENMESI VE GUNCELLENMESI
Sosyal Bilimler Enstitiisii programlarmin  Egitim-Ogretim amaglarina ve Ogrenme
kazanimlarina ulagimiin kontrolii, mezunlarimizin ise yerlesme oranlari temel alinarak

izlenmektedir.

B.1.6. EGITIM VE OGRETIM SURECLERININ YONETIiMi


https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TRps
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TRps
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TRps
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TRps

Sosyal Bilimler Enstitiisii’nde, akademik yilinin basinda ve sonunda olmak {izere yilda en az 2
defa, programlarin gdzden gegcirilmesi ve giincellenmesi amaciyla, Enstitlimiiz Mudiiri
baskanliginda ve Enstitiimiizde yer alan Ana Bilim Dali1 Bagkanlarinin katilimiyla Enstitii Kurul
toplantilart diizenlenmektedir. Ayrica Enstitii Yonetim Kurulu en az haftada 2 defa toplanarak,
Ana Bilim Dallarindaki lisansiistii egitim 6gretim siiregleri incelenmektedir. Bu toplantilarda
yapilan degerlendirmeler neticesinde, programlarin gozden gegirilerek giincellenmesi
saglanmaktadir. Degerlendirme siirecinde; akademik danigmanlar vasitasiyla mezunlarin
diizenli olarak izlenerek programlarin Egitim-Ogretim amaglarina ulasip ulasmadigy, i¢ ve dis
paydaslarin onerileri, diinyadaki gelismeler goz 6niinde bulundurulmaktadir. ilerleyen siirecte,
bu toplantilarin yaninda, Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu tarafindan, program bazli
olarak yilda en az 1 defa olmak lizere dis paydaslarin katilimiyla toplantt ve seminerler
diizenlenmesi planlanmaktadir. Boylece, dis paydaslarin siirece katilimi giivence altina
alinacaktir.

Olgunluk Diizeyi: 4

B.2. OGRENCI KABULU VE GELIiSiMi

Ogrencilerin kabuliinden mezuniyetine kadar biitiin is ve islemlerde Kastamonu Universitesi
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&netmeligi maddeleri ile agik kriterler belirlenmis diploma,
derece diger yeterlilikler tanimlanmis yayimlanmis kurallar ¢ercevesinde uygulanmaktadir.
Sosyal Bilimler Enstitlisii programlari, agik, adil ve standart tanimli kriterlere gére 6grenci
kabul edilmektedir. Sosyal Bilimler Enstitiisii programlarina gelen dgrencilerin muafiyet ve
intibak gibi islemleri ilgili yonetmeliklere gore degerlendirilmektedirler.

Kant:
https://sbe kastamonu.edu.tr/images/2021/K. U. SBE_LiISANSUSTU_EGITiM_VEOGRET
IM_YONERGESI.pdf

Yiiksek Lisans 6grenci kabuliindeki kriterler asagida belirtilmistir.

Adaylarm, ilgili EABD/EASD ve Konservatuvarlar tarafindan uygun goriilen ve EYK
tarafindan kabul edilen bir lisans diplomasina sahip olmasi gerekir.

ALES’ten, bagvurdugu programin ilan edilen puan tiirlinden en az 55 (elli bes) puandan az
olmamak sarttyla EABD/EASD tarafindan uygun goriilen ve EYK karart ile belirlenecek ALES
puanina sahip olmalar1 gerekir. Ancak; doktora/sanatta yeterlik/tipta uzmanlik/dis hekimliginde
uzmanlik/veteriner hekimliginde uzmanlik/eczacilikta uzmanlik mezunlarinin yiiksek lisans
programlarina bagvurularinda ALES sart1 aranmaz ve bu adaylarin degerlendirme islemler i¢in;
Adaylarin mezun oldugu lisansiistli programa giristeki puan tiirli veya uzmanlik alani dikkate
alinmaksizin, 55 (ellibes)’ten diisiik 75 (yetmisbes)’ten fazla olmamak iizere bir puan
EABD/EASD tarafindan belirlenir ve ilgili programin sartlarinda ilan edilir

Doktora 6grenci kabuliine iliskin kriterler ise su sekildedir;
Ilgili EABD/EASD tarafindan uygun gériilen ve EYK tarafindan kabul edilen bir tezli yiiksek
lisans diplomasina sahip olmasi gerekir.
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ALES ’ten bagvurdugu programin puan tiiriinde 55 (ellibes) puandan az olmamak sartiyla
EABD/EASD tarafindan uygun goriilen ve EYK karar1 ile belirlenecek ALES puanina sahip
olmalart gerekir. Ancak; doktora/sanatta yeterlik/tipta uzmanlik/dis hekimliginde
uzmanlik/veteriner hekimliginde uzmanlik/eczacilikta uzmanlik mezunlarimin doktora
programlarina bagvurularinda ALES sart1 aranmaz ve bu adaylarin degerlendirme islemler i¢in;
Adaylarin mezun oldugu lisansiistli programa giristeki puan tiiri veya uzmanlik alan1 dikkate
alinmaksizin, 55 (ellibes)’ten diisiik 75 (yetmisbes)’ten fazla olmamak iizere bir puan
EABD/EASD tarafindan belirlenir ve ilgili programin sartlarinda ilan edilir.
Bu adaylar daha 6nceden aldig1 puan tiirii veya doktora/sanatta yeterlik/uzmanlik alanindan,
farkl1 bir alanda basvuru yapabilir. 3) ilan edilen puan, puan tiiriine bakilmaksizin ALES puani
olarak hesaplamalara dahil edilir. (¢) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi
yabanci dil siavlar ile esdegerligi kabul edilen uluslararasi yabanci dil sinavlarindan en az 55
(elli bes) puan veya OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen uluslararas1 yabanci dil
sinavlarindan bu puan muadili bir puan alinmasi gerekir.

Sanatta Yeterlilik Programina 6grenci kabulii sartlar1 ise su sekildedir;

Sanatta yeterlik ¢alismasina bagvurabilmek icin adaylarin lisans veya yiiksek lisans
diplomasina sahip olmalari, gilizel sanatlar fakiilteler ile konservatuvar mezunlar1 ve diger
fakiiltelerin esdeger programlarindan mezun olanlarin haricinde yiiksek lisans derecesiyle
basvuran adaylarin ALES so6zel puan tiirlinde en az 55 (ellibes) puandan, lisans derecesiyle
basvuran adaylarin ise ALES sozel puan tiiriinde en az 80 (seksen) puandan az olmamak sartiyla
Senato karar1 ile belirlenecek ALES puanina sahip olmalar1 gerekir.

Lisans derecesiyle sanatta yeterlik programina bagvuranlarin lisans mezuniyet not
ortalamalarinin 4 (dort) lizerinden en az 3 (li¢) veya muadili bir puan olmas1 gerekir. Sanatta
yeterlik programina basvuracak olanlarin sanatta yeterlik programlarina kabuliinde, ALES
puani, yiiksek lisans not ortalamasi ile miilakat/yetenek sinavi/portfolyo nicelemesi sonucu da
degerlendirilebilir. Bu degerlendirmeye iliskin hususlar ile basvuru i¢in adaylarin saglamasi
gereken referans mektubu, neden sanatta yeterlik yapmak istedigini belirten kompozisyon,
uluslararasi standart sinavlar ve benzer diger belgeler Senato tarafindan belirlenir.
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavlari ile esdegerligi
kabul edilen uluslararasi yabanci dil sinavlarindan en az 55 (elli bes) puan veya OSYM
tarafindan esdegerligi kabul edilen uluslararasi yabanci dil sinavlarindan bu puan muadili bir
puan alinmasi gerekir.

EASD’ye alinacak sanatta yeterlik 6grencilerinden ALES’e girmis olma sart1 aranmaz ve s6z
konusu sinavin sonuglari sanatta yeterlik egitimine kabulde degerlendirmeye tabi tutulmaz.

DEGERLENDIRME

Yabanci dil sarti aranmayan tezli yiiksek lisans programlarinin giris basart notunun
hesaplanmasinda; ALES notunun %50’si, Lisans mezuniyet notunun %30’u, yazili ve/veya
miilakat sinav notunun % 20’si (Yazili ve miilakat simavlarinin her ikisinin de yapilmasi
durumunda yazili puaninin %10°u ile s6zlii puaninin %10°u) alinarak belirlenir. Yazili ve/veya
miilakat simnavinda 100 {izerinden 50 puaninin altinda alan adaylar basarisiz kabul edilerek
degerlendirme dig1 birakilir. Ayrica bir adaymn basarili sayilabilmesi i¢in ALES, Lisans
mezuniyet ve yazili ve/veya miilakat sinav notlarindan elde edecegi toplam puani en az 50
olmalidir. Doktora Programina 6grenci kabuliinde basar1 degerlendirme notu, ALES notunun
%50’s1, yiiksek lisans mezuniyet notunun %20’1, yabanc1 dil puaninin %10’u ve yazili ve/veya



miilakat sinavinin %20’si1 (Yazili ve miilakat sinavlariin her ikisinin de yapilmasi durumunda
yazili puaninin %10’u ile s6zlii puanmin %10’u) alinarak belirlenir. Yazili veya miilakat
smnavinda 100 {iizerinden 50 puaninin altinda alan adaylar basarisiz kabul edilerek
degerlendirme dis1 birakilir. Ayrica bir adayin basarili sayilabilmesi i¢in ALES, yabanc dil,
yiiksek lisans mezuniyet notu ve yazili ve/veya miilakat sinav notlarindan elde edecegi toplam
puani en az 60 puan olmalidir. Lisans derecesiyle doktora programina miiracaat eden adayin
Yiiksek lisans notu yerine lisans mezuniyet notu degerlendirmeye alinir. Yatay Gegis
Bagvurular1 Kastamonu Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav Y &netmeligine uygun
degerlendirilir ve sonuglandirilir.

Kanit:
https://sbe kastamonu.edu.tr/images/2021/K. U. SBE LISANSUSTU EGITiM_VEOGRET
IM_YONERGESI.pdf

B.2.1. OGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERIi

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim
tiirleri icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama
temelinde Ogrenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan c¢ok derin
dgrenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir. Orgiin egitim siiregleri 6n
lisans, lisans ve yliksek lisans 0grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters
yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin
aragtirma siireglerine katilimi1 miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu
stireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

B.2.2. OLCME VE DEGERLENDIRME:

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmeli ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca gesitlendirilmelidir. Olgme ve
degerlendirmenin siirekliligi (¢oklu sinav olanaklari; bazilar siire¢ odakli (formatif), 6dev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmakta, ¢ikt1 temelli degerlendirme yapilmaktadir. Ders
kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun siav yontemleri planlamakta
ve uygulanmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin zaman ve kisiler arasinda
tutarlilign ve giivenirligi saglanmaktadir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi,
kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

B.23. OGRENCI KABULU, ONCEKIi OGRENMENIN TANINMASI VE
KREDILENDIRILMESI

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle
takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin (drgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest
ogrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilagsma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici


https://sbe.kastamonu.edu.tr/images/2021/K._Ü._SBE_LİSANSÜSTÜ_EĞİTİM_VEÖĞRETİM_YÖNERGESİ.pdf
https://sbe.kastamonu.edu.tr/images/2021/K._Ü._SBE_LİSANSÜSTÜ_EĞİTİM_VEÖĞRETİM_YÖNERGESİ.pdf

onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamas1 yoniinde uygulamalar vardir
Enstitlimiiz programlart, agik, adil ve standart taniml1 kriterlere gore 6grenci kabul etmektedir.
Enstitiimiiz programlarina gelen Ogrencilerin muafiyet ve intibak gibi islemleri ilgili
yonetmeliklere gore de yapilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 4

Kaynak:

https://sbe.kastamonu.edu.tr

https://sbe kastamonu.edu.tr/images/2021/K. U. SBE LISANSUSTU EGITiM_VEOGRET
iM_YONERGESI.pdf

B.2.4. YETERLILIKLERIN SERTIiFIKALANDIRILMASI VE DiPLOMA:

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve
tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylagilmistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler
alinmaktadir.

B.3. OGRENCi MERKEZLi OGRENME, OGRETME VE DEGERLENDIRME

Sosyal Bilimler Enstitiisii grencileri Egitim-Ogretim siirecinde aktif olarak rol almaktadirlar.
Ogrenciler Lisansiistii 6grenimleri boyunca, derslerde ddevler ve sunumlar yaparak, proje
uygulamalarii kendileri yaparak bu konuda tesvik edilmektedir. Ayrica, Sosyal Bilimler
Enstitiisti programlar1 zengin se¢meli ders havuzu sunarak, 6grencilerin ilgi ve ihtiyaglarina
gore yonlenmelerini saglamaktadir. Bu kapsamda farkli Ana Bilim Dallarindan ders
alabilmelerinin yolu, Kastamonu Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim Usul ve Esaslarinda
belirtilmek suretiyle acilmistir. Enstitiimiiz programlarinda, is yiikiine bagl kredi degerleri
belirlenirken, ders dis1 arastirma ve uygulama faaliyetleri is ylikiine dahil edilmis ve is yiiki
agirlikli olarak ders disi faaliyet olarak diizenlenmistir. BOylece, 6grencilerin ders saatinde
edindigi teorik bilgiyi ders disinda pekistirmesi tesis edilmistir. Bugiine kadar ¢ok sayida
dgrencimiz Enstitiimiize bagl akademik birimlerin iilkemizdeki farkli Universitelerin ilgili Ana
Bilim Dallari ile ortak lisansiistii programlarindan yararlanmistir. Boylelikle 6grencilerimiz,
ihtiyaglarma yonelik olarak lisansiistii Egitim-Ogretimlerini farkli {iniversitelerde siirdiirmiis ve
aldiklart derslerin denklikleri, ilgili akademik birimce yapilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 4
Kanit:

http://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2021/mevzuat/Lisansiistii_Egitim_ve Ogretim_Y&netme
lig_- 14.07.2022.pdf

B.3.1. OGRENCI GERI BiLDiRIMLERI:
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Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim eleman1, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb) sistematik olarak ve gesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglar
paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil
eder olmas1 saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya &nerileri i¢in muhtelif kanallar vardir,
ogrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir.

B.3.2. DEZAVANTAJLI GRUPLAR:

Sosyal Bilimler Enstitiisiinde dezavantajli bir grup bulunmamaktadir. Ancak Engelli bir
Ogrencimiz bulunmaktadir.

Kaynak:
http://sbe.kastamonu.edu.tr/images/Faaliyet%20Raporu/2023%20yili%20Birim%20Faaliyet%
20Raporu.pdf (sayfa:25 tablo:17)

B.3.3. SOSYAL, KULTUREL, SPORTIiF FAALIYETLER

Sosyal Bilimler Enstitiisii 6grencileri iiniversitenin kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine diger
ogrenciler gibi katilabilirler.

Kaynak: https://sks.kastamonu.edu.tr

B.4. OGRETIM ELEMANLARI:

Enstitiimiizde 1 miidiir 1 miidiir yardimcisi, 3 6gretim gorevlisi gorev yapmaktadir.
Mlgili 6gretim gorevlileri digindaki dgretim elemanlari her dénemin basinda 2547
say1l1 kanunun 40/a maddesi geregince yiiksek lisans ve doktora egitimi vermek i¢in

Rektorliik onayi ile Enstitiimiizde gorevlendirilmektedir.

Kaynak:
http://sbe.kastamonu.edu.tr/images/Faaliyet%20Raporu/2023%20yili%20Birim%2
OFaaliyet%20Raporu.pdf (sayfa:16)

B.4.1. ATAMA, YUKSELME VE GOREVLENDIRME KRITERLERI:
Enstitiimiizde yiiriitiilen dersler igin Universitemiz akademik birimlerinden

gorevlendirme yapilmaktadir.

B.4.2. OGRETIM YETKINLIKLERi VE GELIiSiMi
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Tim 6gretim elemanlariin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan
egitim slireglerini 6grenmeleri ve kullanmalari igin sistematik egiticilerin egitimi
etkinlikleri (kurs, c¢alistay, ders, seminer vb) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek
ogretme-ogrenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarmin pedagojik ve
teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Kurumun Ogretim yetkinligi gelistirme
performansi degerlendirilmektedir.

B.43. EGITIM FAALIYETLERINE YONELIiK TESVIK VE
ODEULLENDIRME:

Ogretim elemanlar1 igin “yaratici/yenilik¢i egitim fonu™; yarisma ve rekabeti
arttirmak iizere “iyi egitim odili” gibi tesvik uygulamalari vardir. Egitim ve
ogretimi  Onceliklendirmek iizere yiikseltme kriterlerinde yaratict egitim

faaliyetlerine yer verilir.

B.5. OGRENME KAYNAKLARI:

Lisansiistii egitim i¢in derslikler ve diger ¢alisma alanlar1 yeterli donanima ve
teknolojiye sahiptir. Merkez Kiitiiphane veri tabanlartyla araciligiyla ¢ok sayida
bilimsel arastirmaya erisim imkani1 saglamasiyla, o©grencilerimize hizmet
vermektedir. Ayrica yabanci uyruklu dgrencilere, Tiirkce Ogretimi Arastirma ve

Uygulama Merkezi (TOMER) tarafindan, Tiirkce egitimi verilmektedir.

B.6. PROGRAMLARIN iZLENMESIi VE GUNCELLENMESI
B.6.1. PROGRAM CIKTILARININ iZLENMESI VE GUNCELLENMESI:

Egitim-Ogretim yilinin baginda ve sonunda olmak iizere yilda en az 2 defa,
programlarin gdzden gecirilmesi ve gilincellenmesi amaciyla, Enstitiimiiz Miidiirti
bagkanliginda ve Enstitlimiizde yer alan Ana Bilim Dali Bagkanlarinin katilimiyla
Enstitii Kurul toplantilar1 diizenlenmektedir. Ayrica Enstitii Yonetim Kurulumuz
haftada 2 defa toplanarak, Ana Bilim Dallarindaki lisansiistii egitim Ogretim
stiregleri incelenmektedir. Bu toplantilarda yapilan degerlendirmeler neticesinde,
programlarin goézden gecirilerek giincellenmesi saglanmaktadir. Degerlendirme
stirecinde; akademik danigmanlar vasitasiyla mezunlarin diizenli olarak izlenerek

programlarin Egitim-Ogretim amaglarma ulasip ulasmadigy, i¢ ve dis paydaslarin



onerileri, diinyadaki gelismeler géz 6niinde bulundurulmaktadir. ilerleyen siirecte,
bu toplantilarin yaninda, Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu tarafindan,
program bazli olarak yilda en az 1 defa olmak {izere dis paydaslarin katilimiyla
toplanti ve seminerler diizenlenmesi planlanmaktadir. Boylece, dis paydaslarin
siirece katilim1 giivence altina alinacaktir. Enstitii programlarinin Egitim-Ogretim
amaglarina ve 6grenme kazanimlarina ulasiminin kontrolii, mezunlarimizin ise
yerlesme oranlar temel almarak izlenmektedir. Ancak, Universitemiz mezun veri
tabani aktif olmadigindan, mezunlarin izlenmesi akademik danigsmanlar tarafindan
yapilmaktadir. Ilerleyen siiregte, mezun veri tabani isler hale getirilmesi ile bu

mekanizma daha iyi isleyebilecektir.
Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlayic1 Belgeler:
Enstitii Kurulu Kararlari

Enstiti Yonetim Kurulu Kararlarn

B.6.2. MEZUN iZLEME SiSTEMi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, igveren/ mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum
geligme stratejilerinde kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi. 3

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. ARASTIRMA STRATEJISI

Sosyal Bilimler Enstitiisii’'nde yiiriitiilen programlarda yapilan seminer ve tez ¢alismalarinda
dogal ve toplumsal c¢evreyi, arastirmalarinin bir parcasi olarak gérmektedir. Yiiriitiilen bu tez
caligmalar1 sayesinde iiretilen yayimlar ve ¢iktilar egitim-6gretim siirecinde topluma hizmet
amactyla kullanilmaktadir. Enstitiimiiz biinyesinde yiiriitiillen Lisansiistii Programlarda
iilkemizin 6zellikle ekonomik, sosyokiiltiirel, siyasal ve egitim alanlarinda 6zgiin arastirmalar
yapilmasina tesvik edecek tez konular1 iizerinde caligmalar yapilmasi saglanmaktadir.
Tamamlanan tezler vasitasiyla iilkemizin bilim ve arastirma altyapisina Onemli katki
verilmektedir. 2023 yilinda Sosyal Bilimler Enstitiisii'nden 110 &grenci mezun olmus ve
toplanda 110 tane tez kabul edilmistir.



Kaynak: http://ubys.kastamonu.edu.tr/AlS/Backoffice/StudentDetailSeach/Index

C.1.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMI

Kurumun aragtirma politikasi, hedefleri, stratejisi ve dncelikli aragtirma alanlar1 paydaslartyla
birlikte belirlenmistir. Bunlar kurumun misyonu ile uyumlu olup, arastirma kararlarini ve
etkinliklerini yonlendirir. Politika; kurumun aragtirmaya yaklagimini, Onceliklerini, egitim
fonksiyonu ile olan iligkisini, 6gretim elemanlarindan beklenen arastirma performansini,
arastirma ve gelistirme ic¢in nasil bir yonetimi benimsedigini, aragtirma destek birimleri ve
gelisme hedeflerini, kurumsal arastirma tercihlerini, kurumun 6nde gelen arastirma odaklarini,
miikemmeliyet merkezlerini, kurumun o6zellikle beyan etmek istedigi arastirma vurgularini
icermektedir. Politika belgesi kurum calisanlarinca bilinen, benimsenen, siirekliligine
giivenilen, yazili, paydaslarla paylasilmis bir metindir.

Olgunluk Diizeyi: 4

C.1.2.1IC VE DIS KAYNAKLAR

Arastirma yOnetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin
nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma
yonetimi ekibi ve gorev tanimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde
gelismektedir. Arastirma yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir

C.1.3. DOKTORA PROGRAMLARI VE DOKTORA SONRASI IMKANLAR

Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlart
Isletme

Felsefe ve Din Bilimleri
Iktisat

[letisim Bilimleri
Felsefe

Sanat ve tasarim

Tarih

Siif Egitimi

Temel Islam Bilimleri
Turizm Isletmeciligi
Tiirk Dili ve Edebiyati
Sosyal Bilgiler Egitimi
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http://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/Backoffice/StudentDetailSeach/Index

Doktora programlarmin basvuru siirecleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilar ile gelisme
egilimleri izlenmektedir. Kurumda doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve
kurumun kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikas1 agiktir.

C.2 ARASTIRMA KAYNAKLARI

Strateji ve hedefler dogrultusunda aragtirma-gelistirme faaliyetleri tiniversite i¢i kaynaklarla
desteklenmektedir. Ayrica arastirma kaynaklarinin etkin kullanimi ve g¢esitlendirilmesi
amacityla tiniversite dist kaynak ve fonlara erisim de desteklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii: www.kubap.kastamonu.edu.tr

C.2.1. ARASTIRMA YETKINLIKLERI VE GELiSIMi

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve
yeterlidir. Kaynaklarin c¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Ayrica
Arastirmaya yeni baglayanlar icin {iniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir.
Arastirma potansiyelini gelistirmek {izere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti
destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere 6diil ve rekabetci ylikseltme kriterleri
vardir. Universite igi kaynaklarin yillar igindeki degisimi; bu imkanlarm etkinligi, yeterliligi,
gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi irdelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4

C.3. ARASTIRMA YETKINLIGi

Enstitiimiiz Egitim-Ogretim kadrosu akademik ¢aligmalariyla Enstitiimiize, arastirma kadrosu
kapsaminda katk1 saglamaktadir.

C3.1. OGRETIM ELEMANLARININ ARASTIRMA  YETKINLiGiNiN
GELISTIRILMESI

Doktora derecesine sahip arastirmact orani, doktora derecesinin alindig1 kurumlarin dagilimi;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, aragtirma hedefleri ile ortiisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin aragtirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek
lizere egitim, ¢aligtay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi : 4

C.3.2. OGRETIM ELEMANI/ARASTIRMACI PERFORMANSININ
DEGERLENDIRILMESI

Her 6gretim elemanimin (arastirmacinin) aragtirma performansini paylasmasi beklenir; bunu
diizenleyen taniml siire¢ler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi
yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar,


http://www.kubap.kastamonu.edu.tr/

grubun ortalama degerleri ve sacilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalic1 olmas1 saglanmistir.

D. TOPLUMSAL KATKI

Sosyal Bilimler Enstitiisiinde yiiriitiilen programlarda yapilan seminer ve tez ¢alismalarinda
dogal ve toplumsal ¢evreyi, aragtirmalarinin bir parcasi olarak gérmektedir. Yiiriitiilen bu tez
caligmalar1 sayesinde iiretilen yayimlar ve ¢iktilar egitim-0gretim siirecinde topluma hizmet
amactyla kullanilmaktadir.

D.1. TOPLUMSAL KATKI STRATEJISI

Sosyal bilimler Enstitiisii, biinyesinde mevcut olan yiiksek lisans ve doktora programlariyla,
bolgesine akademik ilerleme agisindan katki saglamay1 hedeflemektedir. Enstitlimiiz Yiiksek
Lisans ve Doktora programlari, bulundugu bolgedeki akademik personelin yetistirilmesine ve
akademik bilginin aktarilip gelistirilmesine katki saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi : 4

D.1.1. TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMI

Kurumun toplumsal katki politikas1 kurumun toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapist kurumsallagmistir. Toplumsal katki siireclerinin  yonetim ve
organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, goérev tanimlar
belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 4

D.2. KAYNAKLAR

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicli) belirlenmis,
paylasilmis ve kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 4

D.2.1.TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSININ IZLENMESI VE
DEGERLENDIRILMESI

Sosyal bilimler Enstitiisli, blinyesinde gercgeklestirilen lisaniistii tezler vasitasiyla, bolgede
bulunan kamu ve 6zel sektorle ortak projeler yiiriiterek, ilimize ve bdlgesine katki saglayict etki
gerceklestirmeyi hedeflemektedir.



Olgunluk Diizeyi: 4

Kanit: Kuruma Ait tezler

SONUC VE DEGERLENDIRME

Sosyal Bilimler Enstitiisii, kalite giivence sistemini benimsemis, 6z verili, dinamik 6gretim
elemanlarina sahip, iilkemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda arastirma-gelistirme faaliyetlerini
yiiriiten Kastamonu Universitesinin one ¢ikan Enstitiilerindendir. Kurumsal Geri Bildirim
Raporunda belirtilen kistaslar temel alinarak, Sosyal Bilimler Enstitiisii‘niin ‘gii¢lii yonleri’ ve
‘gelismeye acik yonleri’ tespit edilmeye calisiimistir. Bu rapor ile; Universitemiz, Stratejik
Planinda “Egitim 6gretimde kaliteyi onceleyen, ulusal ve uluslararasi alanda akreditasyona
sahip tiniversitelerden birisi olmay1” kurumsal bir politika olarak benimsemistir. Bu politikayla
uyumlu bir bi¢imde Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda Enstitiilerde kullanilan dokiimanlarda
bir standart olusturulmasi hedeflenmistir.



