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KURUM HAKKINDA BILGILER

. ILETISIM BILGILERI
Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) tarafindan kalite siiregleri icin olusturulan Degerlendirme
Takiminin, Sosyal Bilimler Enstitlisii i¢in yapacaklar1 rapor degerlendirme ve/veya ziyaret

stirecinde iletisim kuracagi Kalite Komisyon Baskaninin iletisim bilgileri asagidadir.

Prof. Dr. Abdullah AYDIN (Enstitt Muduri)

Adres: Kuzeykent Mahallesi Org. Atilla ATES Pasa Caddesi Kastamonu Universitesi Iletisim
Fakultesi Zemin Kat 37150 Merkez/ KASTAMONU

Tel: 0 366 280 78 01

e-posta:aydina@kastamonu.edu.tr

Kamit: www.sbe.kastamonu.edu.tr/index.php/iletisim

. TARIHSEL GELISIMI

Sosyal Bilimler Enstitlisii 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili kararla kurulmus ve 2024 yili
itibari ile 29 Anabilim Dali, 59 Program, 235 Ogretim Uyesi ve 6 Idari Personel ile 15 Ulkeden
98, toplamda 1361 dgrenciye Iletisim Fakiiltesi Binas1 Giris Kat, Kuzeykent adresinde hizmet

vermektedir. Enstitiimiizde bulunan programlar su sekildedir;

YUKSEKLISANS PROGRAMLARI

Anabilim Dali Program Adi

Bankacilik ve Finans Finansal Raporlama ve Denetim

Bilgi Belge Yonetimi Bilgi Belge Yonetimi

Cagdas Turk Lehceleri ve Edebiyatlar Cagdas Turk Lehceleri ve Edebiyatlar

Egitim Bilimleri Egitim YOnetimi Teftisi Planlamas1 Ve
Ekonomisi

Egitim Bilimleri Egitim Programlar1 ve Ogretim

Egitim Bilimleri Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik

Egitim Bilimleri Ogretim Teknolojileri

Felsefe Felsefe

Felsefe ve Din Bilimleri Felsefe ve Din Bilimleri
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Gastronomi ve Mutfak Sanatlari

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari

Gazetecilik

Gazetecilik

Guzel Sanatlar Egitimi

Muzik Egitimi

Halkla Iliskiler ve Reklamcilik

Halkla Iliskiler ve Reklamcilik

Iktisat

Iktisat

Islam Tarihi ve Sanatlar

I[slam Tarihi ve Sanatlari

Isletme Isletme
Isletme Hizmet Tasarim Isletmeciligi
Isletme Yo6netim ve Organizasyon

Radyo Televizyon ve Sinema

Radyo Televizyon Sinema

Sanat ve Tasarim

Sanat ve Tasarim

Siyaset Bilimi ve Kamu Y dnetimi

Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi

Tarih

Yakingag Tarihi

Tarih

Tarih

Tarih

Tarih Ogretmenligi

Temel Egitim

Okul Oncesi Egitimi

Temel Egitim

Smif Ogretmenligi

Temel islam Bilimleri

Temel Islam Bilimleri

Turizm Isletmeciligi

Turizm Isletmeciligi

Turizm Isletmeciligi

Turizm Isletmeciligi (%100 Ingilizce)

Turizm Isletmeciligi

Inang Turizmi

Turizm Isletmeciligi

Doga Turizmi ve Turizm Rehberligi

Turk Dili ve Edebiyat1

Turk Dili ve Edebiyat1

Turkce ve Sosyal Bilimler

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

Uluslararasi Iliskiler

Uluslararasi Iliskiler

Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik

Uluslararas1 Ticaret ve Isletmecilik

Havacilik Yonetimi

Havacilik Yonetimi

Seramik ve Cam

Seramik ve Cam

Resim

Resim

TEZSIZ YUKEK LISANS PROGRAMLARI




Anabilim Dali Program Adi

Egitim Bilimleri Egitim YOnetimi Teftisi Planlamasi Ve
Ekonomisi

Iktisat Iktisat

Isletme Isletme

Isletme Hizmet Tasarim ve Isletmeciligi

Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi

Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi

Tarih

Tarih

UZAKTAN OGRETIM YUKSEK LISANS PROGRAMLARI

Anabilim Dali

Program Adi

Bankacilik ve Finans

Finansal Raporlama ve Denetim

Isletme Y6netim ve Organizasyon
DOKTORA PROGRAMALRI
Anabilim Dali Program Adi

Cagdas Turk Lehgeleri ve Edebiyatlar

Cagdas Turk Lehceleri ve Edebiyatlar

Isletme

Isletme

Felsefe ve Din Bilimleri

Felsefe ve Din Bilimleri

Iktisat

[ktisat

[letisim Bilimleri

[letisim Bilimleri

Felsefe

Felsefe

Sanat ve Tasarim

Sanat ve Tasarim

Tarih

Tarih

Temel Egitim

Smif Egitimi

Temel Islam Bilimleri

Temel Islam Bilimleri

Turizm Isletmeciligi

Turizm Isletmeciligi

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari

Sanat ve Tasarim

Sanat ve Tasarim (Sanatta Yeterlilik)

Turk Dili ve Edebiyati

Turk Dili ve Edebiyat1

Turkce ve Sosyal Bilimler

Sosyal Bilgiler Egitimi




3. MISYONU, ViZYONU, DEGERLERIi VE HEDEFLERI

Misyon:

Toplumsal konulara duyarl, nitelikli arastirmalar yapan, ulusal ve uluslararasi bilimsel
gelismeleri takip eden, etik degerlere saygili, sosyal bilimler arastirma metotlarini kullanarak
bilgiyi elde etme, derleme, degerlendirme ve yorumlama yetenegi kazanan bireyler yetistirmek,

bu dogrultuda ¢agdas ve giiclii bir egitim alt yapis1 olusturmaktir.

Vizyon:
Universitemizin temel degerleri 1s131nda arastirmaci, sorgulayici, ¢oz(im odakli, girisimci ve

yaratict sosyal bilimciler yetistirerek ulusal ve uluslararasi alanda yer edinmek.

Degerler:

e Misyon ve vizyonunu gergeklestirirken liyakat ve adalet esaslarina gore hareket eder.
e Diisiince ve ifade 6zgiirliigiine Gnem verir.

o Faaliyetlerine bilimsellik ve ¢agdaslik yon verir.

e Birimlerinde kalite sistemlerini olusturarak, giivenirligini ortaya koyar.

e Tim is ve islemlerinde saydamlik ve hesap verebilirlik ilkesini temel alir.

e Tim paydaslarinin her alanda yonetim sireclerine aktif katilimciligia 6nem verir.

e Girisimcilik faaliyetlerini destekler.

e Donanimli bireyler yetistirmek igin 6grenci odakli bir yaklagim izler.

e Hertirll is ve islemlerinde etik degerlere baghdir.

e Milli ve manevi degerlere bagli nesiller yetistirir.

Hedefler:

Lisansiistii programlarin ders igeriklerinin ¢agdas bilimsel gelismeler gercevesinde
glincellenmesi, giincel ve ihtiyaglari karsilamaya yonelik lisansiistii disiplinler veya disiplinler
aras1 yeni programlarin acilmasi, tez, bilimsel yayin ve proje caligmalarinm kalitesinin
artirilmasi, lisansiistii tez c¢aligmalarnin Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligi
tarafindan desteklenmesi, is gerekleri dogrultusunda ihtiya¢ duyulan miktarda idari personel
temin edilmesi, lisansiistli egitim-6gretim yOnetmeliginin ve uygulamalarinin giiniimiiz

kosullarina uygun hale getirilmesi, personel memnuniyetinin artirilmasi, enstitiiniin tanitimina



yonelik faaliyetlerde bulunulmasi ve 6grencilerle ve mezunlarla iletisimin gliglendirilmesidir.
Bununla birlikte Sosyal Bilimler Enstitusu;

Akademik ve idari hizmet kalitesini arttirmak.

Ogrenci sayismin yanimnda niteliginin de artiriimasi

Lisansusti programlardaki yabanci uyruklu 6grenci sayisinin artirilmasi

Ogrenciye yonelik hizmetlerin artiriimasi

Tim programlarda egitimin kalitesinin yukseltilmesine katkida bulunmak.

Uluslararast gelismeleri ve toplumsal gereksinimleri g6z 6niine alarak yeni programlarin agilmasini

tesvik etmek ve organizasyonunu saglama amagclarini da giider.

Kanit: https://she.kastamonu.edu.tr/index.php/enstituemuez/organizasyon-semasi

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

A.1. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR

MISYON

Sosyal Bilimler Enstitiisii kalite caligmalarina 2021 yilinda baslamis olup gelecekte talep
edilecek donanim Ongoériisiinii gen¢ ve dinamik olan kadrosuyla harmanlayarak uluslararasi
standartlarda bilgi iiretmeyi ve bu bilgiyi, gen¢ bilim insanlarni yetistirme amach egitim-

Ogretim faaliyetine ve hizmetine doniistiirmeyi gorev edinmektedir.

STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

Sosyal Bilimler Enstitiisii Bologna siireci ve uluslararasi standartlarla uyum igerisinde;
kurumsal misyon, vizyon ve temel politika bilesenlerini biitiinlestiren bir anlayis dogrultusunda
hedeflerini belirlemektedir. Universitemizin Stratejik Planinda yer alan misyon Ve vizyonu
dogrultusunda belirledigi stratejik hedef ve amaglar gercevesinde, mesleki 6zgiiveni yiiksek,
arastirma ve gelistirmeye acik, teknolojiyle barisik bireyler yetistirme noktasinda var olan en
yiiksek hedeflere adim adim ulasmaya caligmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:4

Kanitlar

Kastamonu Universitesi Kalite Guvencesi Yonergesi:

https://kalite.kastamonu.edu.tr/images/2020/mevzuat/Kalite%20Guvence%20Yonergesi%2014%20

sayfa.pdf
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A.2.IC KALITE GUVENCESI:

Sosyal Bilimler Enstitiisii’niin stratejileri ve bunlara iliskin hedefleri, Universitemizin Stratejik
Plani ile iliskilendirilmistir. Planda belirlenen stratejik hedef ve amaglar dogrultusunda ilgili
kurul ve komisyonlarda alinan kararlara uygun faaliyetlerin yiruttlmesiyle belirlenen hedeflere
ulagilmaya c¢aligilmaktadir. Stratejik Planda belirtilen hedeflerin gergeklesip gergeklesmedigi
ile 1ilgili degerlendirmeler yillik hazirlanan Akademik Faaliyet Raporlarinda ve Kurul
Degerlendirme Raporlarinda tespit edilmektedir. Bu baglamda belirlenen stratejik alanlar;
akademik-idari kadromuzun nicel ve nitel olarak giiclendirilmesi ve fiziki mekan ve alt yapilarin
gelistirilmesi olarak belirlenmistir. Enstitiimiiziin kendi biinyesinde planlamasi yapilan egitim-
ogretim ve arastrmada beklenen evrensel niteliklere sahip ve Kastamonu ilinin ihtiyaglari
dogrultusunda, sahip oldugu potansiyel ve kapasiteye gore farklilasma ¢alismalar1
yuritulmektedir. Kastamonu ilinin cografi konumu géz éniinde bulundurularak, paydaslarimiz,
bolgesel kalkinma ajansi ve Sivil Toplum Kuruluslari ile birlikte ¢alismalar yapilarak, bélgenin
sosyo-ekonomik ilerlemesine katki saglayacak yaklagim benimsenmistir.

Olgunluk Duzeyi: 4

Kaynak: https://sbe.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2

A.3. PAYDAS KATILIMI:

Sosyal Bilimler Enstitiisii’niin oncelikli paydaslar1 arasinda akademik ve idari personelimiz,
ogrencilerimiz, igveren temsilcileri ve meslek Orgiitleri, sivil toplum kuruluslari, medya
kuruluslar1 temsilcileri ve {iniversitemizdeki diger enstitiiler, koordinatorliikler, daire
baskanlilari, arastrma merkezleri, akademik kurullar yer almaktadir. Enstitiimiiz i
paydaslarinin (6grenciler ve ¢alisanlar) karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimi, yapilan

memnuniyet anketleri ve https://ubys.kastamonu.edu.tr sistemi {izerinden yapilan 6lgme,

izleme ve degerlendirme g¢alismalar1 ile gergeklestirilmektedir. Bunun yanmi sira personele
yonelik birimlerde yapilan toplantilar ile siirece katki saglanmaktadir.

Ogrenciler ile 6zellikle de milletlerarast dgrenciler ile yiiz yiize gdriismeler yapilarak,
caligmalar1 desteklenmektedir. Ayrica Enstitiimiiz internet sayfasi lizerinden, elektronik posta
gonderimi yoluyla, sosyal platformalar ile Ubys sistemi iizerinden ve duyuru panolar1 yoluyla
bilgilendirme yapilmaktadir. Enstitiimiiz i¢ paydaslarma yonelik periyodik olarak yapilan
memnuniyet anketleri, boliim akademik kurul toplantilari, idari birim personel toplantilar1 ve
Ogretim elemanlari ile dgrenciler arasinda belirlenen danismanlik giinleri kapsaminda ders ici

ve ders dis1 konularda yapilan goriismeler neticesinde geri bildirimler alinmaktadir.
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Sosyal Bilimler Enstitiisii, dis paydaslar1 ile yapilan toplantilar, yiiz yilize goriismeler ve
protokoller vasitasiyla siireglere katilimi, ilerleyen siireclerde daha aktif olarak saglanacaktir.
Internet sayfasi iizerinden, elektronik posta yoluyla ve yapilan toplantilar yoluyla dis paydas
bilgilendirilmesinin daha verimli olarak yapilmas: hedeflenmektedir. Tim bolumlerimizin aktif
olarak dis paydaslarla goriis, fikir, 6neri almak Uzere yapilacak toplanti ve ziyaretlerin sayisinin
arttiritlmasi hedeflenmektedir. D1s paydaslarin (igsveren, is diinyasi ve meslek orgiitii temsilcileri,
mezunlar, vb.) siirece katilimi, kariyer giinleri etkinlikleri, ilgili kuruluslarinin insan kaynaklar1
temsilcileri ile yapilan toplantilar ve meslek &rgutlerinin katildigi akademik is birligi
toplantilarinin ilerleyen siire¢lerde sayilarinin artmasi planlanmaktadir. Yerel yonetimler, sivil
toplum oOrgiitleri ve ilgili bakanlik il miidiirliikleri ile yapilan goriismelerde karsilikli bilgi
alisverigi yapilmaktadir. Yerel yoOnetimler ve sivil toplum Orgilitlerinin {iniversiteden
beklentileri, talep ve Onerileri dikkatle incelenerek kurumsal gelisimde rol almalari

saglanmaktadir.

Olgunluk Dizeyi.4

A.4. ULUSLARARASILASMA

Enstitiimiizde mevcut yabanci uyruklu dgrenci sayis1,97 ‘dir. Oniimiizdeki dénemlerde bu
saymin arttirilmas1 planlanmaktadir. Ayrica Enstitiimiiz bilinyesinde Avrupa Bilirligi
Programlar1 kapsaminda da projelerde yer alma ve Erasmus KA131 projeleri ¢ercevesinde
anlagma yapmak icin yurt dis1 baglantilar kurulmasi calismalarma devam edilmektedir.
Ensitiitmiizden 2024 yilinda Erasmus Ogrenci degisimi programlarina katilan grenci sayis1 6

kisidir.

Olgunluk Duzeyi: 3
Kaynak:
https://she.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2#sppb-tabl-23

A4l .IC VE DIS PAYDAS KATILIMI.
Enstitiimiiz blinyesinde mevcut olan yliksek lisans ve doktora programlarmdan 2024 yilinda
mezun olan yabanci uyruklu sayis1 17°dir. Halihazirda mevcut programlarda egitimine devam

eden 6grenci sayisi ise 1361 tir.


https://sbe.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2#sppb-tab1-23

A4.2. OGRENCI GERI BiLDIiRIMLERI:

Sosyal Bilimler Enstitiisii 6grencileri gerek yiiz yiize, gerekse e-posta ve telefon araciligiyla

geri bildirimlerde bulunmaktadir.

A.4.3. MEZUN ILISKILERI YONETIMI
Sosyal Bilimler Enstitiisii programlarinin Egitim-Ogretim amaglarma ve Ogrenme
kazanimlarina ulagimmin kontrolii, mezunlarimizin ise yerlesme oranlar1 temel alinarak

izlenmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 4

. EGITIM VE OGRETIM

B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESI VE GUNCELLENMESI:

Sosyal Bilimler Enstitiisii’niin egitim dgretim faaliyetleri Kastamonu Universitesi Lisansiistii
Egitim ve Ogretim Yonetmeligi kapsaminda yiiriitiilmektedir. Lisansiistii programlarin acilis1
ve Programin egitim amaclarmin belirlenmesi, miifredatinin tasarimi ilgili boliim tarafindan
hazirlanmakta kurul karari ile Enstitii Kurulunun onaymna sunulmaktadir. Enstitii Kurulunda
onaylandiktan sonra senatoya gonderilmektedir. Daha sonra Senato tarafindan onaylanan
program dosyasi Yiiksekogretim Kuruluna gonderilmekte ve onay aldiktan sonra program aktif
hale gelmektedir.

Lisanststi Egitim-Ogretim Y netmeliginde belirlenen sartlar ile programlarimiza 6grenci alimi
gerceklestirilmektedir. Ogrenci aliminda ilk 6nce kontenjanlar ve 6zel sartlar istenmekte, EYKK
ile ilan metni onaylanmaktadir. Belirlenen tarihlerde basvurular online olarak alinmakta, basar1
siralamas1 yapilmakta miilakat smavi i¢in Onerilen jiiriler EYKK ile onaylanmakta, yine

belirlenen tarihler araliginda mulakat sinavi yapilmakta, basarili olan adaylar ilan edilmektedir.

Enstitimizin Egitim ve Ogretimi Y6netmek Strecini uygulamaktadir. Bu Ust sireci ana
stirecleri asagida belirtilmistir.
e Egitim-Ogretim Tasarim1 Y 6netimi

e Egitim-Ogretim Uygulamalarmmn Y6netimi

e Egitim-Ogretimin izlenmesi ve Degerlendirilmesinin Yonetimi.



Yeterliliklerin belirlenmesinde Bologna Siireci ile Lisansiistii programlarin program bilgi
paketleri, Ders bilgi paketleri, program ¢iktilar1t WEB sayfasinda agik bir sekilde ilan edilerek
kamuoyu bilgilendirilmektedir. Program yeterlilikleri Sosyal Bilimler Enstitiisii Midiirliigii
2022 Y1l Kurum I¢ Degerlendirme Raporu belirlenirken Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri
Cergevesiyle (TYYC) uyumlu olacak sekilde olmasina dikkat edilmektedir.

Kaynak:
https://sbe.kastamonu.edu.tr/images/2020/ogrenci _isleri/SBE  uniY%C3%B6netmelik.pdf

B.1.1. PROGRAMLARIN TASARIMI VE ONAYI:

Sosyal Bilimler Enstitiisii program agma siireci, Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin
yaymladig1 “Lisansiisti Program Ac¢ma Olgiitleri “ne uygun olarak hazirlanmis program
teklifinin, Enstitii Kurulu onayr sonrasi Universite Senatosunda goriisiilmesi ve uygun
gorilmesi durumunda Yiiksekogretim Kuruluna sunulmasi seklinde gergeklesmektedir. Sosyal
Bilimler Enstitiisii’nde Egitim-Ogretime devam eden programlarin tasarim asamalarinda,
agirlikli olarak akademik birimler ve 6grencilerin goriis ve Onerileri alinmig ve program
teklifinin hazirlanmasindan sorumlu ekibin degerlendirmeleri dogrultusunda, Bologna kriterleri
g6z oniinde bulundurularak programlar tasarlanmistir. Bugiine kadarki siirecte, programlarin
tasariminda dis paydaslarin istek, ihtiya¢ ve Onerilerinin alinmasina gayret gosterilmis ancak
yine de smirlt olarak dis paydaslarla iletisime gegilerek goriisleri alimmustir. Birim Kalite ve
Akreditasyon Komisyonu ilerleyen donemde, Egitim-Ogretime baslamasi igin hazirlik yapilan
programlarin tasarim stirecinde etkin rol alacak ve dis paydaslarin istek, ihtiya¢ ve 6nerilerinden
azami oranda istifade edilecektir. Ayrica, halihazirda Egitim-Ogretime devam edilen
programlar, i¢c ve dis paydaslardan gelen dnerilere gore giincellenmektedir. ileriki siirelerde
de, Sosyal bilimler Enstitiisii Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu vasitasiyla i¢ ve dis
paydaslarin goriislerinin siirekli olarak toplanmasi, degerlendirilmesi ve raporlanarak ilgili

Akademik Birimlere iletilmesi i¢in ¢aligmalar yapacaktir.

Kaynak:

https://ogrenciportali.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/yuksek-lisans-ve-doktora-kriterleri-

guncellendi/Lisansiistii%20Egitim-
Osretim%20Programi%20Acilmasi%20ve%20Yiiriitiilmesine%20Dair%20ilkeler.aspx

Olgunluk Dizeyi: 4
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https://ogrenciportali.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/yuksek-lisans-ve-doktora-kriterleri-guncellendi/Lisansüstü%20Eğitim-Öğretim%20Programı%20Açılması%20ve%20Yürütülmesine%20Dair%20İlkeler.aspx
https://ogrenciportali.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/yuksek-lisans-ve-doktora-kriterleri-guncellendi/Lisansüstü%20Eğitim-Öğretim%20Programı%20Açılması%20ve%20Yürütülmesine%20Dair%20İlkeler.aspx
https://ogrenciportali.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/yuksek-lisans-ve-doktora-kriterleri-guncellendi/Lisansüstü%20Eğitim-Öğretim%20Programı%20Açılması%20ve%20Yürütülmesine%20Dair%20İlkeler.aspx

B.1.2. PROGRAMIN DERS DAGILIM DENGESI

Sosyal Bilimler Enstitiisii’nde, 6grencilere aragtirma yeterliligi kazandirmak amaciyla, yliksek
lisans ve doktora egitimleri sliresince arastirma oOdevleri, projeler ve dersler verilmektedir.
Ogrenciler, calisma alanlarma gore belirlenen tez konularinda, Enstitiimiiz 6gretim iiyelerinin
danigmanliginda arastirma ve inceleme yaparak elde ettikleri yeni sonuglari yliksek lisans ve/veya
doktora tezi olarak yazmakta ve sozlu olarak sunmaktadirlar. Lisansustli programlardaki tez
calismalari, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) kapsaminda da desteklenmektedir. Programin
ders dagilimma iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagilimi siirecinde 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri dikkate almarak, katilimci bir yaklasimla ders
planlamasi yapilmaktadir. Miifredat yapisi, zorunlu-segcmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini
gozetmekte ve Ogrencilere hem kiiltiirel derinlik hem de farkli disiplinleri tanima firsati
sunmaktadir. Ayrica, ders sayis1 ve haftalik ders saati, Ogrencilerin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayrabilecekleri sekilde diizenlenmektedir. Bu kapsamda, gelistirilen ders
bilgi paketlerinin uygunlugu ve islerligi diizenli olarak izlenmekte, gerektiginde iyilestirmeler
yapilmaktadir. Program agma ve ders olusturma siire¢lerinde, se¢meli ve zorunlu ders ayirimi
yapilmakta, i¢ ve dis paydaslarin goriisleri almarak Egitim-Ogretim Komisyonu ve Senato onayi
ile ders havuzu olusturulmaktadir. Bu siirecler, programin ders dagiliminin hem dengeli hem de
amaca uygun bir sekilde yapilmasini saglamaktadir.

Olgunluk Dizeyi: 4

PROGRAMIN DERS KAZANIM DENGESI:

Enstitlimiizde, Ogrencilere arastirma yeterliligi kazandwmak amaciyla, egitimleri
siiresince arastirma ddevleri ve projeler verilmektedir. Ogrencilerimiz galigma alanlarma gore
belirlenen tez konularinda Enstitimiiz Ogretim Uyelerinin danigmanlhiginda arastirma, inceleme
yaparak elde ettikleri yeni sonuglar1 yiiksek lisans ve/veya doktoratezi olarak yazmakta ve sozli

olarak sunmaktadirlar.

B.1.3. DERS KAZANIMLARININ PROGRAM CIKTILARIYLA UYUMU

Enstitiimiizde, 6grencilere arastirma yeterliligi kazandirmak amaciyla, egitim siire¢leri boyunca

arastirma 0devleri ve projeler verilmektedir.



Ogrencilerimiz, calisma alanlarma gore belirlenen tez konularinda, Enstitiimiiz 6gretim
iiyelerinin danigmanliginda aragtirma ve inceleme yaparak elde ettikleri yeni sonuclar1 yiiksek
lisans ve/veya doktora tezi olarak yazmakta ve sozlii olarak sunmaktadirlar. Derslerin 6grenme
kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilari ile ders kazanimlar1

arasinda eslestirme yapilmistir.

Bu eslestirmeler, ilgili kazanimlarin 6éngdrilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeleri agikga
ifade edecek sekilde hazirlanmis ve ilan edilmistir. Ayrica, ders 6grenme kazanimlarmin
gerceklestiginin nasil izlenecegine dair detayli bir planlama yapilmistir. Bu planlama, 6zellikle
alan dis1 (genel) kazanimlarin izleme yontemlerini ve siireclerini ayrintili olarak icermektedir.
Donem basinda olusturulan bilgi paketlerinde, haftalik ders programlarindaki kazanimlar ve
program ¢iktilar1 ile 6grenci kazanimlar1 Bologna bilgi paketlerinde acik¢a belirtilmistir. Bu
kapsamda, egitim- Ogretim siireclerinin her asamasinda Ogrenme ¢iktilarmin program

hedefleriyle uyumu saglanmakta ve siirekli olarak degerlendirilmektedir.

Olgunluk Dizeyi: 4

Kanit: ubys.kastamonu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-

TRps

B.1.4. OGRENCI iS YUKUNE DAYALI DERS TASARIMI

Universitemizde Bologna Siireci kapsaminda, program dahilindeki derslerin 6grenci is yiikiine
gore degerlendirilmesinde AKTS (Avrupa Kredi Transfer ve Biriktirme Sistemi) kredileri
kullanilmaktadir. Ogrenci merkezli bir yaklagimla tasarlanan derslerin, dgrenci is yiikiine dayal:
olarak degerlendirilmesi ve bu is yikine uygun AKTS kredilerinin belirlenmesi esas alinmaktadir.
Programlardaki is yiikii; ders siiresi, smif dis1 ders calisma siiresi, 6dev, ara smava hazirlk, ara
smav, final sinavina hazirlik, final smavi, sunu hazirligi, sunu, proje hazirhigi, rapor hazirhgi,
uygulama ve alan c¢aliymas1 gibi etkinliklerin tekrar sayr ve siireleri dikkate alinarak
hesaplanmaktadir. Boylece, her bir dersin i yiikii bilimsel ve sistematik bir yaklasimla
belirlenmektedir. Universitemizin ana sayfasinda yer alan “ECTS/AKTS” sekmesindeki “Bologna
Bilgi Paketi” {lizerinden, ilgili akademik birimlerin ayrmntili program ve ders bilgilerine
ulagilabilmektedir. Sosyal Bilimler Enstitiisiine bagli Anabilim Dallari, Yiiksekdgretim Kurulu
Bagkanliginm “Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi” (TYYC) katalogunu esas alarak
program yeterliliklerini temel alan yeterlilikleri ile iligskilendirmis ve TYYC matrislerini

tamamlamustir.


https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TRps
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TRps

Bu siireg, ders tasariminda hem akademik gerekliliklerin hem de 6grenci is ylikiiniin dengeli ve

uyumlu bir sekilde ele alinmasini saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanit:  ubys.kastamonu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TRps

B.1.5. PROGRAMLARIN iZLENMESIi VE GUNCELLENMESI

Sosyal Bilimler Enstitiisii programlarinin egitim-6gretim amaglarina ve 6grenme kazanimlarina
ulagimi, mezunlarimizin  ise  yerlesme oranlar1 temel alinarak izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Program amaglarinin ve 6grenme c¢iktilarinin izlenmesi planlandigi
sekilde gerceklesmekte, bu siire¢ paydaslarla birlikte diizenli olarak degerlendirilerek
gelistirilmektedir.

Egitim ve ogretim stiregleriyle ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci
sayilari, basar1 durumlari, geri bildirim sonuclari, ders cesitliligi, laboratuvar uygulamalari,
lisans/lisansstl dengeleri, ilisik kesme say1 ve nedenleri gibi) periyodik ve sistematik bir sekilde
izlenmekte, tartisilmakta ve karsilastirilmaktadir. Bu degerlendirmeler, Kaliteli egitim ydnuindeki

strekli gelisimi saglamak amaciyla kullanilmaktadir.

Bununla birlikte, siiregte yeni programlarin agilmasi i¢in ana bilim dallar1 kurul kararlar1 ve
Enstitl kurul kararlar1 esas alinmakta, bu kararlar alinirken i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dikkate
alinmaktadir. Ayni sekilde ders agma ve kapatma siirecleri de sistematik bir sekilde planlanmakta

ve yuritulmektedir.

Ayrica program akreditasyonu planlanmakta, tesvik edilmekte ve uygulanmaktadir.
Akreditasyon stratejileri belirlenmis, bu stratejilerin sonuglar1 diizenli olarak tartigilmakta ve

akreditasyonun getirdigi kazanimlar ile i¢ kalite glivence sistemine katkis1 degerlendirilmektedir.


https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TRps
https://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TRps

B.1.6. EGITiM VE OGRETIM SURECLERININ YONETIiMi

Sosyal Bilimler Enstitiisii’nde, akademik yilinin basinda ve sonunda olmak tzere yilda en az 2
defa, programlarin goézden geg¢irilmesi ve giincellenmesi amaciyla, Enstitiimiiz Mudiiri
bagkanliginda ve Enstitiimizde yer alan Ana Bilim Dali Baskanlarinin katilimiyla Enstitii Kurul
toplantilar1 diizenlenmektedir. Ayrica Enstitl Yonetim Kurulu en az haftada 2 defa toplanarak,
Ana Bilim Dallarmdaki lisansiistli egitim 0gretim siirecleri incelenmektedir. Bu toplantilarda
yapilan degerlendirmeler neticesinde, programlarin gozden gecirilerek gilincellenmesi
saglanmaktadir. Degerlendirme siirecinde; akademik danmigmanlar vasitasiyla mezunlarin
diizenli olarak izlenerek programlarin Egitim-Ogretim amaglarma ulasip ulasmadigy, i¢ ve dis

paydaslarin 6nerileri, diinyadaki gelismeler gz 6niinde bulundurulmaktadir.

[lerleyen stirecte, bu toplantilarin yaninda, Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu tarafindan,
program bazli olarak yilda en az 1 defa olmak {izere dis paydaslarin katilimiyla toplant1 ve
seminerler diizenlenmesi planlanmaktadir. Boylece, dis paydaslarin siirece katilimi giivence

altina alinacaktir.

Olgunluk Dizeyi: 4

B.2. OGRENCI KABULU VE GELISiMi

Sosyal Bilimler Enstitiisii programlarinin egitim-6gretim amaglarina ve 6grenme kazanimlarma
ulagimi, mezunlarimizin ise  yerlesme oranlar1 temel alinarak izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Program amaclarinin ve O6grenme ciktilarinin izlenmesi planlandigi
sekilde gerceklesmekte, bu siirec paydaslarla birlikte diizenli olarak degerlendirilerek
gelistirilmektedir.

Egitim ve Ogretim siiregleriyle ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci
sayilari, basar1 durumlari, geri bildirim sonuglari, ders cesitliligi, laboratuvar uygulamalari,
lisans/lisanslstu dengeleri, ilisik kesme say1 ve nedenleri gibi) periyodik ve sistematik bir sekilde
izlenmekte, tartigilmakta ve karsilastirilmaktadir. Bu degerlendirmeler, kaliteli egitim yontndeki

stirekli gelisimi saglamak amaciyla kullanilmaktadir.



Bununla birlikte, siiregte yeni programlarm agilmasi i¢in ana bilim dallar1 kurul kararlar1 ve
Enstitt kurul kararlar1 esas alinmakta, bu kararlar alinirken i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dikkate
alinmaktadir. Ayni sekilde ders agma ve kapatma strecleri de sistematik bir sekilde planlanmakta

ve yuritulmektedir.

Ayrica program akreditasyonu planlanmakta, tesvik edilmekte ve uygulanmaktadir.
Akreditasyon stratejileri belirlenmis, bu stratejilerin sonuglar1 diizenli olarak tartigilmakta ve

akreditasyonun getirdigi kazanimlar ile i¢ kalite glivence sistemine katkisi degerlendirilmektedir.

Ogrencilerin kabuliinden mezuniyetine kadar biitiin is ve islemlerde Kastamonu Universitesi
Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi maddeleri ile agik kriterler belirlenmis diploma,

derece diger yeterlilikler tanimlanmig yayimlanmis kurallar ¢cer¢evesinde uygulanmaktadir.

Sosyal Bilimler Enstitusl programlari, agik, adil ve standart tanimli kriterlere gore 6grenci
kabul edilmektedir. Sosyal Bilimler Enstitlisii programlarina gelen 6grencilerin muafiyet ve

intibak gibi islemleri ilgili yonetmeliklere gore degerlendirilmektedirler.

Kanit: 1. Yonetmelik:
https://sbe.kastamonu.edu.tr/images/2020/ogrenci isleri/SBE uniY%C3%B6netmelik.pdf

Kanir 2 Yonerge:
https://sbe.kastamonu.edu.tr/images/Formlar/Tez%20Y azim%20Klavuzu/SOSY AL%20BILIM
LER%20ENSTITUSU%20LISANSUSTU%20EGITIM%20VEOGRETIM%20YONERGESI.

pdf

Yuksek Lisans 6grenci kabuliindeki kriterler asagida belirtilmistir.

Adaylarm, ilgili EABD/EASD ve Konservatuvarlar tarafindan uygun goriilen ve EYK
tarafindan kabul edilen bir lisans diplomasina sahip olmasi gerekir.

ALES’ten, bagvurdugu programin ilan edilen puan tiirlinden en az 55 (elli bes) puandan az
olmamak sartiyla EABD/EASD tarafindan uygun gorilen ve EYK karari ile belirlenecek ALES
puanina sahip olmalar1 gerekir. Ancak; doktora/sanatta yeterlik/tipta uzmanlik/dis hekimliginde
uzmanlik/veteriner hekimliginde uzmanlik/eczacilikta uzmanlik mezunlarmin yiiksek lisans

programlarina bagvurularinda ALES sart1 aranmaz ve bu adaylarin degerlendirme islemler i¢in;


https://sbe.kastamonu.edu.tr/images/2020/ogrenci_isleri/SBE__uniY%C3%B6netmelik.pdf
https://sbe.kastamonu.edu.tr/images/Formlar/Tez%20Yazim%20Klavuzu/SOSYAL%20BILIMLER%20ENSTITUSU%20LISANSUSTU%20EGITIM%20VEOGRETIM%20YONERGESI.pdf
https://sbe.kastamonu.edu.tr/images/Formlar/Tez%20Yazim%20Klavuzu/SOSYAL%20BILIMLER%20ENSTITUSU%20LISANSUSTU%20EGITIM%20VEOGRETIM%20YONERGESI.pdf
https://sbe.kastamonu.edu.tr/images/Formlar/Tez%20Yazim%20Klavuzu/SOSYAL%20BILIMLER%20ENSTITUSU%20LISANSUSTU%20EGITIM%20VEOGRETIM%20YONERGESI.pdf

Adaylarm mezun oldugu lisansiistii programa giristeki puan tiirii veya uzmanlik alan1 dikkate
alinmaksizin, 55 (ellibes)’ten diisiik 75 (yetmisbes)’ten fazla olmamak Uzere bir puan

EABD/EASD tarafindan belirlenir ve ilgili programin sartlarinda ilan edilir.

Doktora 6grenci kabuliine iligkin kriterler ise su sekildedir;

Ilgili EABD/EASD tarafindan uygun goriilen ve EYK tarafindan kabul edilen bir tezli yiiksek
lisans diplomasina sahip olmas1 gerekir.

ALES ’ten basvurdugu programin puan tiiriinde 55 (ellibes) puandan az olmamak sartiyla
EABD/EASD tarafindan uygun goriilen ve EYK karari ile belirlenecek ALES puanina sahip
olmalar1 gerekir. Ancak; doktora/sanatta yeterlik/tipta uzmanlik/dis hekimliginde
uzmanlik/veteriner hekimliginde uzmanlik/eczacilikta uzmanlik mezunlarmin doktora

programlarina bagvurularinda ALES sart1 aranmaz ve bu adaylarin degerlendirme islemler igin;

Adaylarin mezun oldugu lisansiistii programa giristeki puan turi veya uzmanlik alani dikkate
almmaksizin, 55 (ellibes)’ten diisilk 75 (yetmisbes)’ten fazla olmamak iizere bir puan
EABD/EASD tarafindan belirlenir ve ilgili programin sartlarinda ilan edilir.

Bu adaylar daha 6nceden aldig1 puan tiirii veya doktora/sanatta yeterlik/uzmanlik alanindan,
farkli bir alanda basvuru yapabilir. 3) Ilan edilen puan, puan tiiriine bakilmaksizin ALES puani
olarak hesaplamalara dahil edilir. (¢) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi
yabanci dil sinavlari ile esdegerligi kabul edilen uluslararasi yabanci dil sinavlarindan en az 55
(elli bes) puan veya OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen uluslararas1 yabanci dil

simavlarindan bu puan muadili bir puan alinmasi gerekir.

Sanatta Yeterlilik Programia 6grenci kabull sartlar ise su sekildedir;

Sanatta yeterlik ¢aligmasina bagvurabilmek i¢in adaylarin lisans veya yiiksek lisans diplomasina
sahip olmalar1, gilizel sanatlar fakiilteler ile konservatuvar mezunlar1 ve diger fakiiltelerin
esdeger programlarindan mezun olanlarin haricinde yiiksek lisans derecesiyle basvuran
adaylarin ALES so6zel puan tiirlinde en az 55 (ellibes) puandan, lisans derecesiyle bagvuran
adaylarin ise ALES s6zel puan tiiriinde en az 80 (seksen) puandan az olmamak sartiyla Senato
karari ile belirlenecek ALES puanina sahip olmalar1 gerekir.

Lisans derecesiyle sanatta yeterlik programina basvuranlarin lisans mezuniyet not
ortalamalarinin 4 (dort) iizerinden en az 3 (li¢) veya muadili bir puan olmasi gerekir. Sanatta
yeterlik programina basvuracak olanlarin sanatta yeterlik programlarma kabuliinde, ALES
puani, yiiksek lisans not ortalamasi ile miilakat/yetenek siavi/portfolyo nicelemesi sonucu da

degerlendirilebilir.



Bu degerlendirmeye iliskin hususlar ile bagvuru icin adaylarin saglamasi gereken referans
mektubu, neden sanatta yeterlik yapmak istedigini belirten kompozisyon, uluslararas1 standart
smavlar ve benzer diger belgeler Senato tarafindan belirlenir.

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil snavlari ile esdegerligi
kabul edilen uluslararas1 yabanci dil smavlarindan en az 55 (elli bes) puan veya OSYM
tarafindan esdegerligi kabul edilen uluslararast yabanci dil simavlarindan bu puan muadili bir

puan alinmasi gerekir.

EASD’ye aliacak sanatta yeterlik 6grencilerinden ALES’e girmis olma sart1 aranmaz ve s6z

konusu smavin sonuglar1 sanatta yeterlik egitimine kabulde degerlendirmeye tabi tutulmaz.

DEGERLENDIRME

Yabanct dil sarti aranmayan tezli yiliksek lisans programlarinin girig basar1 notunun
hesaplanmasinda; ALES notunun %>50’si, Lisans mezuniyet notunun %30’u, yazili ve/veya
miilakat smnav notunun % 20’si (Yazili ve miilakat smavlarinin her ikisinin de yapilmasi
durumunda yazili puaninin %10’u ile s6zIi puanmin %10°u) alinarak belirlenir. Yazili ve/veya
miilakat smavinda 100 iizerinden 50 puaninin altinda alan adaylar basarisiz kabul edilerek
degerlendirme dig1 brrakilir. Ayrica bir adayin basarili sayilabilmesi i¢in ALES, Lisans
mezuniyet ve yazili ve/veya miilakat smav notlarindan elde edecegi toplam puani en az 50
olmalidir. Doktora Programina 6grenci kabuliinde basar1 degerlendirme notu, ALES notunun

%50’si, yuksek lisans mezuniyet notunun %20’1, yabanci dil puaninin %10’u ve yazili ve/veya
miilakat siavinin %20°si (Yazili ve miilakat smavlarinin her ikisinin de yapilmasi: durumunda
yazili puaninin %10’u ile sozlii puaninin %10°u) alimarak belirlenir. Yazili veya miilakat
smavinda 100 Gzerinden 50 puaninin altinda alan adaylar basarisiz kabul edilerek degerlendirme
dis1 brrakilir. Ayrica bir adaym basarili sayilabilmesi i¢cin ALES, yabanci dil, ytliksek lisans
mezuniyet notu ve yazili ve/veya millakat sinav notlarindan elde edecegi toplam puani en az 60
puan olmalidir. Lisans derecesiyle doktora programina miiracaat eden adaym Yiiksek lisans
notu yerine lisans mezuniyet notu degerlendirmeye alinir. Yatay Gegis Bagvurulari Kastamonu
Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligine uygun degerlendirilir ve

sonuglandirilir.

Kanit:
https://sbe.kastamonu.edu.tr/images/2020/ogrenci isleri/SBE  uniY%C3%B6netmelik.pdf



https://sbe.kastamonu.edu.tr/images/2020/ogrenci_isleri/SBE__uniY%C3%B6netmelik.pdf

B.2.1. OGRETIM YONTEM VE TEKNiKLERI

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklhidir. Tiim egitim
tiirleri icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama
temelinde Ogrenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin
ogrenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligma odaklanilmistir. Orgiin egitim siiregleri 6n
lisans, lisans ve yiiksek lisans 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters

yliz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir.

Ogrencilerinin  arastirma  siireclerine  katilimi  miifredat, yontem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin

almmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

B.2.2. OLCME VE DEGERLENDIRME:

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmeli ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca gesitlendirilmelidir. Olgme ve
degerlendirmenin stirekliligi (¢oklu sinav olanaklari; bazilar1 siire¢ odakli (formatif), 6dev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmakta, ¢ikt1 temelli degerlendirme yapilmaktadir. Ders
kazanimlarina ve egitim tUrlerine (6rgin, uzaktan, karma) uygun smav yontemleri planlamakta
ve uygulanmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda
tutarhiligt ve gilivenirligi saglanmaktadir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi,

kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

B.23. OGRENCIi KABULU, ONCEKi OGRENMENIN TANINMASI VE
KREDILENDIRILMESI

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle
takip edilmektedir. Onceki &grenmenin (rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest

O0grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.



Uluslararasilagma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict
onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamas1 yoniinde uygulamalar vardir
Enstitimiz programlari, agik, adil ve standart tanimli kriterlere gore 6grenci kabul etmektedir.
Enstitimiiz programlarina gelen ogrencilerin muafiyet ve intibak gibi islemleri ilgili

yonetmeliklere gore de yapilmaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 4

Kaynak:
https://sbe.kastamonu.edu.tr/images/2020/ogrenci isleri/SBE uniY%C3%B6netmelik.pdf

B.2.4. YETERLILIKLERIN SERTIFIKALANDIRILMASI VE DiPLOMA:

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar sirecleri acik, anlasilir, kapsamli ve
tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandrma ve diploma
islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli Onlemler

alinmaktadir.

B.3. OGRENCi MERKEZLi OGRENME, OGRETME VE DEGERLENDIRME

Sosyal Bilimler Enstitiisii 6grencileri Egitim-Ogretim siirecinde aktif olarak rol almaktadirlar.
Ogrenciler Lisansiistii 6grenimleri boyunca, derslerde ddevler ve sunumlar yaparak, proje
uygulamalarint kendileri yaparak bu konuda tesvik edilmektedir. Ayrica, Sosyal Bilimler
Enstitiisi programlar1 zengin se¢meli ders havuzu sunarak, 6grencilerin ilgi ve ihtiyaglarma
gore yonlenmelerini saglamaktadir. Bu kapsamda farkli Ana Bilim Dallarimdan ders
alabilmelerinin yolu, Kastamonu Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim Usul ve Esaslarinda
belirtilmek suretiyle acilmistir. Enstitlimiiz programlarinda, is ylikiine bagh kredi degerleri
belirlenirken, ders dis1 arastirma ve uygulama faaliyetleri is yiikiine dahil edilmis ve is yiikii
agirhikli olarak ders dis1 faaliyet olarak diizenlenmistir. Boylece, dgrencilerin ders saatinde
edindigi teorik bilgiyi ders diginda pekistirmesi tesis edilmistir. Bugiine kadar ¢ok sayida
dgrencimiz Enstitimize bagli akademik birimlerin Gilkemizdeki farkli Universitelerin ilgili Ana
Bilim Dallar1 ile ortak lisansiistii programlarindan yararlanmistir. Boylelikle 6grencilerimiz,
ihtiyaglarma yonelik olarak lisansiistli Egitim-Ogretimlerini farkli Gniversitelerde siirdiirmiis ve

aldiklar1 derslerin denklikleri, ilgili akademik birimce yapilmigtir.


https://sbe.kastamonu.edu.tr/images/2020/ogrenci_isleri/SBEuniY%C3%B6netmelik.pdf

Olgunluk Duzeyi: 4

Kanit:
https://sbe.kastamonu.edu.tr/images/Formlar/Tez%20Y azim%20KIlavuzu/SOSYAL%20BILIMLE
R%20ENSTITUSU%20LISANSUSTU%20EGITIM%20VEOGRETIM%20YONERGESI.pdf

B.3.1. OGRENCI GERI BILDIRIMLERI:

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb) sistematik olarak ve c¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglar1
paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarl ve temsil
eder olmas1 saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif kanallar vardir,

ogrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir.

Kanit: https://she.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2

B.3.2. DEZAVANTAJLI GRUPLAR:

Sosyal Bilimler Enstitusiinde dezavantajli bir grup bulunmamaktadwr.  Ancak Engelli bir
o0grencimiz bulunmaktadir.

Kaynak:
https://sbe.kastamonu.edu.tr/images/Faaliyet%20Raporu/2023%20yili%20Birim%20Faaliyet
%20Raporu.pdf (sayfa:25 tablo:17)

B.3.3. SOSYAL, KULTUREL, SPORTIF FAALIYETLER

Sosyal Bilimler Enstitusii 6grencileri Universitenin Kkiltirel ve sportif faaliyetlerine diger

ogrenciler gibi katilabilirler.

Kaynak: https://sks.kastamonu.edu.tr



https://sbe.kastamonu.edu.tr/images/Formlar/Tez%20Yazim%20Klavuzu/SOSYAL%20BILIMLER
https://sbe.kastamonu.edu.tr/images/Formlar/Tez%20Yazim%20Klavuzu/SOSYAL%20BILIMLER
https://sbe.kastamonu.edu.tr/images/Formlar/Tez%20Yazim%20Klavuzu/SOSYAL%20BILIMLER
https://sbe.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2
https://sbe.kastamonu.edu.tr/images/Faaliyet%20Raporu/2023%20yili%20Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://sbe.kastamonu.edu.tr/images/Faaliyet%20Raporu/2023%20yili%20Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://sks.kastamonu.edu.tr/

B.4. OGRETIM ELEMANLARI:

Enstitimizde 1 mudur 2 midir yardimcisi, 3 6gretim gorevlisi gorev yapmaktadir.

Ilgili 6gretim gorevlileri disindaki 6gretim elemanlar1 her donemin basinda 2547

sayilt kanunun 40/a maddesi geregince yuksek lisans ve doktora egitimi vermek igin
Rektorliik onayi ile Enstitiimiizde gorevlendirilmektedir.

Kaynak:
https://sbe.kastamonu.edu.tr/images/Faaliyet%20Raporu/2023%20yili%20Birim%20Faaliyet
%20Raporu.pdf (sayfa:16)

B.4.1. OGRETIM YETKINLIKLERI VE GELiSiMi

Tim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
stireclerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 i¢in sistematik egiticilerin egitimi. etkinlikleri
(kurs, ¢alistay, ders, seminer vb) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek 6gretme-6grenme

merkezi yapilanmasi1 vardir.

Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Kurumun

ogretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

B.5. OGRENME KAYNAKLARI:

Lisansiistlii egitim i¢in derslikler ve diger calisma alanlar1 yeterli donanima ve
teknolojiye sahiptir. Merkez Kiitliphane veri tabanlariyla araciligiyla cok sayida
bilimsel arastirmaya erisim imkanm1 saglamasiyla, Ogrencilerimize hizmet
vermektedir. Ayrica yabanci uyruklu 6grencilere, Tiirkge Ogretimi Arastirma ve

Uygulama Merkezi (TOMER) tarafindan, Tiirk¢e egitimi verilmektedir.

B.6. PROGRAMLARIN iZLENMESIi VE GUNCELLENMESI

B.6.1. PROGRAM CIKTILARININ iZLENMESi VE GUNCELLENMESI:

Egitim-Ogretim yilmin basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az 2 defa,
programlarin gézden gecirilmesi ve gilincellenmesi amaciyla, Enstitiimiiz Miidiiri
baskanliginda ve Enstitlimiizde yer alan Ana Bilim Dali Bagkanlarinin katilimiyla

Enstitii Kurul toplantilar1 diizenlenmektedir.


https://sbe.kastamonu.edu.tr/images/Faaliyet%20Raporu/2023%20yili%20Birim%20Fa
https://sbe.kastamonu.edu.tr/images/Faaliyet%20Raporu/2023%20yili%20Birim%20Fa
https://sbe.kastamonu.edu.tr/images/Faaliyet%20Raporu/2023%20yili%20Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf

Ayrica Enstitii Yonetim Kurulumuz haftada 2 defa toplanarak, Ana Bilim
Dallarindaki lisansiistii egitim 6gretim siiregleri incelenmektedir. Bu toplantilarda
yapilan  degerlendirmeler neticesinde, programlarin gdzden  gegirilerek
giincellenmesi saglanmaktadir. Degerlendirme siirecinde; akademik danigmanlar
vasitastyla mezunlarm diizenli olarak izlenerek programlarin Egitim-Ogretim
amaglarma ulasip ulagsmadigi, i¢ ve dis paydaslarin onerileri, diinyadaki gelismeler
goz oniinde bulundurulmaktadir. Ilerleyen siirecte, bu toplantilarm yaninda, Birim
Kalite ve Akreditasyon Komisyonu tarafindan, program bazl olarak yilda en az 1
defa olmak tizere dis paydaslarin katilimiyla toplant1 ve seminerler diizenlenmesi
planlanmaktadir. Bdylece, dis paydaslarin siirece katilimi glivence altina alinacaktir.
Enstitii programlarinmn Egitim-Ogretim amaglarina ve 6grenme kazanimlarma
ulagiminin  kontrolii, mezunlarimizin igse yerlesme oranlar1 temel alinarak
izlenmektedir. Ancak, Universitemiz mezun veri tabami aktif olmadigindan,
mezunlarm izlenmesi akademik danismanlar tarafindan yapilmaktadir. Ilerleyen
sirecte, mezun veri tabani igler hale getirilmesi ile bu mekanizma daha iyi

isleyebilecektir.

Olgunluk Duzeyi: 4

Kanitlayici Belgeler:
Enstitl Kurulu Kararlar

Enstitl YOnetim Kurulu Kararlar
B.6.2. MEZUN iZLEME SiSTEMIi

Mezunlarim ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum
gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir. Birimimizde mezun izleme komisyonu kurulmus olup,
calismalarina baslamistir.

Kanit:

https://sbe.kastamonu.edu.tr/images/%C4%B0%C3%A7_Kontrol/KOMISY ONLAR%20duze
[tilmis%20%201.pdf

Olgunluk Dizeyi. 3


https://sbe.kastamonu.edu.tr/images/%C4%B0%C3%A7_Kontrol/KOMISYONLAR%20duzeltilmis%20%201.pdf
https://sbe.kastamonu.edu.tr/images/%C4%B0%C3%A7_Kontrol/KOMISYONLAR%20duzeltilmis%20%201.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. ARASTIRMA STRATEJIiSI

Sosyal Bilimler Enstitiisii’'nde yiiriitiilen programlarda yapilan seminer ve tez ¢aligmalarinda
dogal ve toplumsal ¢evreyi, arastirmalarinin bir pargasi olarak gérmektedir. Yiiriitiilen bu tez
calismalar1 sayesinde iiretilen yayinlar ve ¢iktilar egitim-ogretim siirecinde topluma hizmet
amaciyla kullanilmaktadir. Enstitlimiiz biinyesinde yiiriitiilen Lisansiistii Programlarda
iilkemizin 6zellikle ekonomik, sosyokiiltiirel, siyasal ve egitim alanlarinda 6zgilin arastirmalar
yapilmasma tesvik edecek tez konular1 iizerinde c¢alismalar yapilmasi saglanmaktadir.
Tamamlanan tezler vasitasiyla {iilkemizin bilim ve arastirma altyapisina onemli katki
verilmektedir. 2024 yilinda Sosyal Bilimler Enstitiisi’nden 465 6grenci mezun olmus ve

toplanda 236 tane tez kabul edilmistir.

Kaynak: http://ubys.kastamonu.edu.tr/AlS/Backoffice/StudentDetailSeach/Index

C.1.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMI

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi ve oncelikli arastirma alanlar1 paydaslariyla
birlikte belirlenmistir. Bunlar kurumun misyonu ile uyumlu olup, arastirma kararlarmi ve

etkinliklerini yonlendirir.

Politika; kurumun arastirmaya yaklasimini, énceliklerini, egitim fonksiyonu ile olan iligkisini,
O0gretim elemanlarindan beklenen arastirma performansini, aragtirma ve gelistirme i¢in nasil
bir yonetimi benimsedigini, arastirma destek birimleri ve gelisme hedeflerini, kurumsal
arastirma tercihlerini, kurumun 6nde gelen arastirma odaklarmi, milkemmeliyet merkezlerini,
kurumun 6zellikle beyan etmek istedigi arastrma vurgularmni icermektedir. Politika belgesi
kurum calisanlarinca bilinen, benimsenen, siirekliligine giivenilen, yazili, paydaslarla

paylasilmis bir metindir.

Olgunluk Dizeyi: 4


http://ubys.kastamonu.edu.tr/AIS/Backoffice/StudentDetailSeach/Index

C.1.2. iC VE DIS KAYNAKLAR

Aragtirma yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin
nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, aragtirma
yonetimi ekibi ve gorev tanimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde

gelismektedir. Aragtirma yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir

C.1.3. DOKTORA PROGRAMLARI VE DOKTORA SONRASI IMKANLAR

Cagdas Turk Lehgeleri ve Edebiyatlar
Isletme

Felsefe ve Din Bilimleri
Tktisat

[letisim Bilimleri
Felsefe

Sanat ve Tasarim

Tarih

Smif Egitimi

Temel islam Bilimleri
Turizm Isletmeciligi

Turk Dili ve Edebiyat1

YV V.V ¥V V V V V V VYV V V V

Sosyal Bilgiler Egitimi

Y

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1

Doktora programlarmin basvuru siiregleri, kayitlh 6grencileri ve mezun sayilar ile gelisme
egilimleri izlenmektedir. Kurumda doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadwr ve kurumun

kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikas1 agiktir.

C.2 ARASTIRMA KAYNAKLARI

Strateji ve hedefler dogrultusunda arastirma-gelistirme faaliyetleri iiniversite i¢i kaynaklarla
desteklenmektedir. Ayrica arastirma kaynaklarmin etkin kullanimi ve c¢esitlendirilmesi

amaciyla tiniversite dis1 kaynak ve fonlara erisim de desteklenmektedir.



Olgunluk Duzeyi: 4

Kanztlar: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii: https://kubap.kastamonu.edu.tr/

C.2.1. ARASTIRMA YETKINLIKLERI VE GELISIiMi

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve
yeterlidir. Kaynaklarm ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Ayrica
Arastirmaya yeni baglayanlar icin iiniversite i¢ci ¢ekirdek fonlar vardir ve erigimi kolaydir.
Arastirma potansiyelini gelistirmek lizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti
destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak tlizere 6diil ve rekabetci yiikseltme kriterleri
vardir. Universite i¢i kaynaklarm yillar i¢indeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi,
gelisime acik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi irdelenmektedir.

Olgunluk Dizeyi: 4

C.3. ARASTIRMA YETKINLIGI

Enstitiimiiz Egitim-Ogretim kadrosu akademik calismalariyla Enstitiimiize, arastirma kadrosu

kapsaminda katki saglamaktadir.

C.3.1. OGRETIM ELEMANLARININ ARASTIRMA  YETKINLIGININ
GELISTIRILMESI

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin dagilimi;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile ortiisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek

iizere egitim, calistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi : 4

C.3.2. OGRETIM ELEMANI/ARASTIRMACI PERFORMANSININ
DEGERLENDIRILMESI

Her 6gretim elemanmin (arastirmacinin) arastirma performansini paylagmast beklenir; bunu

diizenleyen tanimli stirecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir.


https://kubap.kastamonu.edu.tr/

Aragstirma performansi y1l bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda
kullanilr. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sacilim seffaf olarak paylasilir. Performans

degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1 olmas1 saglanmaistir.

D. TOPLUMSAL KATKI

Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde yiiriitiilen programlarda gerceklestirilen seminer ve tez
caligmalari, dogal ve toplumsal cevreyi yalnizca bir arastirma nesnesi olarak degil, ayn1 zamanda
bilimsel sorgulamanin merkezinde yer alan dinamik bir unsur olarak ele almaktadir. Bu
kapsamda, ylrUtulen tez ¢calismalarindan elde edilen yayinlar ve bilimsel ¢iktilar, egitim-6gretim
stirecine entegre edilmekte ve toplumsal fayday:1 artrmayr hedefleyen cesitli alanlarda aktif
olarak kullanilmaktadir. Boylece, arastirma siirecleri hem akademik hem de toplumsal katkilar

sunan ¢ok yonlii bir yaklagimi tesvik etmektedir.

D.1. TOPLUMSAL KATKI STRATEJISI

Sosyal Bilimler Enstitiisii, biinyesinde yer alan yliksek lisans ve doktora programlar1 araciligiyla

bolgesel akademik gelisime liderlik etmeyi amaglamaktadir.

Enstitimiz, sundugu nitelikli lisansiisti egitimle, bdlgedeki akademik personelin yetistirilmesine
ve uzmanlik alanlarinda derinlesmesine katki saglamanin yami sira, iiretilen akademik bilginin

topluma aktarilmasi ve yeni bilgi birikimlerinin olusturulmasinda 6nemli bir rol tistlenmektedir.

Olgunluk Duzeyi : 4

D.1.1. TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMI

Kurumun toplumsal katki politikasi kurumun toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve
organizasyonel yapist kurumsallagsmistir. Toplumsal katki siireclerinin  yonetim ve
organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gdrev tanimlar:

belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Dizeyi: 4



Kanit: https://she.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2

D.2. KAYNAKLAR

Toplumsal katk: etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan gucu) belirlenmis,
paylagilmig ve kurumsallagmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Olgunluk Dizeyi: 4

Kanit: https://sbe.kastamonu.edu.tr/index.php/enstituemuez/idari-personel/idari-personel

https://sbe.kastamonu.edu.tr/index.php/enstituemuez/idari-personel/akademikpersonel

https://sbe.kastamonu.edu.tr/index.php/enstituemuez/genel-bilgiler

D.2.1. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSININ iZLENMESIi VE DEGERLENDIRILMESI

Sosyal bilimler Enstitiisii, blinyesinde gerceklestirilen lisaniistii tezler vasitasiyla, bolgede
bulunan kamu ve 6zel sektérle ortak projeler yuruterek, ilimize ve boélgesine katki saglayici etki

gerceklestirmeyi hedeflemektedir.

Olgunluk Duzeyi: 4

Kanmt: Kuruma ait tezler

SONUC VE DEGERLENDIRME

Sosyal Bilimler Enstitiisii, kalite glivence sistemini benimsemis, 6z verili, dinamik 6gretim
elemanlarina sahip, iilkemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda arastirma-gelistirme faaliyetlerini
yiiriiten Kastamonu Universitesinin one ¢ikan Enstitiilerindendir. Kurumsal Geri Bildirim
Raporunda belirtilen kistaslar temel alinarak, Sosyal Bilimler Enstitiisii‘niin ‘gii¢lii yonleri’ ve

‘gelismeye acik yonleri’ tespit edilmeye calisilmustir. Bu rapor ile; Universitemiz, Stratejik

Planinda “Egitim 6gretimde kaliteyi onceleyen, ulusal ve uluslararasi alanda akreditasyona
sahip Universitelerden birisi olmayr” kurumsal bir politika olarak benimsemistir. Bu politikayla
uyumlu bir bicimde Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda Enstitlilerde kullanilan dokiimanlarda

bir standart olusturulmasi hedeflenmistir.


https://sbe.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2
https://sbe.kastamonu.edu.tr/index.php/enstituemuez/idari-personel/idari-personel
https://sbe.kastamonu.edu.tr/index.php/enstituemuez/idari-personel/akademikpersonel
https://sbe.kastamonu.edu.tr/index.php/enstituemuez/genel-bilgiler

LIiDERLIK, YONETISIM VE KALITE

GUCLU YONLER:
+ Nitelikli akademik ve idari kadro

+ Farkli disiplinlerde ¢ok yonli bir lisansustl programin varligi
+ GOrev Tanimlarinin belirli olmasi

+ Is—akis semalarmin ve siireglerinin mevcut olmasi
+ Isleyisin Enstitl Miidiirdi liderliginde ilgili mevzuata gore yiritilmesi
+ Hizli ve etkili iletisim

4+ Yonetim bazmnda Kalite Yonetim Sistemi islerinden sorumlu olmas1
+ Enstitlideki tiim haber ve duyurularin web sayfas1 ve sosyal medya araciligi ile hizli bir
sekilde kamuoyunu bilgilendirmesi

£ I¢ ve dis paydaslardan goriis alinmasi

+ Birimde planlama ve yiiritme sireglerinin i¢ paydaslar olarak anabilim dallar1 ile

isbirliginde yiiriitiilmesi

+ Ogrenci geri bildirimlerinin degerlendirilmesi

+ Hizl, givenilir ve yiiksek kalitede hizmet sunarak tiim islemlerin elektronik ortamlarda
yapilmasi
* Kitlphane hizmetleri

+ Sosyal medyanin aktif kullanilmasi

GELISMEYE ACIK YONLER:
4+ Mezun iliskileri yonetimine iliskin Enstitimiizde faaliyetlerin yeni
baslamis olmasi
+ Uluslararasilagma faaliyetlerinin arttirilmasi
+ Kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslariyla ortak projeler ve isbirlikleri
gelistirilmesi.

+ Ogrenci kuliip faaliyetlerinin yeterli diizeyde olmamas1



EGITIM VE OGRETIM
GUCLU YONLER:

+ Cok disiplinli ve nitelikli bir akademik kadronun olmasi
+ Birim ogretim tiyelerinin ulusal/uluslararas: alanlarda deneyim sahibi olmalar1 ve kendi

alanlarinda uzman olmalar1

+ Yonetmelik ve Usul-Esaslar uyarinca Ana Bilim Dallarinin ders programlari, program
ciktilari, is yiikli, miifredat giincelleme caligmalar1 kapsaminda her dénem basinda
tyilestirilmesi ve giincel tutulmasi

+ Aragtirma destegi ve kiitiiphane olanaklarmm yeterli olmasi.

4+ Tez savunma slreclerinin ve savunma Smavlarinin online sistem {iizerinden takip

edilebilmesi

+ Engelsiz Universite Uygulamalarinmn karsilanabiliyor olmasi

GELISMEYE ACIK YONLER:
+ Enstitimiizlin, sportif kiiltiirel ve faaliyet alanlarinin yetersiz olmasi

# Erasmus ogrenci hareketliligi kapsaminda enstitimiz 6grencilerinin yurt dist

hareketliliginde sayilarmin diisiik olmasi

4 LisansUstll programlarmn ulusal ve uluslararas: diizeyde daha etkili tanitilmas1 ve dgrenci

sayilarmin artirilmasi.

ARASTIRMA GELISTIRME:

GUCLU YONLER

+ Universitemiz, arastirma yonii kuvvetli olmasi,
+ Geng ve dinamik akademisyenlerimizin yani sira tecriibeli akademisyenlerimizin olmasi

+ Ana Bilim Dallarinda lisanslsti ogrencilerimiz ulusal ve uluslararasi bilimsel
projelerde galigabilme imkani bulabilmesi
+ Yapilan tezler ile Ana Bilim Dallarinda iyi bir arastirma kiiltiirii olustugu, bunun

ogrencilere, cevreye, sektére kamu kurumlarma ve diger birimlere aktarilabilmesi.



+ Birimiz biinyesinde gerek gerek dgrencilerimiz gerekse akademik personelimizm tarafindan
gerceklestirilen projelerin Universitemiz proje ofisleri (Teknokent, Dis Iligkiler TTO vs)

desteklenmesi

GELISTIRMEYE ACIK YONLER:

+ Farkli disiplinler arasinda daha fazla isbirligi yapilarak yenilikci projelerin tesvik
edilmesi.

+ Arastirmalarin topluma ve endustriye yonelik ¢oztimler tGretme kapasitesinin
artirilmasi.

# Uluslararasi arastirma projelerine katilimin artirilmasi ve daha fazla igbirligi yapilmasi.

TOPLUMSAL KATKI

GUCLU YONLER:

+ Sosyal Sorumluluk bilinci ve hizmet kalitesini artirarak topluma katki saglamanm amag
edilmesi

4 Toplum odakl projelerle sosyal sorumluluk bilincinin kurumsal bir deger olarak
benimsenmesi ve bu alandaki hizmet kalitesinin siirekli artirilmasi.

# Kurumun gecmisten gelen deneyimiyle kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslartyla
etkili igbirlikleri gelistirme kapasitesinin yiiksek olmasi.

+ Enstitimiz 6grencileri tarafindan hazirlanan tezlerden 170 bitmis tez dogruadan ilimizdeki
arastirmalara aittir ve tezlerin isminde de Kastamonu ifadesi gegmektedir. Ayrica hali
hazirda ¢aligmasi devam eden 51 tane tez de dogrudan ilimizle ilgilidir.

+ Universitemizde Enstitim(iz mezunu ya da dgrencisi olan 72 tane dgretim gorevlisi
(arastirma gorevlisi ve 6gretim gorevlisi) akademik personel olarak ¢aligmaktadir.

# Anabilim dallarimiz tarafindan zaman zaman dizenlenen etkinlikler de (Sergi, kongre,

konferans vs) toplumsal katkiya destek saglamaktadir.



GELISMEYE ACIK YONLER:

4 Sosyal sorumluluk ve toplumsal katki projelerinin sayisinin artirilarak daha genis Kitlelere
hitap edebilmesi.

+ Toplumsal katki projelerinin siirdiiriilebilirligini saglamak icin ek finansal kaynaklarin
olusturulmasi ve proje bazli fonlarin artirilmasi.

+ Toplumsal katki projelerinin sonuglarinin diizenli olarak 6lctilmesi ve etkinin artirilmasr igin
yeni yaklagimlar gelistirilmesi.

+ Toplumsal katki projelerinde ulusal ve uluslararas: diizeyde daha fazla isbirligi yapilmasi
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